ACCORDO INTERCONFEDERALE INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
IGIENE AMBIENTALE del 26/07/2019
(validita dell’accordo dal 01/03/2021 al - 31/07/2022).

L’anno 2021 il giomno 29 del mese di Marzo, in Rdma, presso la sede di Conflavoro PMI, sita in Via
del Consolato n°6, si & raggtunto il seguente accordo interconfederale integrativo e modificativo del
CCNL i in epigrale,

CITRA

CONFLAVORO PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese rappresentata dal
Presidente Nazionale Roberto Capobianco, con Iassistenza del Segretano Na;*nonale Enzo

Capobianco,
B

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segretario Generale Bruno Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancini,

~con I'assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonoms del Lavoraton

rappresentata dal Segretario Gcnemle Angelo Raffacle Mar;,lotta
I’remesso che

In data 26/07/2019, la Conflavoro PMI e la Fesica-Confsal, anche con |'assistenza della Confsal,
hanno sottoscritto il CCNL lglene Amblentale con validita ed eff" icacia a far data dal 01/08/2019 -
al 31/07/2022; _

Le Parti Sindacali in epigrafe, consxderato le caratteristiche specifiche delle imprese che svolgono
servizi di igiene ambientale ¢ le peculiarita dei territori in cui tali imprese operano, pur dando
priorita alla tutela dell’occupazione e ricollocamento del personale, garantendo, per quanto
possibile, il mantenimento dei posti di lavoro, ritengono necessario conformare la disciplina del

- CCNL suindicato ai requisiti di legittimitd per la partecipazione delle imprese che operano nel

settore dell’ “Igiene Ambientale” alle procedure di affidamento e/o bandi di gara dei servizi oggetto
del CCNL suindicato, anche in considerazione dei frequenti cambi di appalto che si susseguono in
corso d'opera in tale settore. In tale countesto, si rende necessaria la modifica/integrazione del

“Campo di applicazione” relativo al CCNL suindicato, nonché delle seguenti disposizioni di cui

agli articoli: Art. 1 (Assunzione ~ requisiti per 1’accesso), Art. 7 (Articolazione dell’orario di
lavoro), Art. 7bis (AhncOIaZtone dell’orario di lavoro: multiperiodicitd ), Art. 14 (Riposi
-settimanali, fesnvuta, riposi compensativi e riposi retribuiti), Art. 19 (Ferie), Art. 23bis (Contratto
di reinserimento), Art. 26 (Paghe base nazionali ¢ condizioni di miglior favore), Art. 34 (Malattia),
Art. 39 (Astensione obbligatoria per maternita e bonus bebe), Art. 39bis (Parita di trattamento tra
uomini ¢ donne ~ Prevenzione ¢ repressione di comportamenti discriminatori e di molestie sessuali),
Art. 45 (Trasferte), Art, 47 (Trasferimento), Art. 49 (Provvedimenti disciplinari e procedure di
licenziamento), Art. 51bis (Preavviso attivo), Art. 49bis (Responsabilita dei conducenti e cura dei
beni aziendali), Art. 53 (Contrattazione collettiva decentrata), Art. 53bis (Cambio di appalto), Art.
S3ter (Crisi aziendale), Art. 95 (Durata e proroghe), Artt. 106-107-108-109-110-111-112-113 (in
materia di Lavoro a distanza: telelavoro - lavoro agile (smart workmg)) Art. 147 (Classificazione

del personale), Tabella retributiva B.
Nell’esame ulteriore delle pattuizioni collettive del CCNL suindicato sono, incltre, emersi dei refusi
di stesura e la necessita di apportare precisazioni alle pattuizioni collettive; pertanto, con il presente
accordo si rende opportuno rivisitare parzialmente, anche al fine di eliminare discrasie tra norme e
richiami contrattuali, alcune disposizioni contenute all’interno del medesimo, ossia, in particolare,
~dell’Art. 12 (Lavoro Straordinario), dell’Art. 15 {Permessn ex festivita), deil’Art. 24 (Normale




retrabuz;onc} dell’ Art 29 (Tredtccsmae Quattord:cesma mensnhta), dell Art. 31 (Scam di mento
e profess:onahzzaz;one) dell Art. 36 (Penodo di comporto) e dell’Art. 134 (Fondi). :
¢ Al fine di precisare ed implementare un sistema di contrattazione in grado di fornire risposte mirate
in relazione alle diverse realta imprenditoriali e territoriali del Paese ¢ alla creazione di un modello
di relazioni sindacali e di contrattazione ispirato ai principi della sussidiarieta territoriale, della
bilateralith e della partecipazione, nonché alla regolamemazlone degli istituti sindacali volti a
garantire un "effettiva partecipazione a livello aziendale ¢ territoriale dei lavoratori. Pertanto,
vengono mtegratl, modificati e/o sostituiti i seguenti amcoh Art. 115 (Rappresentanze smdacah) -
Art. 115bis (Procedure e diritti di informazione e consultazione), Art. 116 (Rappresentanzev '
~ Sindacali Aziendali e Territoriali RSA-RST) e Art. 117 (Assemblea).
s Inoltre, in data 26/11/2019, la Conflavoro PMI ¢ la Fesica - Confsal, hanno sottoscrmo un Accordo
~Interconfederale di modifica del finanziamento dell’Ente Bilaterale Autonomo del settore privato -
EBIASP - e dell’Assistenza Sanitaria Integrativa — FONDOSAN[ con vahdlta ed eff‘ icacia per tutti :
i CCNL dalle medesime Parti Sociali sottoscritti.
»  Nelle premesse di tale Accordo Interconfederale ¢ richiamato (ed esprzssamente), anche il CCNL ;
Igiene Ambientale, con conseguente modifica (e sostituzione) degli artt. 93 e 94 di tale CCNL,
relativi -al finanziamento dell’Ente Bilaterale e della mutua sanitaria integrativa, che,
~ conseguentemente, sono stan rxspemvamente sostltum dai capi A) ¢ B) del predelto Accordo
. Interconfederale.
¢ |n occasione delle modifiche e revisioni delle sumd;cate dlspnsmom contrattuah col!ettwe relauve
~al CCNL Iglene Ambientale, oggetto dell'odierno Accordo Interconfederale, le Parti Sociali in
epigrafe recepiscono ulteriormente all’interno del CCNL Igiene Ambientale le modifiche apportate
dall’ Accordo Interconfederale del 26/1 1/2019, da intendersi ivi integralmente richiamate e trascritte.

fedoh % ok

- Tutto cié premesso e considerato, costituente parte integrante e sostanziale del presente Accordo
Interconfederale, le Parti Sindacali sottoscrittrici, dopo ampia discussione ed all’esito di una =
. complesswa valutazione di opportunita in merito, hanno considerato la necessm di apportare delle'- it
“variazioni al CCNL Ig1ene Ambientale ed agli articoli sumdtcan _ e
Le seguenti variazioni avranno effetto a decorrere dal 1° marzo 2021 esse si mserlsceno ne[ testoi" :
- del CCNL e ne fanno parte mteg,rante, variando conseguentemente i relativi testi originari. :

Lok e ***‘.
1. Campo di applicazione, lettera g » i B | L ‘ | 4: “‘\x
i v:fViene aagiﬁntg la seguente ulteriore attivita:
“Raééﬁlta dffferenziata porta a poi;ta e raccolta ingombranti”. - , - N

: Vaene aggmnlo l‘lstltuto della “Staamnainm” coss dlscml:nato

-“in consaderazmne del!e caratteristiche che Lontraddlstl%uono i setton ncompresu neifa sfera di
appllcamone del presente contratto e che comportano la sensibile diffusione dx azlende come du segutto ,
strutturate:

o plccole azxende Ia cui amv:ta viene svolta da soci e coadiutori famlharz e che durante i p:cchr;
stagionali, si avvalgono di collaboratori assunti a tempo determinato; : :
o aziende di dimensioni maggton che, a seguito di consistenti variazioni stagionali del!a domanda,'
' devono ricorrere all’assunzione di personale a tempo determinato; : i
s aziende che hanno mutato la propria organizzazione avvalendosi di lavoratori subordmatl assuntl a
tempo mdetermmato ma mantengono nel settore stagionale una quota consnstcnte delle propne:
:atnvxta, ‘ : | i




Le caratteristiche di stagionalitd vengono estese alle aziende suddette anche qualora mantengano reparti
o settori ad apertura annuale; tramite accordo aziendale sottoscritto dalle organizzazioni territoriali
facenti capo alle Parti Sociali stipulanti il presente CCNL, verranno individuati i criteri che disciplinano
IPistituto della stagionalita.”

2. Modifiche all’Art. 1 (Assunzione — requisiti per ’accesso)

Alcomma 4 dell’Art. 1 viene asgiunta la lettera “¢” cosi formulata;

“[l lavoratore é tenuto alla presentazione del certificato del casellario giixdiziario e quello dei carichi
pendenti non anzermre a tre mesti, nel nspetto della normatwa v:gente e della legge n, 300 del 1976.”

Vtene agleunto !! comma § all Artl cosv formulato*

| lavoratorc ¢ tenuto a comunicare tempestivamente all’azienda ogni variazione del proprio domicilio.”

Viene aggiunto il comma 6 all’Art. | cosi formulato:

“Non pud farsi luogo alla costituzione del rapporto di lavoro qualora le visite mediche
preassuntive, cosi come disciplinato dalle dlsposwom di legge in vigore, attestino I’ inidoneita
del lavoratore alla specifica mansione.”

3 Modiﬁche Art. 7 (Articolazione dell’orario di lavoro)

[l comma 2 del‘I"Art. 7 viene cosi modiﬁcato e sOstituito:-

S facolté del !avoratore sceg,lzere |l tempo edil luogo per eﬁ‘eltuare le operazsom accessorie quah, ad esemplo
indossare o togliere gli indumenti di lavoro, provvedere alla pulizia e all’igiene ecc, prima dell’inizio

~ dell’orario di lavoro previsto, in quanto attivitd rientranti nel concetto di diligenza preparatona allo
svolglmento della prestazione lavorativa ¢ conseg,uentemenie non retrlbulta.

Nei casi in cui al lavoratore sia fatta richiesta con comunicazione scritta di svolgcre escluswamente le
operazioni accessorie presso la sede di lavoro in locali adibiti a tal fine, quali ad esempio, indossare o togliere
gli indumenti di lavoro, o la suindicata direttiva aziendale risulti dal regolamento aziendale, il periodo di tempo
necessario per I’espletamento delle operazlom in questione rientra nell’orario di lavoro. :
Per lavoro effettivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un applncazmne assidua e connnuatwa.”

1 comma 4 dei!’An 7 viene casi modn" catoe sost:tuno

"Tramtte specifico. accordo smdacale aztendale saglato tra. l’aznenda - le rappresentanze sindacali azzendah 1
con [’assistenza delle parti snpulann il presente contratto, si potrd prevedere la riduzione dellorario 1
settimanale inferiore alle quaranta ol - i _ . \

Vlene agglunto d comma 12 ail’Art 7 cosl formulat i

“Il pcrsonale turnista non deve lasciare il servizio f' ino a quando non sia stato sostituito; fermo restando che la
sostxtuzmne deve avvenire al massimo entro due ore dalla fine del turno,” ;

4 Viene aggmmn I'Art. 7 bus rubncato “Art:colazmne dell’orario di lavoro: multlperlod:cxtﬁ” cosi
formulato: o ;

“Per accrescere la competitivita delle imprese e le prospettive occupazionali, per incrementare [’utilizzo della
capacita produttiva e assecondare le variazioni di intensita dell’attivita produttiva, le Parti, ai sensi degli ant.

3 e 4 del D.Lgs 66/2003, riconoscono idonea P’adozione di una articolazione multiperiodale dell’orario di :
lavoro contrattuale in base alla quale I’orario viene realizzato in regime ordinario come media plurisettimanal
~ in un periodo non superiore a dodici mesi. [ Iavoraton mteressan percepiranno la retribuzione relativa all’orario

3




, mensnle contrattuale, sia nei periodi di superamento che di riduzione dell’orario contrattuale. A livello

aziendale, tramite appositi accordi sottoscritti tra le Parti stlpulantl il presente contratto, verranno concordate

le modalita appllcatwe dell’ amcolamone oraria dl cui al comma precedente da rxtenersn vmco]anle per. tum i
Iavorator: mteressan. i ; . : ., _

5 Modlﬁche Art 12 (Lavoro straordmano)

B comma 3 de'll’Art. 12 viene cCsi modiﬂcato e sostituito:

“In luogo della maggnorazione relr:butwa il Iavoratore con Iassistenza deile orgamzzazmm f‘ rmaiane potra '
: concordare con | azwnda di usufrulre dl un nposo compensatwo sostitutivo delle maggiorazioni salariali.”

6 Modlf' che Art. 14 (Rlposl seltlmanah, l‘cstw:tﬁ npos: compensatm e npos: rembultl) :

ll comma | dell’Art. 14 viene cos; mcsdlﬁcato e mteg to

1. I riposo settlmanale cade normalmente di domemca Ai sensi dell’art. 3 Legge n.370/1934, si prevede per
“le aziende di poter definire un giorno di riposo diverso dalla domenica quando queste svolg,,ono attivitd aventi
le seguenti caratteristiche:
- operazmm industriali per le quali si abbia I'uso di forni a combustlone o a energia elettrica per l’esarcxzuo di
processi caratterizzati dalla continuita della combustlone e operazioni collegate nonchc atthta mdustrlah ad
alto assorbimento di energ;a elettrica e operazioni collegate, ,
- attivita industriali il cui processo richieda, in tutto o in parte, lo svolgimento contmuatwo per ragioni tecmchc,
- industrie stagionali per le quali si abbiano ragioni di urgenza riguardo alla materia prima o al prodotto dal
punto di vista del foro deterioramento e della loro utilizzazione, comprese le industrie che trattano materie
prime di facile deperimento ed il cui periodo di lavorazione si svolge in non pitt di 3 mesi all'anno, ovvero
~ quando nella stessa azienda e con lo stesso personale si comp;ano alcune delle suddette attwmi con un decorso
: complesswo di lavorazione superiore a 3 mesi; -
- servizi e attivita il cui funzionamento domenicale comsponda a BSigenze tecmche Ovvero soddlsﬁ mteress:
rilevanti della collettivita ovvero sia di pubblica utilita;
- amwta che rzchledano l'ampleg,o di |mp1anu e macch inari ad a!ta mtens:ta dl capxtah 0 ad alta :ecnolog,na- ’

'§~-atthta mdlcate agil artt.11, 12 e 13 D.Lgs. n. 1!4/‘ 1998 (nforma della dlSClpllna relanva al settcre'de!

~ commercio), e di cui all'art.3 Legge n.323/2000 (stabilimenti termali);

i E.sxgenze derivanti dall appallo e!o dai contratto di servizi.

it ‘Modifiche Art. 15 (Permessi ex .festivité)

: ll cdmma 2'de|l’Art. 15 viene cosi modiﬁcaté e integralo: :

"In caso di rappom di Iavoro mlz;atl e/o conclu51 nel corso dell’anno, al lavoratore verra corrlsposto un
dodnces:mo dei pcrmessn per ogm mese mtero di servizio prestato 0 fraztone di mese pari 0 sunenore als

: glOI’nl

' lcomma 2 dell Art 15 viene cosi. modlf cato e mtcgrat(y

Sk “l permessn dl cui sopra non maturano pen penodl di assenza del Iavoratore senza diritto alla retrxbuznone di
B durata supernorf: alde g,:oml b

8 Modlt' che Art. 19 (Ferle)

Viene aggiunto il comma 7 all’Art. 19 cosi formuvlato‘:

; “Non € ammesso 1! marncato godlmento delle ferze per rmuncla del lavoratore o per dlsposmmne dell’ azxenda &

i Vlene agglunto il comma 8 all Art. 19 cosi f‘ormulalo‘




“Nel caso di provate esigenze di servizio, le ferie possono essere fatie godere al lavoratore fino al 30 giugno

dell’anno successivo a quello di maturazione.”

9. Modifiche Art. 24 (Normale retribuzione)

La leitera “c” dell’Art. 24 viene cosi modificata e sostituita:

“Scatti di merito o di professionalizzazione.”

10. Viene aggiunto'l’Art. 25bis rubricato “Contratto di reinserimento”, cosi formulato

Al fine di favorire il reinserimento lavorativo, le partl concordano una speclf' ica rcgolamentaznone del
contratto di reinserimento al lavoro sia a tempo indeterminato che determinato , applicabile ai lavoratori di
prima assunzione nel settore di appartenenza dell'azienda o che, comunque, non abbiano prccedcmemente
avitio un rapporto di lavoro subordinato con il medesimo datore di lavoro negll ultimi 12 mesi, a condizione
che non abbiano gia svolto le stesse mansioni, che abbiano piti di 35 anni di eta, e che si trovino in
condizione di dlsoccupaznone o sospensione, alla ricerca di nuova OCCUP&!OHB, o che abbiano cessato
un'attivita autonoma,

Al lavoratori suddetti si apphcano tutte le previsioni economrche e normative dei vigente C C N L., nonché

tutti i trattamenti azxendall e della contrattazione di [l livello, ove esistente.

Durante i primi 24 mesi linquadramento sara cosi determinato:

- prlma meta del penodo due livelli inferiore rispetto al livello di mquadramento f' nale spettante per Ie
mansioni per il cui svolgimento e formazione & stato stipulato il contratto;

- seconda meti del periodo: un livello inferiore rispetto al livello di mquadramento finale spettante per le
mansioni per il cui svolgimento e formazione € stato stipulato il contraito.

Ogni singola azienda pud stipulare un solo contratto a tempo indeterminato in base alla tipologia di cui al
presente articolo; la stipula di un successivo contratto ¢ consentita so_i_o nei «€aso in cui il precedente
contratto sia stato stabxhzzato con il superamento del periodo di pmva. o

In caso di assunzioni con contraﬁo a tempo determmato, Ie azxcnde da 0 ajl d:pendenu potranno stlpulare
n. 2 contratti, qualom abbiano pitrdi 5 dipendenti potranno snpuiarfe n. 3 contratti.

i contratn di cui al presente amcoio devono essere stlpuian in forma scritta con un penodo dx prova della
durata prevista per l| ]welk} di mquadramenro attrlbulto.

Resta inteso che per i contratti di reinserimento a termine per tutto quanto non previsto dal presente articolo
si apphca la dasc:plma prewsta per i contratti a tempo determinato.

. All’atto dell‘assunz:one i‘azienda dovra consegnare al lavoratore uno speclf' co ed apposito piano formatlvo,
inerente la qualifica da conseguxre :

La formazione atta ad acquisire la pmfesssonalzta indicata nel piano formativo e nel contratto di assunznone
dovra essere svolta in az:enda durante lorario di lavoro, per tutta la durata dei 24 mesi. :

Dmen

E wetato e vicorso - al lavora di cuial presentev articolo:'

a) per Ia sostltuzlone di lavoratori che esercitano il diritto di scropero'

W

b) presso unita produttive nefle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a lxcenzxamentl collettivia /

norma degli artt. 4 e 24 della legge 23.7.1991, n. 223, e/o anche a licenziamenti individuali /o plurimi, che
hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro, OVVEro presso

unita produtuve nelle quali all'atto dell'assunzione sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione

dell‘orario in regime di Cassa mtegrazmne guadagm sostegno al reddito o contratto di solidarieta, che
_ mteressano lavoratori adibiti alle mansioni cui si nf‘er;sce la stipula del contralto di cui al presente articolo;



_¢) ai datori di Iavoro che non hanno effettuato Ia valutazlone dei rischi i in applncazlone daHa normatwa dl
: tutela deiia salute ¢ della sicurezza dei lavoratori. ,

:'.i_i;- :Mbjdiﬁéhe Art. 26 (Paghe base nazionali e condiziont it rﬁiglior fav@re)» i

L’Art. 26 viene cosi mddiﬁcato ¢ integrato:

“La determmazmne delle paghe base nazionali & contenuta nelle tabelle A) e B) aliegate al presente CCNL
La tabella B) ¢ appllcata al personale neo assunto o in caso di passaggio ad un livello superiore; il passaggm e
 alla tabella A) avviene dopo 5 anni di effettivo servizio nel livello B) del comspondente prof' io pmfess:onale
e decorre dal mese SUCcessivo a quello di maturazione del diritto,
; ;l n caso di variazione del livello professionale, il termine dei 5 anni decorre dalla data del nuoveo mquadramento
’a nulla nlevando l’anzxamta maturata nel Iwello precedentemente assegnato

aznenda ggtm scomgutare dal 5 _anni d| eFFettwg servizio i penodx di: asscnza suoenorx ad un mese

i contmuatwc

La doppla parametrazmne non & prewsta per i Quadri e per | !avoraton inquadrati nel Iwello 8e nel Iwello 1.
- Quest’ultimi verranno inquadrati nel livello 1) dopo trenta mesi di anzianita,

1) Restano ferme le condizioni retributive di miglior favore inatto alla data di stlpuiazxone del prcsente accordo
(paga base, contingenza, 13° mens:hta) ' .
2) Le eventuall eccedenze tabellari saranno canservate come “Efemento nassorb:b:ie

12 Modlﬁche Art. 29 (T red:cesxma e Quattord:cesima menmhtﬁ)

l comma 3 delI’Art 29 viene cosi modificato e mlegrato.

“Nel caso d’mlzlo o cessazione del rapporto d: lavoro durante 1! corso dell'anno, il Iavoratom avra d;rmo a
- tanti dodicesimi dell'ammontare della 13° mensmta per quanti sono i mesi mlen dl servmo prestati o fraznone

di mese parl o sugerlore a 15 glom

Il comma 5 dell’ Art 29 viene cos: modlﬁcato ¢ integrato:

SAl personala compreso nella sfem di appllcazwne del presente contratto sara comspasto entro [a prima
- decade del mese di luglio di ogni anno, un importo pari ad una mensnhta della retnbuzxone in atto, esclu51 gli
- assegni familiari.

In caso di prestaz:one lavorativa r:datta nspetto all'mtero periodo di 12 mesi precedentl alla suddena data il
lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14 mensuhta quants sono i mesi mten di servxzm

; prestato o frazione di mese pari o supenore al 1orni i

13 Modlﬁche Art. 31 (Scaltl dl mento o di professmnalizzazmne)

‘ -L*Ar{ 3! viene cosi modnf’ cato e mteg rato:

. “Fatto §alvo guanto eventualmente dwersamente stabilito dagli accordx reglonax al F ine d1 premiare la

‘meritocrazia e incentivare la crescita professionale dei lavoratori, le Parti si lmpegnano a sottoscrivere un
apposito accordo aziendale contenente la disciplina per l’erogazwne di un importo mensr]e, aggiuntivo rtspetto

~ alla normale retribuzione che sard riconosciuto ai lavoratori, in funzione del raggmngtmcnto dl parametrl
_oggettivi iegan al merito 0 alla professionalizzazione dei singoli lavoratori. i
L’accordo aziendale individuera gli importi, le tempistiche e modalita di erogazxone dei quantum nonché i
crlterx di merito o d: professronallzzazlone 5




14. Modifiche Art. 34 (Malattin)

Il comma 1 dell’Art. 34 viene cosi modificato e sostituito:

“1l lavoratore, in caso di malattia o infortunio non sul lavoro, al fine di consentire gli adeguamenti
organizzativi necessari, deve avvertire, almeno 3 ore prima dell’inizio del suo normale orario di lavoro, i
prepostt aziendali tramite chiamata telefonica, email o fax direttamente ovvero tramite mterposta persona, fatti
salvi i casi di giustificato e documentato impedimento o accertata causa di forza maggiore; successivamente
deve giustificare 'assenza inviando all’azienda, entro il secondo giorno di assenza, il certificato medico
attestante la malattia o I'infortunio non sul lavoro ovvero il numero di certificato emesso da! medico curante.
Quanto sopra si appllca anche in caso di contmuaznone ovvero di msorgenza di una nuova malattia senza
soluz;one di communé it ;.

15, Modifiche Art. 36 (Periodo di comporta)
L’Art. 36 viene cosi madificato e integrato:

1. Il lavoratore non in prova, che debba interrompere il servizio a causa di malattia 0
- infortunio non sul lavoro, avra diritto alla conservazione del posto, con
- riconoscimento dell’anzianita relativa a tutti gli effetti, per i seguenti perlodn
a) 180 giomi di calendario con malattia continuativa certificata in un anno solare, inteso
come ’arco temporale di 360 g:oml calcolati a ritroso partendo dall’ultimo evento di
. malattia;
b) In caso di malattia per sommatoria, cessera per I’azienda l obbhg,o delia conservazione
~ del posto e del trattamento economico qualora il lavoratore abbia raggiunto nel
. complesso, durante i 36 mesi antecedenti |'ultimo evento di malattia, 180 giomi di
 malattia certificati, anche generati da patologte diverse e/o per periodi non continuativi.
c) Per le malattie di partlcolarl gravita, intendendosi per tali le patologie oncologiche,
sclerosi multipla, cirrosi epatica certificate, la conservazione del posto, su richiesta del
lavoratore e dietro- presentaznone di comprovante certificazione medico-sanitaria, & da
considerarsi estesa a 720 giorni di assenza per malattia — consecutivi o per sommatoria
- da calcolarsi entro ! arco temporale di 48 mesi antecedenti I’ultimo evento di malattia,
o perlodt di aspettativa saranno considerati neutrl ai fini del calcolo del periodo dx
comporto e del trattamento economico.
3. Eguale diritto alla conservazione del posto spettem al lavoratore nel pEI‘lUdO di -
- preavviso, fino alla scadenza del periodo di preavvnso stesso, salvo quanto prev:sto
- dall’art.7 della Legge n.604/1966. ;
4. Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azuenda, ,ove proceda al lmenztamento
~ corrispondera al lavoratore il trattamento di hcenzmmento ivi compresa Iindennita
- sostitutiva del preavviso.
5. Ove l’azienda non proceda al hcenzmmenta il rapporto rimane sospeso salvo la
~ decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavwso .
6.l periodo di malattia & considerato utile ai ﬁm del computo delle mdcnn:m di preavvsso
~ edi licenziamento.
1. Laconservazione del posto, per i lavoratorl assuml con contratto a tempo determinato,
& limitata al periodo di tre mesi €, comunque non oltre la scadenza apposta al contratto
”medesxmo

£

,.
g

16, L’Art. 39 viene rmommato “Astenswne obbl:gatorna per matermté ¢ bonus bebe” e mndnﬁcatn

I comma I deii Art 39 viene cosr modlﬁcato e sost!tu:to. it

“Durante I"intero penodo dl astens:one obbh&atona pcr matemna, alia lavoratrlce verra corrisposta |’ mdenmta
INPS mtegrata dal datore di lavoro ﬁno al 100% della norma!e retribuzione giornaliera.”



© - Viene a’ggiunlo il'comma 3 all’Art 39 cosi formulato:

- adozxom € aff' damentx preadottwi

17 Vnene agglunto l’Art 39bxs mtltulato “Parita di trattamento tra uomxm e donne Prevenzmne e
repressmnc dl componamentl duscnmmatom edi molcstle sessuah", cosl formuiato' G »

ff"Sl‘rlch;amano mteramente le d;sposnzmm di cui alle. leggi 20. 5 1970 n 30(} 9. 17 3977 n. 903 . dal D. P R.
25.11.1976, n. 1026; dai decreti leglsiatwl 13 8.2003, n. 216; 30.5. '1005 n. 145 11 4 2006 n. l98 e D Lgs .
: 80/20] 5 in materia di: :
e paritadi lrattamemo tra uomini ¢ donne per quanto concerne accesso al Iavom, condlzvom dl Iavoro,' :
~ formazione e promozione professionale; i v -
. :prevenzmne e repressione di discriminazioni a causa della rehglone, delle convinzioni personah degll :
handxcap, dell’eta, dell’orientamento sessuale;
prevenzmne e repressione dei comportamenti indesiderati a connotwone sessuale
ai fini del rispetto della dignita della persona nell’ambiente di lavoro
. astensrone dal kworo per Iavoratrxcl vxmme dx vmlenza dl genere

B Mod:l'che Art. 45 (Trasfcrtc)

1 V:VZLY’An. 45 Miene cosi mddiﬁcato:

i Per trasferta (o mlssaone) si mtende o spostamemo temporaneo del lavoratore verso un’altra: localna
- diversae dlstante per plu di 30 km rlspetto a quella in cui il lavomtore esegue normaimente Ia propr:a :
attivitd, G -

Al lavoratore in trasferta, cﬂtre al nmborso dell’nmpono dellc spese di viaggio e delle altre spese-

eventualmente sopportate per conto dell’ Azienda, dovra essere corrisposta una diaria giornaliera il cui
importo sara fissato dalla contrattazione di Il livello. In assenza di accordo di 1l livello, I'azienda potra.

. dlscxplmare mediante regolamento interno I’!mporto della diaria giornaliera, che non potrd essere
_ inferiore ad euro 40,00/giomo. Nel caso dl assenza di accordo di Il Iwe!!o e/o rcgoiamento mtemo e
'l’lmporto ¢ fissato in euro 40,00/giorno.

3. Non pu6 essere considerato trasferta I’invio del lavoratore, con I’utlllzzo di mezzi aznendah ad
effettuare il servizio in comune o localita diversa da quella di assunz.tone ed entro il llmlle chilometrlco
indicato al ¢. 1. 5 :

4. Se al lavoratore verranno attrlbmte mansioni comportantx i’lmpxego di mezz: dx locnmozrone tali

' 'mezzi e relative spese saranno a carico dell’azienda. -

5. Il lavoratore che rifiuta la trasferta senza giustificato e comprovato motivo, poim essere sottoposu:s a.
‘procedimento dlsczphnare e conseguentemente all’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 49, i’

- quanto considerata insubordinazione nei confronti dei superiori ¢, laddove fosse. renerata, per 2 volte
consecutive nell’arco dell’anno solare, sard considerata grave msubordmaz:one con conseguente‘

-+ applicazione della sanzione di cui alla lett. e. del punto 11) dell’art. 49.

L6 H precedente”éomma non si appllca alle RSA ed ai du‘lgenn delle OO SS F rmatane del CCNL

‘1:9 ; : Modi_ﬁche Art:.i»-"i?:'(T rasfevrimcntu), i

- I:I:'éoh%tﬁa 1 deII’Art.' 47 viene cosi modifi cato e sostutunto

::'“ll lavoratore non puo essere trasf'ento da una umta produttwa ad un alira se non per comprevate rayom
g 'tecmche or&,amzzatwe ¢ pmdumve Nonsi configura come trasfenmento lo spostamento del Iavoratore inuna
unita produttiva nel raggio di 100 chilometri da quella per il quale e stato assunto o qualora il tmsferlmento '

venga rwhlesto espressamente dal iavoratore i




20. Modifiche Art. 49 (Provvedimenti disciplinari ¢ procedure di licenziamento)

L’Art. 49 viene cosi modiﬁcato:

I ll lavoratore deve svolgere i compita assegnati nel rispetto dei principi di lealta, correttezza e diligenza; in
particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo deve;

aymantenere un contegno decoroso nei confronti di persone estranee all’ Azienda (utente, automabilista o altri);
b) rispettare 'orario di servizio ed ademplere le formalita prescritte dall’Azienda per il contmllo delia
presenza, le istruzioni impartite dai superiori e 'ordine gerarchico fi ssato dall’ Azienda; -

c) utilizzare in modo appropriato i dpi nello svolglmentc delle proprie mansioni e osservare e far osservare
scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni e sulla sicurezza prescritte daila vxgente
normativa, nonché tutte le disposizioni al rlguardo emanate dall’Azienda stessa; . -

d)astenersi dal sostare presso pubbhm esercizi o svolgere altre attivita durante I’orario di Iavoro

e) registrare correttamente la propria presenza giornaliera in entrata ed in uscita;

f) aver cura dei locali, nonché dl tutto quanto a lui affi dato (mobih attrezzi, macchinari, stmmenn, automezzn
eccetera);

- g) tenere, nell’espletamento deile sue funz:om, un contef,no che concorra al buon nome deil’Aznenda ed
astenersi dal dwulgare a terzi commenti o informazioni lesive deil’lmmagme e della reputazione delf Azxenda
fatto salvo I’ esercizio del diritto di critica sindacale; » :

_h) astenersi dal consumare alcolici o sostanze stupefacenti;

- i) osservare tutte le disposmom di carattere dnsc:plmare, orgamzzatwo e regolamentare in genere drsposte con

ordine di servizio;
I} comunicare tempestwamente a[l’Azxenda l’eventuale variazione del pmpno domlcallo nspetto a quello
risultante all’atto di assunzione;

m) attraverso i necessari interventi e/o controlli e/o seg,nalazlom assicurare il bucm funzwnamento, la pulizia

degli automezzi, il rifornimento del carburante cd il mantemmento delio standard da sicurezza del veicoli,

macchinari e mezzi a lui affidati; -

n) recarsi per motivi personali presso abltazwm pr:vate 0 presso esercizi commercnah o usare il mezzo

aziendale per scopi difformi o effettuare fa raccolta i in zone non autorizzate.

Le mancanze del lavoratore potranno essere pumte a seconda delia Ioro grawta, con:

a. ammonizione verbale; -

b. ammonizione scritta;

¢ multa non superiore all’importo di trc ore di retribuzione;

d. sospensione dal lavoro e della retnbuzmne per un penodo non supenore all gxorm di effemvo lavoro

e. licenziamento individuale. : :

Qualora I’azienda si veda contestare dalle stazioni appaltann delle sanzioni nrrogate a segu:to d: negligenza

nell’effetiuazione del servizio, al Javoratore o lavoratori interessati potra essere contestata la mancanza e, nel

~caso e solamente dopo aver sentito le eventuali giustificazioni dei lavoratori stessi che dovranno essere.

presentate entro e non oltre 5 giorni dall’apertura della contestazione, potrd essere attivata P’azione di

risarcimento del danno nei limiti consentiti dalla legge oltre che I’applicazione di provvedimenti disciplinari.

2. La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata entro ¢ non oltre 10 (dieci)

- giorni lavorativi da quando il datore di Iavoro ahbla avuto conoscenza dei fatti e/o dcglu madcmplmcnu

rilevanti ai fini disciplinari.

3. 1l datore di lavoro non pud adottare prowedlmentl dlsmplman nei confronn del lavoratore senza: avergh

preventivamente contestato per iscritto I’ addebito e senza averlo sentito a sua difesa, In tale comunicazione

dovra essere espressamente indicato il termine entro cui il lavoratore potra presentarc le proprae gmsnf’ icazioni;
tale termine non potra essere inferiore a cmque giomi lavorativi.

4. 1 provvedimenti disciplinari pit gravi del rlchlamo verbale devono essere npplxcatl entro e non oltre 1I 30°

giorno dal ricevimento delle giustificazioni.

5. L’eventuale adozione del provvedlmcmo dlsmplmare dovra essere comumcata al Iavoratore in forma scritta.

6. Se al termine di tale pernodo {di cui al comma 4) nessun provvedlmento ¢ stato adottato, le g giustificazioni

addotte dal lavoratore si intenderanno accolte o comunque non si terra conto della contestazione.

7. 11 datore di lavoro che intenda applicare la sanzione al lavoratore dovra motivare il provvedlmemo adolmto :
8. Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell’ Orgamzzazwne s;ndacale cui adensce 0 conferasw'

mandato.




9. Non si tiene conto a nessun effetto delle sanzioni d:scxplmarx decorsi 2 anni dalla loro appixcaznone. G
10: 11 lavoratore che intenda impugnare il provvedtmentu dlsmplmare inflittogli pud avvalersi delle procedure =
 di conciliazione di cui ail’art 7 della legge n. 300/‘ 1970 avvero di quelle previste dagi: artt.135 e ss del presenteﬁ G
: CCNL. :
1. Esclusivamente in via esemphf" catwa e non esaustwa s preczsa di %egulto, ll caranere del provvedsmentl o

" dlscsplman el entna deglt stess:

a Ammomzmne vcrbale in caso dr infrazione di lieve ent:ta xl Iavoratore potm esscrc dlfﬂdato verbaimente i
_b. Ammonizione scritta: & un provved:mcnto di camﬂere prehmmare e su mﬂuggg per mancanze d: gravatal E
mfenorc a quelle mdlcate nei punts successivi. g: b '

- c. Multa: visi incorre per: S
' mcsservanza delPorario di lavoro;

- u. assenza ingiustificata non superiore ad un gmmo, v B

- ii. negligenza nel’effettuazione del servizio che non abbta creato danno* : _
iv. abusi, dzsattenzaom dx natura mvolontarla, quando non abbiano carattere d| grawta e non abhiano creato e
danno. S »

: provvedlmenn di multa non prescnm, da facolta all’ Azlenda dl apphcare al lavomtc;re il provvedxmento di
grado superiore della sospensione fino ad un massimo di 10 giomi. B
~ LeParti sociali stlpulann statuiscono che il datore di lavoro €tenutoa destmare lepcrto della multa app!xcata, .
i dctratto dalla busta paga del lavoratore entro il mese SUCCESsivo aﬂ’adozwne del provvcd1mento dnsc:plmare,- ;
secondo i crzter: fissati ali’miemo del regolamento amxmmstratwo dell’Ente Bllateralc E. Bl A. S P :

= d Sospensmne. vi si incorre per:

: 1 mosservanza rlpetuta per oltre 2 volte dell’ orano dl Iavoro, : i L
ii. assenza mgtuéﬁf' cata di durata superiore ad un giorno e non superiore a 3 g:omx, - S
m mancata comunicazione della variazione di domicilio sia durante il servizio sia in period: dl congedO'
iv. inosservanza delle misure di prevenzxone degh mfortum e del[c relative dtsposleom emanate da!l Aztenda,
quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno alle persone; - , : ;.

W presenza al lavoro in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenn, che detemum uno

_ stato di pencolosxta per sé e/o per gli altri e/o per gli |mp1ann, o o : ;
vi. ‘abbandono del posto di lavoro senza gxustlﬁcato motivo, salvo quanto previsto pid oltre'
vii. consumazione abusiva di generi ahmentan prodotti o presenti in Azienda;

; vm esecuz:one dx lavon per propno conto nex lccah azxcndal: fuon dei!‘orarlo d| lavoro' :

X am o cumportaments mdesxderau a connotaz;one sessuale anche di upo verbale che offendtmo la dngmta -
ela hberté della persona che li subisce, comprenswo del comportamento persecutorlo e vessatorlo (stalkmg),
i sosta non autorizzata presso esercizi: pubbhca, s
S rifiuto di indossare gli abiti da lavoroerdpr'3 o e e
H R woiazmm della legge 12 giugno 1990, n. 146 mancam nspetto del preawxso d:scnopero non ottcmperanza' H
- ;f*;falla chlamata in servizio per assicurare i minimi tecnici previsti dalle disposizioni aziendali o, com unque, porre
in essere comportamenti che impediscono parzna!mente o totalmente esecuzione dei minimi tecnici di
~ servizio. Al lavoratore verra comminata la sanzione di 10 gloml di sospensione dal lavoro e dalla retnhuz;one 5
. Astensioni che violano le disposizioni sui servizi minimi essenzialiy, :
xv. rifiuto di sottoporsi a visita medica di accertamento dell’tdoneml ﬁsu:a 1l nﬁuto mgustlt' cato verra
: considerato grave msubordmamone € potra comportare I’ xmmedmta sospensxone non: retrxbulla f‘ no alla -
. effettuazione della visita, ove non risolto il rapporto di lavoro, :
’ La rec:dwa che abbia dato luogo per due volte a prowed:menta d[ sospenmone non prescrlm fa i 1ncorrere il
_ Iavoratore nel ;)rovvcdlmento del l:cenznamento. L

L
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_¢. Licenziamento: il lavoratore potra incorrere nel licenziamento senza preavviso in tutti quei casi, anche non
richlamat: nel presente contratto, in cui la. gravsta del fatto non consenta la prosecuzione neanche provvisoria
del rapporto di lavoro. A titolo esemplificativo e non esaustivo:

i. assenze ingiustificate oltre 3 giomi consecutivi;

ii. assenze ingiustificate ripetute 3 volte in un anno nei giorni precedenti o seguenti i festivi o le ferie;

iii. abbandono del posto di lavoro da parte del personale cui siano affidate mansioni di sorveglianza, custodia
¢ controllo nei casi in cui possa denvare pregmdlzm alla incolumita delle persone e alla sicurezza degli
impianti; i :

iv. grave insubordinazione verso i supenon, minacce o v:e di fatto o rifiuti di obbed:enza ad ordml

v, dannegglamento grave al materiale aztenda[e » 8 i -

vi, inosservanza al divieto di fumare dove cno puo provocare pregtud;zuo alta mcolumlta alIa sa!ute ¢! alla :
sicurezza degli impianti; ' '
vii. furto in Azienda di somme, valon matermli od oggettl a chlunque appanenenh,

- viii, trafugamento o rivelazione di modelll schizzi, documentt dssegm formule ricette, pmcecllmeutl'
parucolan di lavorazione, nonche marchi e brevetti;

ix. esecuzione di lavori all’interno dell’ Azienda per praprio conto o di terzi eﬁ'ettuau durante orario- d1 lavoro

vncm preventivamente autorizzati dal Datore di Lavoro; '

X. rissa o vie di fatto nello stabilimento;

xi. gravi offese verso i colleghi di lavoro;

xii. manomissioni di scritturazioni aziendali o false tlmbramm dl schede contabtlf edi nIevaz:one di presenza;

xiii, alterazioni dolose dei sistemi azxendal: di controllo della presenza;

xiv. danneggmmento volontano o messa fuori opera di dlsposxtm antmfortumstscl odi v;deo sorveglianza

azuendale' :

Xv. concorrenza slc,ale

xvi. furto rifiuti, abbandorio del posto di iavoro per n.3 glom: anche non consecutlvx
xvii. effettuare la raccolta non autorizzata presso le abitazioni private;
xviii. effettuare la raccolta non autorizzata di rifiuti pencolosa

xix. altri casi previsti da clausole mdwuduall sottoscritte nelle sedi delle commissioni di certifi icazione ai sensi -
dell’art. 70 e seguenti del D.Igs. n.276/2003. v e
12. L’azienda potra disporre la sospensione cautelare del Iavoratore con effetto immediato per un penodo non
superiore alla durata di adozione dell’ eventuale provvedimento dxscxpimare I gxomt dr sospensmne cautelare
non saranno retribuiti dall’ azienda ove segua il licenziamento.

13. Qualora il licenziamento vengn dlsposto avra effetto dal momento della s sospcnsxcme : -

14. 11 llcenzmmemo, come sopra monvato, OVVEro per ca51 dl analoga gravna esclude la Ilquldazlone
dell’indennita sostitutiva di preavviso.

15. Le norme su indicate, nonché quelle contenute nei regolamenn € accordx aziendali, devono essere portate
a conoscenza dei Iavorator;, mediante affissione in luogu accessibile a tuttl, ovvero allegate al prlmo cedolino
paga per conoscere le consegucnze dei lora comportamenti. ' i ’
16. Le parti condmdono I"esigenza di poter adeguare o :mplementare le mancanze dex lavorattm oggetto di
provved:meml disciplinari in base alle esngenze az::endah € 5¢ non chlaramcnte ldent!t' cabili in quelle elencate
‘dal presente articolo. _ : :

17. L’azienda che mtende adeguare o 1mp!ementare le mancanze dei lavoratori oggetto di prowedlmem;
disciplinari, deve fare richiesta scritta alle OO SS. fi rmatarie del presente contratta a livello temtonale 0}

aziendale. Entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta inviata dall’azienda, le 00. SS devono F ssare un |\

mcontm al fine d: ottemperare alla regolamentaztone delle mancanze dlsmplmarl '

Proce;dure in caso di licenziamento




' ,'a ln caso di licenziamento si osservano le seguenn dlSpﬂSlZlonl' il lxcenz:amenio deve essere ;mpugnato 8 :
. pena di decadenza entro sessanta gtoml dalla ricezione della sua comunicazione in forma scritta, ovvero dalla‘:} 0
* comunicazione, anch'essa in forma scritta, dei motivi, ove non contestuaie, con qualsiasi atto scritto, anchef
extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volonta del “lavoratore - anche anraverso !'mtervento ,
del!'orgamzzazmne sindacale diretto ad impugnare il llcenzmmento stesso ’ :
b. L'impugnazione € inefficace se non & seguita, entro il successivo termine di centottanta glorm, dal deposnto' Hd
v,vdel ncorso nella: cancellerm del tribunale in funzzone di gludlce del lavoro o dalla comumcaz:one alia“”_'_f_'fj":
5 :controparte dclia nchxesta dl tcntatwo d| concxhazlone. o arbltrato fcrma restando la possxblhta dl pmdurre
: 'nf' utati o non sia raggiunto I’ accordo entro scssanta gloml dal rifiuto o dal mancato accordc, =
i, Ferma restando | apphcabxllta, per il licenziamento per giusta causa e per giustificato motlvo soggen‘vo L
i dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300, il Ilcenzwmemo per giustificato motivo oggettwo dl cui allart, 3,0
seconda parte, della Legge 15 luglio 1966 n.604 e s.m. i qualora d;sposto da un datore di lavoro avente i
requisiti dimensionali di cui all'art.18, ottavo comma, della Legge 20 maggio 1970 n.300, e successive
modificazioni, nei confronti di lavoratore assunto prima del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una
comunicazione effettuata dal datore di lavoro alla Direzione temtor:ale del Iavoro del luogo dove 1l lavoratorev
s :presta Ia sua opera, e trasmessa per conoscenza af iavoratore i S B e
o, Nella comumcazaone, if datorc d: Iavoro deve duchxarare l’mtenz:one di procedere al hcenzzamento per
. 'motivo oggettive e indicare i motivi del licenziamento medesimo nonché le eventuah misure di assxstenza alla
: r:collocazlone del lavoratore interessato. :
e.La Dlrczmnc territoriale del lavoro trasmette la convocazmne al datore dl Iavoro eal ldvomtore nei termmev i
L perentorxo dx sette gxoml dalla rlcezxone della nchaesta' Imcontro si. svolge dmanzi alia commlssmnei-‘ :
T La comumcaznone conteneme l'lnvno si consudera Qélldamente eff’ettuata quando é'recapltata al domlcdlo o
del lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad altro domlclho formalmente comumcato dal lavoratore aI -
: datorc di lavoro ovvem é consegnata al lavoralore che ne sottoscrwe copia per rlcevuta dnn ,
: B Le pam possono essere assistite dalle mgamzzazmm di mppresentanza cui sono- |scr|tte o conferlscono :
~ mandato oppure da un componente della rappresentanza smdacale dei lavoratorl, ovvem da un avvocato oun
"_consulente del lavoro. , : i
o hHoka procedum di cui trattasi, durante la quate le parti, con la partempazmne attiva della CDmmISSlOl‘le
' provmcxale di conmhaznone procedono ad esaminare anche soluzioni alternative al recesso, si conclude entro
venti giorni dal momento in cui la. Direzione territoriale del lavoro ha trasmesso la convocazione per l'incontro,
 fafta salva i'lpotem incuile partl di comune avviso, non ntcngano di prosegmre la dlscussmne f'mahzzata al ‘»
: raggzunglmento diun accordo Se falllsce il tcmatwo di conc:hazxone e, comunque, decorso 1I termme d1 sette‘
~ giomni di cui sopra, il datore dl lavoro pud comunicare il licenziamento al lavoratore. '
. i Sela conciliazione ha esito posntwo ¢ prevede la risoluzione consensuale del rapporto dl lavoro, si applrcano
e disposmom in matena di Assmuraz:one socxale per l‘lmplego (ASP() £ puo essere prewsto al fine dlf‘“‘*«:*
 favorime la ncollocazxone pmfessnonale I'aff' damento del Iavoratore ad un agenzxa dl cu: all’art 4 c 1 Iettere «&R
- aye)ede), del decreto legislativo 10 settembre 2003 n276. s e
i comportamcnto complesswo delle parti, desumnbx{e anche dai verba!e redatto in sede dl commissione
o - provmc:ale di conciliazione € dalla proposta concnhatlva avanzata dalla stessa, é va!utato dai gludlce per la
H determmazxone de[l’mdenmta risarcitoria di cm all'art.18, settimo comma, della Leg,g,e 20 magyo 1970 n. 300 /
€ successwe modlﬁcazmm e per. l'appllcazrone degll artt.91 e 92 del codlce d1 procedura cwnle. .
k. In caso di legnmmo e documentato 1mpedxmento del lavoratore a presenzlare all'ancontro dl cui al comma 5 o
la procedura puod essere sospesa per un massimo di qmnducn giorni.
1. E in facolta delle pam propendere per I’avwo di apposite procedurc finalizzate alla def' mzlone conmllatwa ‘
del contennoso dmauzl le commxssmm di cancnhazlonc facentl capo all E.BLA.S. P., usufruendo delle*
. procedure dall ente stesso predetermmate. ' : :
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21. Viene aggiunto I’ Art. 49bis rubricato “Responsabilita dei conducenti e cura dei beni aziendali”,
- cosi formu!a(o:

1.Ciascun isvoratore é responsabllc dei mezzi, delle attrezzature e dei materiali affi datxgh per lo svolglmento
del lavoro, della loro custodia e della loro pulizia. Non pud utilizzare gli stessi per scopi diversi da quelli peri
quali gli sono stati affidati. [ lavoratore € tenuto a svolgere le attivita lavorative, a custodire e ad utilizzare i
mezzi, i materiali e le attrezzature aziendali facendo uso della dovuta diligenza, prudenza e perizia.

2. 11 lavoratore & tenuto altresi ad informare {"azienda di eventuali dannegglamenn anche a lui non lmputabzlx,
ai materiali, ai mezzi e attrezzature aziendali. 11 dolo e/o I’ accertata negligenza, i imperizia, imprudenza, incuria
o trascuratezza nello svolglmento dell’attivita lavorativa, nella custodia e utilizzo dei materlah, dei mezzi e -
delle attrezzature aziendali determineranno I’avvio di procedimenti dlsc:piman a carico dei tmsgressorl e
legittimeranno I’azienda a richiedere il ristoro totale o parziale dei danni.

3. Il lavoratore che accerti wzrldanm/dlfem di funzionalita dei mezzi, delle atirezzature o dei matcnah a lui
affidati per 'esecuzione del lavoro dovra darne immediata comunicazione al relativo responsablle ad inizio
turno se il vizio/danno/difetto gia sussiste o nel corso dei turni di lavoro negli altri casi. Tutti { lavoratori che,
nell’esercizio delle proprie mansioni, utilizzano mezzi aziendali sono responsabili delle sanzioni (es.
contravvenzioni) a loro imputabili per infrazione al codice della strada_o ad altra normativa applscablle per la
quale I’azienda esige dal lavoratore un determinato comportamento (avere con sé i formulari rifiuti compilati,
copia del cedolino paga). Il lavoratore dovra dare comunicazione all’azienda della contestazione ricevuta,

~anche in caso di avvenuto pagamento. L’azienda provveder, inoltre, ad addebitare al lavoratore trasgressore

I'intero importo delle sanzioni amministrative comminate e fard pervenire al medesimo contestazione
disciplinare qualora Pinfrazione contestata abbia compromesso 0 comprometta in maniera significativa la
funzionalita del mezzo e abbia messo o metta in pericolo la sicurezza dei lavoratori o di terzi.
I danni cagionati ai mezzi aziendali a seguito di incidente RCA per responsabilita del conducente e |ntemx
(mtendendosn per questi ultimi, quelli non coperti dall’assicurazione come ad esempio urti tra mezzi, urti contro
meri ostacoli, ecc.) saranno risarciti alla societa dal lavoratore che li ha procuratl previa contestazione
dell’addeb:to ed eventuale audlzmne a dlscolpa, con trattenuta fino a d un massimo di un quinto dello stipendio
e, in caso di interruzione del rapporto di lavoro, fino a concorrenza su tutti gli elementi di fine rapporto.

L’azienda dovra dimostrare, con perizia, il danno e Ieventuale colpa elo dolo del dipendente previa
contestazione ex art. 7 L. 300/1970 e potra procedere alla decurtazione - dellimporto solo dopo aver sentito il
lavoratore (eventualmente assistito da un rappresentante sindacale) e aver comunicato il provvedimento al
dipendente ex art 7 L.300 del 1970. In sede di audizione, il drpendente potra richiedere, in senso migliorativo
rispetto alla legge ed al CCNL, un ultenore termme dis gloma per glusnf care il danno e per deposuale
ulterlore documentaznone :

'22. Viene aggiunto I’A'rt. 51bis rubricato “Preavviso attivo” cosi formulato:

I preavviso attivo indica un periodo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di lavoro che, nell’ottica
di contribuire al ricollocamento del lavoratore in uscita e in una prospettiva solidaristica del rapporto di lavoro,
attiva il coinvolgimento delle Parti Sociali attraverso I'Ente Bilaterale. In particolare, il datore di lavoro
favorisce (con appositi permessi) la formazione dei lavoratori in uscita ¢ la realizzazione di colloqui di lavoro.
Nei casi di recesso del rapporto di lavoro, ad escluslone di quelli operati per giusta causa, il datore di lavoro
‘con apposita comunicazione rende edotto il lavoratore, acquisito il suo consenso scritto, dell’avvio della
_procedura di attuazione di cui al presente articolo. Il datore di lavoro, entro e non oftre S (cinque) giorni dalla
comunicazione di recesso del rapporto di lavoro, trasmette all’Ente Bilaterale di riferimento una
comunicazione, denominata “comunicazione di preavwso attivo”, 'conteneme le seguenti mf'ormazmm
dati del lavoratore; v ;
data di Incenzmmento/dlmtssmm ¢ termine del penodo di preavwso
inquadramento e mansioni svolte dal Iavoratore'
dati del datore di lavoro;
settore mercenlogscc di riferimento del datore di IavorO' .
Ricevuta tale comunicazione, I'Ente Bilaterale effettua un’analisi circa ia domanda di Iavoro presente fra le
aziende aderenti, ed eventuali Enti convenznonan, con riferimento alle mansioni svolte e alle competenze
possedute dal lavoratore in uscita al f' ine di avviare Ia procedura di ricerca di nuova occupazlone

4....'

13




,[n caso d1 esuto ne;,atlvo ne[la proccdura d! cul ai comma precedeme, 1’ Ente Bl!ﬂiemle amvera la Rele

23. Modlf che Art 53 (Contmttazlone collcttwa dwentl’ata)

.La lettera “ de! comma ] vrene cosn mod;f‘ catoe mtegrato &

i “Rego!amentazmnedea servizi dx mensa, trasporloomdenmta sostltutwa m m!az:one allc spccnﬁche s:tuazlom -
. esistenti temtorlalmente I..‘ i i
mdenmta sost:tuuva .

' 'V’mne ag gtunto il comma 4 c051 formulato

, "‘j“A favore dcn !avoratorl a tempo mdetcrmmato o determmam dnpendenu da az;ende prwe da contratlazmne
‘».'freglonale saranno nconoscmte le seguentl mdenmté ; e -

- a)mdenmta oraria sgombero neve pan al 5% della rctrlbuzmnc 1nd|v1duale oraria per ogm ora dl effclttvo
: svolglmemo della mansuone : . , :

) mdenmta domemcaie di E 7,00 L’indennita spetta solo ed umcamente agli opcratorl che prestano sempre :
la Iom presiazuone lavoratlva di domenica con nsposo compcnsatlvo in altro giorno della selttmana '

Q) mdenmta glomahera di lavagglo mdumenn pari ad € 0 6 per ogm gmmzzta dl effettwa prestaz:one Sono o
: comunque fatte salve diverse prassx azuendalr o »

d) nmborso spese per rinnovo patente - carta quahﬁcazlone conducente(CQC),

€ mdenmta conducente pan ad €1 00 per ogni g:omata di ef’fettlva prestazione

: D at iavoratorl che operano in tumi ciclici, contlnm ed avwcendatl - tre turni o quattro tuml, su 24 ore, con :-
spostamento del riposo domenicale - ¢ riconosciuta un mdenmta pzm al 3,65 % della sola retnbu;none base i
parametrale mens;le del livello di appartenenza, : L : :

: g) indennita mtegratlva mensnle di 1mp0rto fi isso pari a € 50 00 da comspondere per 12 mensrhta Taie’
indennita & comprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e legali ed & computabﬂe nel trattamento
di mfenmta per malama e :nfortumo non sul lavoro, di 1nfortun|o sul lavoro, di maternita. e

’ 'Qualora, per il tramlte delle artacolaz;om territoriali dell’Ente Bilaterale, I'azienda decida dl apphcare quanto
previsto dalla contrattazione regionale, i trattamenti di cui al punto 4 cesseranno di essere riconosciuti e/o
saranno mtegra!mente sostltum da quamo prevxsto dalla contrattazzone reglonale .

24 Modxf che Art. 53 bls (Camblo di appaito)

| ;j‘L. ’Art 53 bIS vxene cosi mgd!f'cato -

& f“‘l Rllevato che tl settore ¢ carattenzzato dalla produzuone dei servizi tramite contram da appalto e che da
‘ "questo conseg,uono frequentl camb1 dl g,est:one f’ra le 1mprese le Pam conveng,ono pertamo ia seguente ;
' ".dlsmplma : : i :

L’Azuenda cessantc ne dara preventwa comumcaz:one ove poss:bale nei 20 gaomn precedenu, alle’
’ .Orgamzzazwm sindacali azrendall e temionall competenti, fornendo le mformaz:om sulla consxstenza» ‘
‘numenca degh addem mteressatl, s_ul nspemvo orarlo semmanale - B wng

f g In caso dl cambto d1 appalto a panta dl termml modahta e prestazmm contranuais I’xmpresa subentrante
'ove possibile e laddove la propria organizzazione d’i impresa lo consenta, si impegna a garantire
i esclusivamente 1’ assunzuone dei lavoratori addetti esistenti in organico sullo specifico appalto risultanti da

’ documentazmne probante che o detarmmo, con preferenza dei lavoratori a tempo indeterminato e con anzianita
;'dl almeno 8 mes: prlma della cessazione dz effemvo lavoro evemualmeme proponendo anche contratti di
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lavoro con modulazioni orarie diverse da quelle precedenti (diversa collocazione temporale della prestazione
lavorativa e/o riduzione deli’orario di lavoro). Non sono valide, in ogni caso, le trasformazioni dei contratti
intervenute negli otto mesi antecedenti Pinizio della nuova_gestione.

In tali casi ai fini di perfezionare in tempo utile la procedum pcr I'assunzione del personale, I'impresa
subentrante:

-comunica |'aggiudicazione all’impresa cessante e alle rappresentanze smdacal: aziendali e alle strutture
territorialmente competenti delle 00.SS firmatarie il CCNL; :

-richiede all’smpresa cessante, anche se applica un differente CCNL I’elenco nominativo dei dipendenti a
tempo indeterminato pfewstl dalla precedente pianta organica con relatwo livello dl inquadramento e anmamta
di servizio;

-Entro i successivi IO glorm promuove un incontro. presso I’associazione territoriale cui confcrlsce mandato o
presso I’ente committente, al fine di disciplinare, per quanto posmblle, I’assunzione de] personale. A tale
incontro dovranno partecipare le OO.SS aziendali con la necessaria assistenza delle articolazioni territoriali
delle 00.SS firmatarie de! presente CCNL.. Qualora al predetto incontro le parti non raggiungane un accordo,
I'azienda procedera all’assunzione del personale avente diritto e, qualora I"applicazione della clausola
sociale comporti un aggravio di costi rispetto alle previsioni del presente CCNL a seguito di differenze
retributive e/o di livello di inquadramento derivanti dall’ apphcaznone di un differente CCNL da parte
dell'impresa cessante, attwera immediatamente la procedura di cui ail art 53 ter:

4. L’azienda, anche a segulto di avvicendamento nell’ appalto, non puo dar luogo alla costituzione del rapporto
di lavoro qualora le visite mediche praassuntwe attestino I’inidoneita del lavoratore alle specifiche mansioni;

5. In caso di cambio dl appalto con modificazioni di termini, modallta e prestazioni contrattuali, I'impresa
subentrante - ancorche sia la stessa che gia gestiva il servizio - sara convocata presso ' Associazione territoriale
cui confcnsce mandato, 0 in assenza presso la Dtrezxone Provinciale del Lavoro o eventuale analoga istituzione
territoriale competente, ove possibile nei 20 giomi precedenti con la rappresentanza sindacale aziendale ¢ le
Organizzazioni sindacali stlpulanlt territorialmente competenti per un esame della situazione, al fine di
armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con il mantenimento dei livelli
occupaznonall tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personale impiegato, anche facendo
ricorso a processi di mobilita da posto di lavoro a posto di lavoro nell! 'ambito dell'attivita dell'impresa ovvero
a strumenti quali part—nme riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giornate iavoratwe mobilitd. In caso
di mancam accordo si potra attivare la procedura di cui all’Art S3ter. ‘

6. Fermo restando quanto diversamente stabilito dal capltolato d’appalto, Le azwnde apphcann il presente
-~ CCNL si impegnano ad assumere, ove possibile, tutti i dipendenti impiegati a tempo indeterminato alle
dipendenze delle ditte cessanti addetti in maniera esclusiva presso lo specifico appalto anche nel caso di
subentro nella gestione del servizio ad un’impresa che applicava un differente CCNL del servizi ambientali
o in caso di subentro ad un’impresa che non applicava alcun CCNL relativo al settore in oggetto. A tal fine
l’;mpresa dopo aver comunicato tempestivamente tale problemanca all’ente committente ed alle 0O.SS
territorialmente competenti delle 00.SS nazionali firmatarie, convocherd tempestivamente entro e non oltre
5 giomi le 00.SS aziendali al fine di ricercare possibili soluzioni di salvaguardia occupazionale di cui al
precedente punto 5, tenendo conto delle declaratorie contrattuali specifiche del presente CCNL con
- I'esclusione in ogni caso del riconoscimento dell’anzianita di servizio pregressa ai fini di tutti gli istituti
 contrattuali. Qualora in tale sede non si trovi un accordo di armonizzazione normo-economico ’azienda potra
richiedere I'accordo per lo stato di crisi di cui all’art 53 ter. Al fine di armonizzare le procedure del presente k\
CCNL Le aziende che applicano il presente CCNL potranno fare ricorso al successivo art 53 ter anche nel caso \
in cui nell’appalto in oggeno non vi siano lavoraton iscritti alle suddette 00.88.. i ;

7. Nell'lpotesz in cui siano in atto, al momemo della cessazxone sospensioni dal lavoro che comunque :
comportino la conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuerd alle dipendenze dell'azienda cessante -
e l'addetto verrd assunto dall'azienda subentrante nel momento in cui venga meno la causa sospenswa.

8. 1 lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art.3 1 chg,e n. 300/1970 saranno assunti dall'azienda subentrame con
passaggio dlret‘to - lmmedfato. G i
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_9 Gli addem assunn con contmtto a termine saranno assunu dall'nmpresa subemrdnte f“mo alla scadenza d{:['-j G

porto oragmanamente determmato

10 Fermo restando quanto stabilito nel!’amblto dclla contrat!azxone regxonaie e quanto stablllto da]l art 53 ter .
L mantenlmento dei livelli occupazaona[; e il passaggio di tutti i lavoratori ove possibile & previsto anche mel: o
~caso in cui if contratto di appalto sia stato risolto dal’ appaitante per manifesta inadeguatezza efo grave carenza

organizzativa. dell’ appultatcre nello svolglmento delle attivita oggetto del contratio e se ’azienda cessante
applichi un diverso contratto, salvo che il contratto sia stato risolto per evidenti carenze professionali o

negligenza dei lavoratori addetts alle attivita oggetto servizio appa!tato e salvo la possnblhta di procederc cx =
: Arl S3ter -

11 L‘ampresa cessante consegna all'lmpresa subentrame la seguente documcmaz:one relatwa a cxaszun .
i lavcratore avente i requlstts previsti per l'eventuale assunzione: - : -

- nommatwo e codtce fi scale,

s eventuale permesso di soggiomno e sua scadenza'

- livello di inquadramento;

- orario seitimanale;

- data di assunzione nel scttore,

- data di assunzione nell'azienda uscente o o
- sntuazuone mdw;duale in matena d! malama edi mf‘ortumo sul lavoro,
nonché = :

- I'elenco del personale assunto obbli&aionamente ai sensi deile Leg,g,e n.68/ 1999

- le misure adottate ai sensi del D.Lgs. n.8 1/2008 in materia di salute e sicurezza del iavoro, relatwamente al!a
sorveglianza sanitaria ed al medico compcteme ed alle iniziative di formazione e informazione, incluso lo
stato di attuazione degli adempimenti di cui ai!'Accordo 21 drcembre 2011 tra il thstero del Lavoro e la: o

Conferenza Stato/Regmm,

- le iniziative di formazione e/o addestmmento, ivi comprese quelle relatlve agh eventuah contrattr di
*fapprend:stato professmnahzzante e/o di inserimento stlpulau nonché quelle eventuali ru,uardann il L!breﬂo .
~ formativo del cmadl_no di cui a!i’an 2 fett. i) de! decreto leglslatwo n. 276/”003 e al Decreto anstcro Lavoro ‘

10 ottobre 2003;

- lliscrizione dei favoratori ai fondi di previdenza complemenmre ed al fondo d: ass:stenza samtarla mtegratlva. i

12. Per il personale coinvolto nel cambio di appalto di cuial presente articolo, |’azienda cessante potr risolvere

- rappom di Iavoro per cessazione appalto con esonero dal dover corrispondere I’indennita sostitutiva del

':”‘::"L Art 53 tervaene cosi modlﬁcam‘ e

i custodellavoro. g e Qi

- preavviso per quei dipendenti chc passeranno alle dipendenze dell’impresa subentrante,

13. A decorrere dal 240° giorno precedente Pinizio della nuova gestione in appalto/aff‘ damento T azxenda

. cessante, qualunque sia il CCNL applicato, non potra dar luogo a promozioni al livello superiore, a
- trasformazione dei contratti da tempo determinato a tempo indeterminato, sostituzione di lavoratori cessati
i :dal: servizio, al riconoscimento di trattamenti o compensi di qualsiasi natura che modlﬁchmo i rattamenti o~

compensi retnbutw: € com unque non pmrzi apportare alcuna mod;f‘ ica alle posmom d: lavoro mdwnduale del

”perscnale

14.1 compen51 elo i trattamenti prevrstt dalla contrattazmne dn secondo lwello a contenulo economlco in v1gore'

- dxsposxzxom nonnatwe-economlche € non siano in atto specnf' ici accordi regxonah d: armomzzazxone l’azxenda

potra fare rlcorso a quanto prevnsto dal successivo art 53 ter.

P 25 Modlf che Art. 53 ter (Cmsn azmudale}

_jl. “Le aaende che attraversano uno stato dl crisi, al ﬁne dl mdnlenere malterato 1! proprto llvelio

occupazionale, possono sottoscrwere un. accordo in derog,a al presentc CCNL allo scopo di contenere il

' ;.iLe urcostunze che possono determmare lo stato ch cnm sonoa tltolo esemphﬁcatwo ¢ non esaustwo
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9

- Trattamento economico per malattia:
- Riduzione orario di tavom ’

-differenze retributive e/o di Inpello di inquadramento derwanu dall’ apphcaz;one dx un differente CCNL
da parte della ditta cessante;

-sopravvenute modificazioni contrattuali di termini, modalita e preslazxone del servizio stesso
-innovazioni di carattere tecnologico;

- per armonizzare gli istituti contrattuali denvantl dail'applicazione di un dlf‘fereme CCNL da parte della
ditta cessante (ad es. differente articolazione dell’orario contrattuale). -

Gli istituti contrattuali che possona essere oggetti di deroga sono i seguenu
- Premio di risultato; » ,

- Lavoro straordinario;
- Perme551 retribuiti;

- Buoni pasto;

- Quattordicesima mensnhta ' '
- Demanszonamento e modlﬁca della relativa retnbuzxone in una delle sedi dicui all’Art 21 l.s c.e.

: Le aznende al f“ ine dl poter ottenere le deroghe degli |st|tutl sopra mdmat:, devono convocare le 00.SS

territoriali, o in mancanza nazionali, firmatarie del presente contratto entro 5 giorm dal verificarsi dello
stato di crisi e tale incontro dovra intervenire entro e non oltre i 10 giomi successivi alla formalizzazione
della richiesta di incontro.

. Entrambe le Organizzazioni Sindacali sono tenute entro 5 giorni dal ricevimento della comumcazlone ad

indire un incontro con I"azienda.

~ Entro 15 piorni dal ricevimento della raccomandata da parte delle Orgamzzazmm Smdacah deve essere
~ redatto eventuale verbale di accordo o mancato accordo riguardo all’applicazione dello Stato di Crisi ¢ d1
: »quelle che sono le deroghe contrattuali concesse.

Durante il periodo di concertazione sara compito delle Q0. SS F rmatarie nazionali del contratto valutarc
P'esistenza o meno delle motivazioni che hanno indotto ’azienda a richiedere un "Accordo per Stato di

 Crisi. Laddove non siano present: RSA/RSU, gli accordi potranno essere sottoscnm con I"assistenza delle

‘organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

L’azienda perderd il diritto all’applicazione dell’ “Accordo per Stato dl Cn51 nel caso in cui provveda a
licenziare il personale per giustificato motivo oggettivo (per ragioni inerenti all'attivita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regoiare funz:onamento di essa) entro 24 mesi dalla data di sottoscrizione
del verbale T : : i i : _

26. Modlﬁche Art. 95 (Dumta e proroghe)

V:ene aggmnto il comma 4 cosi formulato. i

e partl az:endah con la necessaria ass&stenza delle articolazioni terr!tonah deﬂe 0Q0. SS firmatarie, oltre che
nei casi di cui al punto 3, possono prevedere specifiche deroghe alla dlsmpima relativa alle proroghe, causali
~ edurata a titolo esemphf‘ icalivo e non esaustivo: i

b)fase di avvio di un servizio mnovatwo,
clinnovazione tccnolog:ca

= a)rmnovo o proroga di una commessa esistente; : ’
d)m tutti gh altri casi previsti da spec:f' iche intese regxonal:” \ M

[ seguentl aI'tICOl! vengono cosi mOdlﬁCﬂll e SDStltUltL

’Art.106 LAVORO A DISTANZA TELELAVORO LAVORO AGILE (SMART WORKING)
_Dei‘ nizione

27 Modifi che Art. 106~107-108~109~1 10~lll 112-113 in materm dn lavoro a dlstunza' tclclavnro -
]avoro agile (smart wurkmg) : :
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' L Telelavoroe lavoro agile sono modalita dlesecuzmne del rapporto di lavoro subordmaloepcssono svo[gers1
~anche con contratto pax1~t1me od a tempo determmato Tali modaltta non sono applicabili a: lavorator: ,
 occasionali od autonomi, ' L
2. 1l telelavoratore svolge la propria prestaznone attraverso una forma di orgamzzazuone del lavoro .
- fprevalentemente a distanza, resa posmbn]e dall utilizzo di sistemi informatici e dall'esistenza di unaretedi =~

 comunicazione fra il luogo in cui il telelavoratore opera e l'azienda, senza che vi sia la necessnta delia
i ’presenza fisica continuativa all’interno dei locali aziendali ,
v ‘_.3'.»;",11 lavoratore agile svolge la propria prestazione con I'assenza di vincoli orari o spaznall e con
e orgnmzzazlone per fasi, cicli e obiettivi, salvo casi particolari di ricorso al Lavoro Agile dovuti a cause
S di forza maggiore ¢ situazioni emergenzaah di rilevanza nazionale; Ia prestazione lavorativa viene eseguita
- inparte all’interno dei locali aziendali ed in parte all’esterno senza una postazione fissa ed entro i soli limiti
"-_‘_ich durata mass:ma deIl orario di lavoro glomahero e settimanale come da legge e dalla presente‘_ _
4. ] centm di Telelavoro 0 la singola postazione presso il domicilio de teielavoratore non conﬁgumno una umm
produttwa autonoma dcll’azuenda

i ‘Art 107 - Sfera dl appllcabllué _ b F
- 1. 1l Lavoro a Distanza ha carattere vo[ontano sia per i’aznenda sia per 11 lavoratore d;pendeme e pertanto la
L concessrone come I'accettazmne non pub in alcun modo essere pretesa — salvo sia stata espressameme dusposta

§::jl'mtermztor1e del rapporto d| lavoro ‘

i lavoro a distanza puo essere concesso dal datore d; lavoro OVVErD m:hlesto dal 1avomtore per tut’te quellc ,
mansioni che non richiedano il contatto con il pubblico/clientela ovvero attivita di controllo sul lavoro di altri
dipendenti o I'accesso a matcnah e/o mformazxom che per natura o pcr Ioglsnca non possono esserc posta fuon

. dali az;enda stessa : . L

~

i :;Art.lﬂs Disciplma del mppurm : : : e :
1. Il lavoro a distanza con madalita domncnl:are owero remotxzzata puo essere concess }fo nchxesto i
_ esclusivamente dai lavoratori subordinati, » '
2. Il lavoro a distanza & una modalita di svolgxmento della prestazmne lavoratwa e non un
~ particolare status legale. Il telelavoratore fa infatti parte a pieno titolo dell’orgamzzazmnc della
~ azienda, anche se il luogo di svolgimento della prestazione e esterno all’azienda.
3. L'accordo tra l'azienda e il lavoratore deve risultare da apposito atto scritto nel quale deve essere
- espressamente indicata la durata, {a tipologia {tempo determinato ovvero tempo indeterminato),
_ oltre a quanto compatibilmente previsto dall’articolo 1 “Assunzione”.
4. L’accordo deve contenere la disciplina dell’ esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei
s locah az:endalx, con partxcolare nguardo agh strumentl tecnologxcl utxhzzatl e al nspetto del :

5. Nellaccordo devono :
- all’esterno dei locali az;endah tenendo conto dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori ( ‘1'"“;*&
6. Nel caso di accordo per il tempo indeterminato, ciascuna delle due Pam potra, con preavviso dl
 almeno 60 giorni (90 se il lavoratore ¢ disabile), richiedere la disdetta dell'accordo ¢ il ritornoallo
_ svolgimento presso l'azienda dell'attivitd lavorativa. Qualora sia stato concordato il tempo
_ determinato, ad ogni parte ¢ consentxto dare dlsdetta, prlma della scadenza del termme m:f-: .
 presenza di giustificato motivo. v e
7. Gli accordi di telelavoro sottoscritti da Iavoratnc:l/lavoraton ai sensi della leglslazwne v1gente,.
per il periodo successivo al rientro in servizio dopo I'astensione obbligatoria per maternitdecon
durata prefissata sino al complmemo dl 1 anno di vita del bambmo. non potranno essere dxsdettau P
G dall'azienda. '
8. 1l compito di mdmduare le modallta per esercntare 1l dmtto al!a revers:blhta sard stablluo dalla‘
G contrattazxone dzxendale : . :

 Art.109 - Diriti e_doVen’-_(_lcl tavdmoréadssm’nza = L
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1. Al lavoratore a distanza sono riconosciuti gli stessi di diritti legali e contrattuali prewstl per il lavoratore
dipendente, di pari livello e mansione, impiegato presso i locali dell® azrenda ed & assoggettato al potere
direttivo, organizzativo e di controllo dell’azienda.

2. 1l lavoratore deve essere messo dal proprio datore di lavoro nella condizione di fruire delle medesime
opportunita di accesso alla formazione e di sviluppo della carriera previste per gli altri lavoratori dlpendenn
comparabili ed impiegati presso il medesimo datore di lavoro ed ha diritto ad una formazione specuf' ca mirata
sugli strumenti tecnici di lavoro di cui dispone e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavoro,

3. Il lavoratore dipendente che passa al telelavoro nel corso del rapporto di lavoro conserva mtegralmente il

~ proprio status precedentemente acquisito.

La responsabilita in materia di rispetto della normativa relatwa alla protezione dei dati, & in capo al lavoratore,

Al lavoratore a distanza & posto l'obbligo di aver cura degli strumenti di lavoro e di anfonnarc tempestwamentc

il datore di lavoro in caso di guasti o malfunzronamenu delle attrezzature. :

v

Art. 110 Poterl e obbhghi del datore dl lawro
I La postazione del lavoratore a distanza e i collegamenti te)ematncl necessari per l’effettuazmne della
prestazione, cosi come I'installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla
realizzazione e al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazwne di lavoro, nonché alla copertura
assicurativa della stessa, sono a carico del datore di lavoro -
2. 1l datore di lavoro & tenuto ad adottare tutte le misure appropriate, in particolare per quello che rlguarda i
- software, atte a garantire la protezmne dei dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore a distanza per fini
profess;onah
3. Inogni caso, il datore di lavoro & tenuto a farSI carico dei costi per fa protezione (antivirus), la salvaguardm
(backup), la perdita (crash) dei dati gestiti dal telelavoratore o dal lavoratore agile, nonché dei costi derivanti
- dal danneggiamento degli strumenti di lavoro, indipendentemente dalla proprieta degli stessi.
4. E inoltre tenuto ad informare prontamente il lavoratore a distanza in ordine a tutte le norme di legge e regole
aziendali applicabili, relative alla protezione dei dati, alle prescrizioni di sicurezza ed i iglene connesse con [o
: svolgtmento del lavoro e con gli strumenti da utlhzzare, il Iavoratore a distanza € tenuto a rilasciare
- dichiarazione di ricezione dell’informativa.
5. 1l datore di lavoro puo instaurare strumenti di controllo nel nspetto delle vlgentl normatwe nazionali e
- comunitarie relativa ai videoterminali e fermo restando il divieto dell’utilizzo di dlSpOSIth avvero del
controllo quantltatwo 0 qualnatwo tramite sofnvare, alI‘msaputa del lavoratore.
6. In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a farsi carico dei costi derivanti dalla perdata e dal danneggiamento
degli strumenti di lavoro nonché dei dati utilizzati dal lavoratore.
7. 1l datore di lavoro ¢ tenuto ad adottare tutte le misure opportune per prevenlre l'isolamento del lavomtore a
distanza e per tutelarne: la salute, la sicurezza professmnale e la riservatezza, ai sensi della vlgente normatwa
naznonale € comumtana - .

Art. 111 Dotanom strumentah e utenze
l. Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svolglmento del lavoro con modalxta di lavoro a dlstanza
~ salvo diverse intese, dovranno essere fornite al lavoratore dall'azienda e resteranno di proprieta aziendale.
T oneri derivanti dall'uso delle stesse, come ad esempio i consumi telefonici e/o elettrici, saranno Oggetto « di
v spec:f' ici accordi scritti da raggiungersi al momento della concessione del lavoro a distanza. : :
3. Incasodi dannegg:amento involontario o di guasto delle dotazioni strumentali fornite al lavoratore, lo stesso
: dovra darne pronta comunicazione al datore di lavoro che potra inviare presso il domicilio del lavoratore, dopo
aver concordato un orario, un proprio tecnico ovvero un tecnico di una ditta specializzata per verificare il
' guasto e operare le necessarie rlparazmm/sosmuz:om I rifiuto senza giustificato motivo di far accedere il
tecniico, ove non conﬁgun comportamenti pit gravi, comportera l'automatica estmz:one del rapporto di lavoro
 adistanza e il ripristino della normale attivita presso Ia sede aziendale. :
4, In caso di furto delle dotazioni strumentali, il lavoratore dovra darne lmmed;ata comunicazione ali'aznenda
- tramite I'invio via fax o altro mezzo idoneo equlpollente della copia della denuncia di furto presentata presso
l'autorita di Polizia gmd:znarla territorialmente competente. Tale denuncia deve essere effettuata entro il
termine del giorno successivo rispetto a quello della scoperta del Funo el mvm della relativa comun 1caz:one
. deve avvenire entro il glomo 3avoratwo successivo i
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”Art.l IZ Orano dilavoro e ' : = - .
. Fermo resmndo che i carichi di [avoro assegnati al Iavoratore a dlstamra devono esserc equwalenn a quelh del :
 prestatori presenti net locali dell’azienda, con riferimento all’orario di lavoro non sono applicabili ’art.3 (orario

' normale di lavoro), art.4 {durata massima dell’orario di lavoro), art.5 (lavoro straordinario), art.7 (riposo -

e 8 a8 &

: fcontrollo ovvero la riparazione delle apparecchiature ¢ degli strumenti dati in dotazione agli stessi.

e gwrnahcro), art.8 (pause), ant 12 & 13 (orgamzzazuone e durata del lavoro mmumo) del D lgs.n 66!7003

Art.lIS Contrattaz:one aznendale |

_‘_:Allacontrattaznonedl 1 Livello é demandata: =~ i G i v
- la_determinazione in concreto degli strumenti che permettono la effcmva autonomd gestlone

 dell’ ‘organizzazione del lavoro al telelavoratore e al lavoratore agile; _ ;
~ ogni eventuale restrizione riguardante Puso di apparecchmture strument: programml mtbrmatlcn € alle
~ eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione; ; » - '

I’adozione di misure idonee a prevenire {’isolamento del teielavoratc;re,

* Padozione di misure idonce a permettere ['accesso alle informazioni dell’azxenda
- Uindividuazione dell’eventuale fascia di repenb:hté fisica o telematica; '

la dISCIphna relativa ad eventuali accessi presso il domicilio del telelavoratore o del lavoratore agnle per |! e

2. In mancanza di contrattazione di II Livello valgono gli accordi tra I’azienda e il singolo lavoramre
'vche puo farsi assistere da un rappresenmnte dellassociazione sindacale cui aderisce o conferisce mandata _
3 I ogm caso, quanto necessario per regolamentare il rapporto di telelavoro ¢ lavoro agllc dcve essere

o def' mto prima dell inizio di tale modnhm di svolgimento della prestazione Iavoratwa. i

' L’Art 115 wene cosi modrf”cato

28 Modxf che Art 115 (Rappresentanzc smdacah)

; ”f"‘Agh eff'ettx'dx quamo stablhto nei seguentl paragraf' sono da conslderarm darlgentl smdacah i 1avorator| che
~ fanno parte: di RSA costituite ai sensi dell’art.19 della Legge n.300/1970 ¢ appartenenti alle OO. SS. strpulann ‘

L il presente contratto, nelle i imprese che nell’ amblto dello stesso comune occupano pitt di 3 dlpendentl, i quah L ;
risultino regolarmente elettio nommatr in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stesse. di Consngh 0
- Comitati direttivi nazionali e periferici deﬂa Orgamzzazvone Sindacale dei lavoratori stxpulante il presente

CCNL L Orgamzzazmne Sindacale di appartenenza ¢ tenuta a comunicare l’eleznone o la nomina dei

. Iavoratorl a Dlrlgentx Sindacali Aziendali all’impresa ed alla nspettlva Orgaulzzazwnc dei daton di lavoro. La _
- comunicazione per I'elezione deve avvenire tramite comunicazione scritta a data certa, Le Parti stipulanti

i demandano alla contrattazione di secondo hvello la definizione di accordl finalizzati a individuare modahta di -

~ fruizione dei permessi che consenta la raz:ona!uzzazaone dei costi sia attraverso la individuazione di un monte
.__ore compless:vo che attraverso una gestxone compat:bile con le e51genze tecmco—produmve dell azlenda. I :

4 f:?trasfertmento da un umta produttwa ad un’altra del ﬁavoraton con quahf” ca d1 Dmgentl Smdacah pcr tuttn 11

i persodo in cui essi rlcoprono la carica, devono essere mativati e non possono essere oragman daragioni mcrentl L

i ‘ali’eserc:zm della carica ricoperta. If mandato di Dlrlgemc Smdacale conferito ai dlpendentt assunti a tempovf‘f; | B
i v?;“determmatu non mﬂu:sce sulla spectal:ta dcl rapporto di lavom e pertanto sn esaurisce con lo scadere det[:‘ H

"kconcordata tra dsrezmne azmndaie eil comutato eiettoralc possono essere candldatl per ! elezmne deli: RSA i
lavoratori staglonah il cui contratto di assunzwne preveda, aHa data di svolglmento delle elezmm, una durata
i xesxdua del rapporto di lavoro non mfermre atre mes: M : : : :
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29. Viene aggiunto I’Art. 115bis rubricato “Procedure e diritti di informazione e consultazione”
cosi formulato:
t. “Le parti ritengono che |'informazione e consultazmne attraverso la comunicazione condivisione delle

informazioni ha lo scopo di valorizzare le attivitd migliorando la competltmta de!le azxende dltendendo
P’occupazione e valorizzando le risorse umane quale fattore strategico di sviluppo. :
2. Informazione Nazionale Per perseguire tali finalita, le parti attribuiscono il ruolo centrale alla Commlssmne
di Mercato del Lavoro, costituita presso I”Ente Bilaterate EBIASP, che definisce le priorita d*azione ed approva
programmi di {avoro. La Commissione di Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta i dati attraverso
L’Osservatorio Nazionale, analizza le mformaz;om produce rapporti periodici o singole analisi su pamcolarx‘
argomenti individuati dalle parti; Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & unpcgnata a mettere
a disposizione della Commlssmne ldﬂtl statistici ¢ le mformaznom di cui dispone, dl narma annualmente La:
Commissione di Mercato del Lavoro si nunlscc ordmanamente con cadenza almeno ‘annuale e
straordmanamente ogni voita che le Or‘ramzzazlom smdacah ole Assocnaz;om Imprendltonah ne facciano
mativata richiesta
3. Informazione Temtonale/Azxendale A livello temtoruaie/azmndale si individuano come aree del diritto d1
'lnfonnazxone la_conoscenza e valutaz;one dei magglon 1nd|camn economico-sociali dell’azienda e le
informazioni correlate alla contrattazione aziendale per obiettivi: e
tiig) l'andamemo dell'attivita produttwa ela compet:tiwta settor!ale, :
“b)le prospemve praduttxve con partlcoiare nfenmento alla situazione ed alla struttura occupaz(onake'

c) le necessita formative; i
d) 'utilizzo dei fondi interprofessionali;

e)i rrﬂess: sulle infrastrutture e sui servizi socaah dell'orgamzzazmne dex templ di lavaro;
~f) i programmi di investimento e di dwersuﬁcaznone produttiva;

g) le problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione continua; .
h) i programmi di investimento e di dwersnFcaztone produttiva, indicando l'eventuale ricorso ai fi nanzmmentn
agevolati pubbhca reyonah nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le COHdIZIOﬂl di lavom
i) le. modifi che all'organizzazione del iavoro € tecnologmhe e le conseguenti iniziative f’ormauve e di
nquallf icazione prafessionale; : - :
jil superamento delle barriere arch[tettomche,

k) allo stato di apphcazmne delle legg1 su[l'occupazuone e sull'msenmenm ¢ nemsenmento dei lavoratorz
~ svantaggiati; i

1) all'andamento dell'attmta fonnatava relatlva ai contratti di lavoro a comenuto anche formativo, -

4. Le mfonnamom relatwe agit elementl specuﬁcatl saranno portati: a preventwa conoscenza delle

Rappresentanze. Smdacah Azaendal: (RSA) o] competenn per territorio (RST) stipulanti il presente contratto. :

5. I rappresentanti dei lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e consultazione
di cui SOpra non sono autonzzat; a rivelare né ai lavoratori né a terzi le informazioni , Tricologia che siano

state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali dal datore di lavoro, nel legittimo
interesse. dell'xmpresa. Tale divieto permane per un peraodo di tre anni successivo alla scadenza del termine
previsto dal mandato. In caso di violazione del divieto, fatta salva la responsabilita civile, si apphcano i

provvedlmentl dlsclplman di cui al presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

6. 1l datore d: lavoro non & obbhgato a procedere a consultazioni o a comunicare mformazxom che, per
~ comprovate esigenze tecmche arganizzative e produttive siano di natur'l tale da creare notevoll dlfﬁcolta al

funzionamento deli'lmpresa o da arrecarle danno. = : :
7. Eventuali contestazioni relative alla natura riservata delle suddette mformazmm S0nO demandate al la
Commissione di Conciliazione istituita presso I’EBIASP che si numra ed espnmera il proprio parere entro 20
goml dalla data del ncorso. : » )
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30 L Art. 116 viene rubr;ca(u “Rapprcsentanze Smdacah Azxendall e 'I‘erntonall RSA-RST” e cusi i
mod;fcato. i

' “Rappresentanze Smdacah Azwmlah (RSA)

1T componenu delle Rappresentanze Sindacali Aﬂendah RSA hanno dnrmo _per. l esp!emmento de! lero.:j‘*;"

. Emandam a permessi relrxbum nel numero d: 10 (dieci) ore mensnh Tale diritto & nconoscluto, su!ia base delle pai

~ seguenti disposizioni: s ; : - '

. =finoan.| dirigenti per ¢ ciascuna RSA nelle azxende che occupano da 6a50 dlpendenu, -
+finoan.2 dxngentr per ciascuna RSA nelle aziende che occupano da 51 a 200 dipendentl

«finoan 3 dirigenti per ciascuna RSA nelle azwnde che occupano pit di 200 dlpendentl

- A tal fin ne i lavoratori con contratto part-time saranno computati come unitd intere. :
gl lavoratore che intende esercitare il diritto a permessi retnbum deve ddme comumcaznone scrma al dalore
odi lavoro di regola 24 ore prima tramite la RSA ' fh

3. Le RSA hanno diritto di affiggere comunicazioni rlguardantl argomentazmm smdacah amnentl al rapporto

di lavoro, nell‘ambltc di appos:tl spazi all’mtemo dell’unita aziendale messi a dlsposmone dal datore di lavoro
in luoghi accessxbm a tutti i iavorator: nei casi in cui :I datore di lavoro lmpleghx lavoraton che svolgono la

- propria attivitd al di fuori dai locali aziendali & necessarxa I'istituzione della Bacheca Smdacale Dlgltale messa ‘

a disposizione dal datore di lavoro e v15|blle da tutti i iavoraton ~con accesso riservato alle RSA per la

pubblicazione delle proprie informative alla stregua delle usuah bacheche affi sse presso i locali az:endaln, l| .

regolamento sull utilizzo della Bacheca Smdacale ngltale & affi dato alla ccntrattazmne di Il Livello.

4. Le RSA, ai sensi dell’ Art 26 della L. 300/70 hanno diritto di inviare, utxhzzando il loro indirizzo dl posta o

: _*elettromca comunicazioni sindacali a mezzo e-mail ai lavoratori del[’lmpresa durante il loro orario di lavoro
e al loro mdmz.zo azrendale di posta eiettromca, senza pregmcltzto del normale svolglmento deEl’attw:ta‘ o

i _az:endale, : ‘ i i : SR

5. Nel monte ore nemra tutta I’amvna sindacale, compresa quella nguardante ia partempazmne a numom g3
7 Commlsswm comunque denominate, restando pertanto escluse quelle convocate daile Aztende tale monte ore: ’

cosi determmato costituisce un tetto mvahcab:le annuale non e consentlta !a frumone dl eventuah reszdun in

~ anni successivi a quello di competenza. & :
6.1l monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per [! Or&amzzazmne sttpulante xl presente accordo _

quanto previsto agh artt.23 e 30 della Leg.,g,e n.300/1970 e pertanto, ognie qualsiasi livello di :stanza smdacale

“ivi comprese le convocazioni degli orgam direttivi conf‘ederah na_zxonah regxonah, provmmall o

comprensonah, etc,

2oL Q0:SS. stlpulante il presente CCNL attraverso le propne amcoiazwm, si impegna a comunicare alle
: 'smgole aziende, entro il mese di dicembre di ciascun anno precedente quello di nferlmenlo i nominativi del S

‘dlpendentl dell azmnda che hanno dmtto a fmlre del monte nre del permessi azxendah, in quanto dmgentl delle G
' 'rappresentanze smdacah contranualmente prevnste e degh orgamsmt dlremw nazsonah. reglonnh provmclah

‘ fretrlbmtl companb:lmente con le es:genzc dl serwzno

; . Rappresent;anze Smdacnh Terrﬂonai: (RST) o s e |
-1, Per la tutela dei Lavoratorl dxpendentl da lmprese non rlentranti nel campo dl appllcaztone deil Art. 19 dello |
: 'Statuto dei Lavoratori o} che hanno mcno dl 6 (set) dlpendeun in mascuna sede autonoma per la vahdua della
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Contrattazione Aziendale di Secondo livello ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in
stgla “RST”, nominata dalla O0.SS. firmataria il presente CCNL.

2. Le RST sono titolari di tutte le prerogative e diritti di cui sono titolari le RSA (in loro assenza) e che siano
compatibili con la funzione svolta.” '

31, Modifiche art. 117 (Assemblea)
LAt LY viene cosi modificato:

“}. Nelle unita azlenéall i lavoraton in forza nell unité medesnma hanao diritto di riunirsi fuori dell’orario dl
lavoro in assemblee indette dalle Organizzazioni aderent: o facenti capo alle 00.8S. stipulanti, singolarmente
o congiuntamente, su materie di interesse sindacale e del lavoro. Le riunioni si terranno presso I unita aziendale

interessata, in locale messo a dlsposxzxone dal datore di lavoro; {a convocazione deve essere comunicata alla
direzione dell'impresa con almeno 2 (due) giorni di anticipo; le assemblee possono essere svolte anche in
- modalita telematica, su richiesta dei lavoratori, attraverso !’uu!:zzo di apposite “suite” telematiche messe a
; d15posxz:one, anche dal datore di lavoro,

2. A ciascun lavoratore & inoltre riconosciuto il diritto a partec:pare ad Assemblee sindacali, indette dalle
OO S8 Trwologa stipulanti il presente CCNL, durante Porario di iavoro fino ad un massimo dl 24

(venthuattro) ore all’anno normalmente retribuite.

: 3. Lo svolglmemo delle assemblee durante I'orario di lavoro dovra essere concordato in sede azlendale,
tenendo conto dell’esigenza di garantire in ogni caso la regolare funzionalita delle aziende. Devono altresi
essere assicurate la sicurezza dei presenti, Ia salvaguardta deg,h impianti e delle attrezzature e I"eventuale
servizio di vendita al pubbhco : » ‘
4. Le riunioni possono riguardare la generalita dei lavoraton ovvero gruppl di essi; ad esse possono prendere
parte d:rq:,entn esterni dei smdacau stipulanti il CCNL mdlcatx nella convacazione; Le riunioni non potranno
superare smgolarmente !e due ore e trenta minuti dx durata.”

32 Modmghe‘m;134 (Fo_n'di)
LA 134 viéne cosi mo‘_diﬁ'catcr

v“Fondﬁ mterprofesswnale per Ia formazmne continua

Per tutta la materia della formazione continua, le Parti hanno costitmto apposito fondo in attuazione
dell’art. 118 della Legge n.388/2000 denominato FONDO FORMAZIONE ed i in attesa di awm dello stesso,
le parti convengono di aderire ai fondi g;a esistenti di emanazlune Confsal :
~ Fondodi Previdenza Complementare S : ' i
Le Confcderazwm concordano di costltuxre il fondo di Prev:denza Complementare Intersettonale cosi come
prexflsto dal D.Lgs. 252 del 5 dicembre 2005 e di regotamentarne Ie funzioni con successwo accordo.

Assistenza contrattualc » : :

- Considerando il presente contratto collettlvo uno strumento dl tu(e!a per tutti i datorz di lavoro‘ che adottano
esplicitamente o recepiscono implicitamente il presente CCNL mediante la sua applicazione, ai fini della
realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla legislazibne vigente, nonché del beneficio delle
agevoluz:om contrattuali e legislative ¢, conseguentemente, per la sua gestione, nonché per assicurare le
funzionidi tutela e di assistenza delle strutture sindacali, anche temtonah al servizio delle aziende Conﬁavom
PMI procedera alla riscossione di un contributo di assistenza contrattuale a carico delie aziende, in misura non
inferiore allo 1,00% delle retribuzioni denunciate a fini contributivi, per il tramite dell’ INPS ai sensi della
Legge 4 giugno 1973 n.311 (codice W436). Le misure contributive annuali e le relative norme di esazione
fomn.ranno oggetto di apposm regolamentl ﬂazzonah e/o disposizioni terruorzah del sastema Conﬂavoro PML”

a3, Modiﬁche A'rt. l47 (Ciassiﬁc’ﬁzio‘ne del‘pérsnnale) :
i : : ‘23




e . La declaragozla dell Area conduzmne viene cos: modtﬁcata ed mtegrata '

: alla conduzmne di velcoh per lag g,uuda det quall & richiesto d possesso della patente d1 categorm "C+CQC" '
o_ supenore : , = Ml

L’area Qrevede tre lwelh grofessmnah

Vlene ag:.mnto :l Lwello 2 all’Area conduztone cosi f‘ormulato

—addcm raccolta porta a porta alla gutda dl automezzl,

_ f’f- il conducente d1 autocompattatore che pmweda alla raccolta manuale e/o meccanizzata di sacchx contenlton _
di capamta massima ”5 litri & comunque di peso lordo non superiore a 16 kg, bidoni con capacita massima di
- 360 litri; conducent& di veicoli quali: auto compattatore, autolavacassonem autospazzairlce ﬁno a 6 tonnellate

';‘:--pale, ruspe, tratton ed cscavaton fi no alo tonnellate : e

i :j~| Iavoraton dl cui al comma precedente dovranno essere lnquadrau al !wel!o supertore (llvello 3) dopo ,18,1
i '_mem dx permanenza nel secondo lwe!lo = - ’

‘ 34; Modiﬁche.'l‘aheila.retnbutwa'B.

. ;'xlggg_qgg:untp il Iwel!o 1] alla Tabella B
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o “Vl appamene il persona!e che, assegnato ad attivita dn trasporto o movimentazione cdinb un, & addetto S



