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CONL per le Piccole ¢ Medie fnprese del setfore alimeniad

Le Organizzazioni stipulanti il presente CONL rivendicano la proprieta intellettuale del testo
conmtrattuale riservandosi di intraprendere opni azione necessaria alln tutela dei propri diritt nei

confronti di chi opererd una riproduzione totale o parzale dello stesso al fine di riproporne i contenuti

im altri COML



CONL per Ie Piceale € Medie Inprese del settore alimentare
COSTITUZIONE DELLE PARTI

Il giorno 19 del mese di dicembre dell'anno 2016 presso la sede della CONFS.AL. in Roma, Ve
Teastevere n. 60 i sono riunite be seguenti 00.5%5,;

CIFA, Confederazione laliana Federazioni Autonome, rappresentata dal suo Presidente, Andrea Cafl &
dal referente dell'Arca Relazioni Industriali, Salvatore Vigorini che, per la gestione dei legittimi interessi
delle imprese associate alle proprie federazioni ed applicanti il presente contratto collettive, demanda alle
propric Federazioni di cotegoria solto specificate;

FEDARCOM, Federazione Mazionale Avlonoma Rappresentanti, Commercianti, Operatari del Turismeo,
Artigiani e PMI, rappresentata da Emanucle Cafie Patti Michele Antonioche assume la gestione
operativa degli strumenti qui liberamente patwiti tra e le associazioni sottoscrittrici;

CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori mppresentats dal suo
Segretario Generzle, Marco Paolo Nigi che, per la gestione dei legittimi interessi dei lavoratori ad etsa
associati ed a cui si applica i presente contratio collettivo, demanda alle proprie Faderazione di categoria
softo specificate;

FESICA — CONFSAL, Federazione Sindacati Industria Commercio Artigianato rappresentata dal suo
Segretario Generale, Brune Mariani, che assume la gestione operativa dégli strumenti qui liberamente
patfuiti tra fuite |e associnzioni sotloscritirics:

FISALS - CONFSAL — Federazione Ttaliana Sindacati Autonomi Lavoratori Stranieri, rappresentata dal
suo Segretario Nazionale Filippo Palmerd, che assume la gestione operativa degll strumenti qui
libernmente pattuiti tra tutte le associazioni softoscritirici;

per addivenire ad una intesa per la sotioscrizione del presente C.CN.L.
Dopo un ampio dibattite ke suddette Parti, nella propria autonomia negoziale od organizzativa, hanno

inteso sottoscrivere il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Piccole & Medie Imprese
del senore alimentare,



CONL per e Piccale ¢ Wedie Imprese del seitore aliméeniiare

PARTE PRIMA = DISPOSIZIONI PRELIMINARI

An | = Campodt SopBeamiog . e e A SR A L
At 2 —Dhcomenza e doFabC. o sl i i s s b e b s s D e prngeete! i
AL 3= MOdEH0 CONBENMIE .. vousiverivsrariryargiossinsasirssiwsssisuisi s ook syt o s st bl siimsiinm s sssrmiseppssiresmriin. A
At 4 — Allineamento defle normative contrattuali................ i 8 e iy v e e e T 1]
An. 5 = Rimmandi ad altr contrabtmzione. o . i s s s s e s
o B ee 11 T T T e e S R e S s e L ok LR e et A LR Rt
B I o (T et T T 11
PARTE SECONDA - RELAZIONI SINDACALI

Livelli di comtrattazions

At 8 = Contrattnzione collettiva nazionale .....eiimmimisisssismms s e s b2
Art. 9 — Contratearione di seeando Bvellow.. ..o 2
Art. 10 = Materie delegaie alla contrattazione di secondo [Ivello...ceimnesimmsmmeammismise 13
Art 11 — Benefici fiscali ascondi di secondo livello. .o i i e 15
Ar. 12 =Procedure per il rinnovo delia contrattnzione di secondo TIvelln ... mme e 5
Art. 13— Diritti di informeazione ¢ consultazions ermibiriabe ..o it et e it L5
Art 14 = Gestione delle CombroVerSIE. oo i st smrmss et st s ssssbssssmsasasasase |0
At 15 = Condroversie collett e Int e retitiVe . o s s a i b s i e
Art. 16 - Autoregolamentazions diritto di SCIOEI.. ... s e s e e s )
Art, |7 = Contributo assistenza contratiuale COASCO.......cnmmmmmmim s |1
Dirived sindacald

ATL 18 = Pappretrlin SIEOAMCRIE . o ciiuim i crieiosiminsd s foemsn e oo o sy s 1 o i 5 v I8
Art 19 =REA Rapprésentanzs sindacali amiendall ... s s s s g
Art. 20 — R5U Rappresentanze sindacali UnMarie ... s s s A9
At 22— AmsEN B EE e e et 19
AL e T D I N it s oo S o A 4 o e 4 .20
Dhirieed dnalividuafi

At 24 = Laitty aIbe dEeerT IUAIAZION . ciscaiminisncsicn s i i i .k i it b e 0
At N — b0 i S Cr O A O, o, oot imiin i vmes oy it 1 2 b m e e e b S S 20
P e T T I PRI o s 5 5 0 ol i e
Art 27 —Tutela delle convingioni eloo-reliiose. . mmm i s s s s s rermsin 24
B T T S L POV, oty st s s g o s i i g g s g g 21
Art- 29— Tutelg delfle condofte personall. ...cismimismmm s s s s s et
At 30— Attivith di controllo delle ComBomie, ... ... s st s e s s s 21
Composizione delle controversie

Art, 32 = Conciliazions controversie in sede sindacale ... s
Art. 33— RIS OPETEEVE .uoaiss s oriies et irns i 54im o ab e o ) v o 5 e 88 ] 5 £ P bt L bt .22
Art. 34 = Risoluzione della lite in vim arbBrale .. .o s s s i i s s i
PARTE TERZA - RAPPORTO M LAVORO

Castitizione del rappario di feveoro

Art, 35 = ASSUZIONE & TEQUISTEL PET I'HOCESEDN .01 uiaissimisiiisias fnsmiedims srsbsis 4 basa s nsmt i b sttt srs e s )
AT 30 — Gl TR Iome ol DRSO, .. uctisrminsrrsis i imimimsirs i srmrei idrassimisn s sesive s e v 23
Art. 37 = Classificazione del personale settore Panificazions .o AL, O L Aot .
Art, 38 — Lavorator] di primio iEressd v ummmmmmmmmsmsss s s s Sh
Art. 39 — Lavoratori in regime Sl meimpiEBO ...coc.coov i e i sbi iben ek it b b 27
AU A = TPECRON T IOV - i o v v a0 o 0 b o o e 5 R
Art. 4] — Anzianith di sorvizio & passagal di [IVEHD ., e mrmm e s e e e e x0
Art. 42 = Mansioni lavorative ¢ passagpl di Tvello . vssimiis s s s s s e e 00
Retribuzloine

Art, 43 = Mormade PetriBUTBOmE | o s i s s b e i e s s s e e 30
P el P T T R TR I8 v mivwso o i s e o e o s s i
ArL 45 = TipoIopie i FEITBZIOIE . oo oiiisien iy simes it hem e is bt emss s bbmrs o nd s bLAd b et ettt e 3l
Art, 46 = Retribuzione mensile, iomaliorm OFaIl. i e s e e s e s 31
B T = M . . o e i R e s bbb i i b TS o s i o e B il
Arl. 48 = Tratiamento Connomion ViSEEIANOI € PIRZZIEI ... .. cerieesiiniomminbernihiabd v s ot bavmiasd st o 32



CONL per le Flecole & Medle Imprege del setlore alimeniane

Art. 49— Rischio macchin. ..ccwmnms i e e s b e R e et 32
AL, S = I OOOR T8 TR M IO ek i e e i e i 32
Art, 32 — Indenniid di cassa & mmEEEID di dEMANG i e cmin s smimsn e semrorerasmserisatnts pasasstararasess 33
ATl 53 = SCHI Q5 COMPOIBTIZA ... ..o, ovevcrmsmsmsirmimresaser s ensram e sar b et e s s b4 b4 B et e 33
A 54 — Regime retributivo differenziato per il rilancio delle anee svantaggiate..........vcimmimrmsimn: 34
At 55 — Tredicesima, ..oveen, L 1 o ] Lm0 ot o L e o L MBI 1 TS a5
AT e O P il i b A o A b b e e i b e e 35
Orario di Lavors

ATt 5T v ArCOlREONS el DPRrD  LUMPE . rroucs o gmsmsesimimivissim on st o i s et b 37
Art. 58 — Anicolazione dell'oranio di lavoro per il settore panificAZione .. .c.....coc.vvoceenrsmsmimrmsarsinis i
Art. 59 = Anticolazione dell'orario di lavoro per | vinggiator & pilizisti... ..o e 38
Art. 60 — Programmazions degli orar di VO ... i e s ———— ig
Art. 61 = Flessibilith dell'orario contrattimnle di BIVOTD....o.m i e i it issmian st isios kR
At 62— Fless Milith Radiviiiibe .. oo i s (e o et vt e e .39
Art, 63 = PRUSE PRANED. ...coovvesmrermnse s s smims s spsssimsssstspsssssiaissssos s st e ot R 39
AL B4 = LAVOD0 SO IO ot 44s 4 4o ot i b i s o e s e e e 3%
PP N o T M ORI e - o i o o i g P P 1 S B PR Ay
T L B, i i i e el e S i |
T I i i e e S e L T b VR al
AL B8 B I D08 =it o e A1
At 6% — Modalith di fruizione delln bands delle rm e i rrers s v st crerrarereas 4]
Riposi, festiviti, perimessi £ congedi

AL B PR B N B, e it s A2
AL T] = Permeasi reffBUill Bl Lo e saes s s s emrm s sesm s e sarar s ararar pr s e X]
Art. 72 = Permessi per decesso € grave IRFErmitl ..o s st aisbsb it 43
Art. 73 — Congedi per gravi motivi FBMEHET ... e e s e s ssarasssases 4
Art, 74— Congedo o permesso per RAMGIGAP <. . ismimiemis i s i s s 1215 ey bbb e sami g 43
AT 73— Congedo mEtrimoniile ..o e s i i i e e e i it 45
Al b = Conpedd per [ FOPTEEBOME .. o s nsrsss e e e i i w e o s L s 4o iS4 ar oo o4 emr 45
A T = S e e e G G T S ey i
T TN TN BRI i 5 e &
Ferie ¢ nisenze

BN A o 47
AL, B — Assenze pEr FOTZa MBEIIONE ... cucocoirerivrries costrmianiass iafa1s s o st bbb st ossE 2 et 48
{reniforialisg

AL 81 = Astensione obbligatoria per MBI ... s it i iares s donss 49
Ar 82 — Astensions obbligatoria per PRSI .. ..o e s s et 49
AT B = OB PRIBIENNE . o i m s i Pt i mi  Cbe r  b bor 49
AT Bl =Pt GOp0- (o BEIVMIBIZE .. 0oio. i inirieskimimimrn rises rass e mamess bt b s s e ta bt pebi e s sttt et .50
Malastia e Inforiend

= I I s e e e o e e il =51
Art. 86 — Obblighi del [aVOrabore . .. s s -1
Art. 87 = Periodo di COmpons & e e R R i o Lt i e SRR bR e 51
AT B8 = BAalatlie MCOOEIENE .. oeeeeeeee s ssssararars rerssren s sran e a1 SRS b it 52
Art. 39 — Trabamenio SCoNOMISO P MBAMIEIR | .aiiiiaic st i st srmimiessrarasarass fassrs s sisssrerersas 52
Art. % — Aspettativa non retribuits per MBI . ..o s s s e e 53
Art, 91 —Ceszstone di Ferie per malattia ... .c.o.ccciienecinicimymin s ereens R P SRR L S .54
A = Tl e L B e T S 54
Slenrezzn ¢ prevensione

A R N ) B TMTREBE I oo i s miios sn i Ko s e e P b e e e e .1
An. M — RLS Responsabile dei lavoratori per 18 SIEURSEER . ..o ssimssssisisssimsisisisssss st .55
At 95— A DI BRIV . i o e o4 i e b e A 4 o e i e s 55
Trasferie e frasferimeni

At F7 = TrBIETTIMIID - i oilioin it e e it i i ey e A et e e .56
Fote e BOh w1 A P SN S L LA P S SN SR P IS S AT P 57
ATL 99— Reperibilith .. ...ovmsovmesssressssasansssismssssssassssins e o A 57

| A



COWE per fe Piocole ¢ Medie Imprese del seltore alimenipne

frestione disciplingre

At 100 = AR 8] BIVOIEBOTE . o oeiihics e eensmrmrmrmsmem e mrmsm s reees e rmsm ot e rmemsm et ser e st st e e ams e re 5T
P ] — iy O B I e s s e i s s e mi s i L 58
Art. 102- Diviet di Nom COMDOITEREE & oo ioeiiinesimissainbare s s bresaihin] sbaidinser iabeteieisikinsis iy biksians 58
P T TR R o i i i mpg e B R T EE Bp E s CreTaay .59
AR 10— P e ima it ARpCARIEEI ;. oo siavrwrinistwtnrwinririei v it iurers i o o it o e et 59
Ak, 05— AMIEOREZIONE WEEBEIE «. it cie e s ssm e et eemem st st ba sttt et s ]
e P B B B AR I o i e T
B L - G0
A T = o O - L L e e i, 0
Art 108 = Licenziamenta disciplifiare . ... ... s s s e il
Reteibusions aecesioriy

At 110—Strumenti reiriBWEvE BESERR0ET .. oo sieeis e e s rive s s i s s e e 62
PO LT I TR et s e e e g i e s e s e v A2
At 112 — Indennith sosiimtiva del Seriazio di Menga ... i s s G
Arl. 113 = Indennita trasporti arbani .. .............. g ek e A S S P e T 62
Cessazione del rapparto df favero

A 14 = Fatlispenit MESOIIIBIIE @ oooiiiiimmiiiinininmiimmnbiinsnibenisosbsbesmssiantsntarabesanerisisassssperasassesosmrmenssbareres .y
At 115 = Mlorte del |anommbome.. o e s i i) RO N Y e A Sk
BN A e T T Gl
A 1T = Licenzinmenio per giustificalo MOTIVO oo s sssisissis s s sms i o biossi oo bbbt ik ssaini s siss A3
Art. 118 — Licenziamento per Bilsta COUSE .., ocisremimmmimsrian: e PRS2 L b i S 64
AUEE T PR R e et i B i 2 L o e ey i il bl el 64
A 10— Tratanmemlo df Fne rAppoma TTERY . cooisitinimiicirsiiainiasmiei e i s ia s s aaimias (%
Art. 121 = Richicsts di sniicipazione dil TFR... ... ciisismersmiriinie s s e s i
A P e T = e e i b

PARTE QUARTA - CONTRATTI ATIPICT

Apprendistofo
Art. 123 = Disciplina dell" Apprendistato . ....cororrorer s rssmm s s s e 90

Art, |24 = Forma ¢ durata minime del Comrambo ..o e i i i o i i bbb bbb i i 67
PR TN = LR TITHONRER .. s e i b i ) g v o b L s i 67
Art, [ 36— Appnndmmm per Enquall.l'l.ﬂ eil d!plnma professiomale, il dlplnma di miruzione secondaria e il cemificato di
specializzarions tecnica , e e s . 68
Art. |27 = Apprendistato pml':ssdunallﬂam: ......................................................... T s 3 153
Art, 128 — Apprendistato in cicli SREIONAl ..o s e s 71
Art, 129 = Apprendistato di alta fonmAazione € FEEICA ... oo cocorsrerers rererar e srmrsrmrers et |
AL 0 = D T L El BT e o i o s s e e o b 5 iy s =T
At 131 — Parbddn di PROWA .o ras e sy ey e e p e e s 72
Ank 132 = Obblighi del dabore di Iamomt o e i i s o pirin i shistin it i i Bt i T2
Ant. 133 — Doverl Sell" appremdisill . . ..o i siame i s e ierspis s, T
AL ] 3 T B O UMD i e i s A b e e e b 73
A 135 —Livelli di inquadramento € Urattamentd SO0mOMISH .. mriseeimismsms e T
ATE 136 = bty Aol mPPIORARIIE . ..o sisiorsias i st i e s s b e g s i
At 13T = Infoniinno Qe e nt IS . i i i i i vwm s 1 omb o S b o et s Pha i i b T4
Art. 138 - ObBIGEhI dl- COMENBEREIONIE .« uinrm va iowisus mo b i 1255 (a8 i smmsiis s im o 8 st s mai s snpin s 100
A 13 = R o B R el i s SR G S e S B e A b e it 74
Colleborazioni Coordingte ¢ Continnaiive

Art. 140~ Requisiti di BpplicabilEl (... mimim i s s i i 1 b i e snrab i1 b i smsasaraio 75
AL 18] =D SCIP B Dl RPN &t i s 1876 s 5 s s vy g s s S 75
Art. 142 —Modalita di erogazione della prestaZione .....commrmmmamemr e s 75
At 143 = Cauge di sospensions del PRPPOR . . i s s s s s e s it et i 75
At |~ DR B RO . 1 i i e v e v o e i e e 1 e e .
AT I Y e e i e e b b e b et e Th
Art. |46 — Risaluzione del rapporio .. L i b
Art. 147 = h'i-nmtumggmcccmfka:mne dm cn:rmral:l:l ......................................................................... 77
Conrfraito df senminisirazions

SO TN Sdpr OB A I . e S i o s e e R e A e i o e e T
Leavara futermittente



CONL per e Piccole ¢ Wedle J'qprﬂ.r el relfore alimeniare

Art. 149 = Definizione contratio di avors iMEEEMIEENES «u.wmiers issmsimias s issisimimeisys e e 77
Art. |30~ Disciplina del rapporto i lavoro intermittente ... e N e e 78
AL L5] = ASSHOZIONG | o eoiiiimeiseesses tsismas st st bans s b b e it b b4 bR A e e T8
Art 152 = Inderinits di dispomibibis . oo oo i i psmsmsss smsussossn s ainsass oot ad vk s mesegas s nsesmimesmigararns o0
B O o B 1T T T
Art. 154 = Consistenza organico-aziendale.. ..o miimmnmsissis s s s s S0
Lavors a fempo deferminato

AT T K pp0ai ZTmie. Hal MIINIG: oo tiniisieis i cideconadarispns o s s s s SR B0
AT T 5 TR R FURIRINT s e o i i e e s o Pt o b bbb it itvrituisi s B
At |57 — PYODOIZICE FIRITETEER . - oo ciniiisamss bsismio s e sfomiss 51451 B4 0d 8 43 i S B 8 R al
AT T TR S W i o i i S s s 1w s i 4 A b T vV 5 o bt B2
At |59 — TralLarEnbo SCMMENTIIED | 1uyeimresrrarreoressseimsmsmssss s eears s e mtms st s s s absbebasbtn a2
Art 160 = Risoluzione del rapporto di lavors ¢ inpugnazions .. ..isws s s s s s s 82
A 6] — Dt di precedenian .o s s s s e s s e s s g2
Conirafte a tempo pargole

Art, 162 = Discipling del rapporto di baivoro & (empo parzEiale . . rreriees s e e e i iz
Art. 163 Tipologia e contenuti di lavoro a tempo parziale ... 23
B BRI B o0 T ot i A GRSV O IO RIS PP L B LS 23
Ant 165 — Prestazioni supplementar & SIrBOPIERATIE ;. ... oiieimimr o simom et srmimss st eme st i semsiinsas cimsasa isissss a4
Art 166 = Trabamento SCoNMICE S DUIMTIBEIVE 4 uxiiivon:aimimiseanes ket s ks s s srmisis v ase: B4
Art. 167 — Periodo di comporto per MAlAMER ... s e e bt .85
At TBE = T s IO (] ToTIEIOTIO o.inmin aiasciiaris mn b w4 s i 1 1m0 b e a0 51 1 A 1 BT B3
Art, 1689 = Consistenza dell"organico amiendale .. ... emrer s e e s e resemsmsress 25
ATE 170 == DR O PRocotimEn . s imirsiieiiinbi st bt e sobbsbim etk He b o e 1 e b 86
Lavoro agile

Art. 171 =Dicipling ol Bvor0 BRIIR. ..o rnism o sr  H S o F  aiss 6
PARTE QUINTA - BILATERALITA'

A |72 = Enie Bilaterale Wasionale EBIMNASPRL 1 isismimimm i s s insarb i e sisis s s disin s &7
At 173 — Bt Bilaberald beewBhomBA . oo i i finisia et s i i i a0 s 843 £t 18R R B8
A 174~ EBINASPRI territoriali & Organismi panleish. mmrmmmmimm s IR, £B
A 1T = Commis s DI O Ol L T DI | Cociyiaen it i i v s 32 L b e 05 43 0 B s s 40 0 b et B B g
At 176 = Commiggions di certifiCAZIONE . ... s s e S0
Aot 1T = Ot irhl BIITHIIEE . . i versis o Hoimii e b i b b St o o R e P 8 e L e o 90
ATE 178 = OSSErvmbont VrTHIOTTAIL «. oioiiiuiaiaiaiasisiei o pribisisiasnimodnssisisaid mium st bi s s i o et min b dinfoinshins 91
A 1T — P un o e b BB I A PR . i rmsrves o v o o i o o o P ot e S o et &
Art. 180 = Finanziamento Ente Bilaterale EBINASPRL.....cccvimimmmis st b s isseres 91
AL 18] = Finanziamento EntE DETROOTIAIE .. . oo rerierrirsiarsrsrermiees easrcmram s ssies i e os i 1
Art 182 — Fondo interprofessionale per la formazione cantinua FonARCom ... ccommemnomemmme: 1
At 183 - Fondo di solidarieta .. i i i e e 5 W e R
Art. 184 — Fondo |n{n:gmumas.slstmu ﬂmtana ............................................................................... 92
Art, 185 = Fondo welfiirg .o s s s s s s s s 92
PFARTE SESTA - POLITICHE ATTIVE DEL LAYVORO

Art. 186 - Promozione delle palitiche attive. . i 4 s e s i P i T
Art. 187 = Thirocini di inserimento ¢ m-rlﬂnml:rlm Iu.wmn.w e e e
Allegati

et} Tabelle retributive regime ordinario;

diTabelle retributive regimi differenziari; primo ingressa, reimpiego, rilancio delle aree rvantageione;
elTabelle redributive regimi differenziati: primo ingresso, refmplegs, rilancio dellp aree svaniaggiale seitore
panificarione;

el Piame formarive individuale per apprendisti;

&) Plano formative individhwale per lavoratorf in regime df primo ingresso e o refimpiego;



CENL per fe Piccole ¢ Medie Imprese del settore alimentare

PREMESSA

Le parti, con la softoscrizione del presente CCNL, intendono formire une strumento di regolazione ded
rapporti di favore intercorenti -t e picoale & medie imprese indusiciali, artigianali @ commerciali
operanti nel setiore alimentare e il relativo personale dipendente.

Il testo si propone come strumento modemno di regolazione dei mpponti di lavoro ispirsto ai principi di
sussidiarictd 1ermitoniale ¢ flessibaling, in un sistema in cui la comrattazions di sccondo livello viens
implementats ¢ resa sempre pio efficiente in modo da adattarsi continuaméente ¢ velocemente alle
esigenze legate al mutamento del mercato ed alle specificith del settore.

Il presente COMNL doved fornire risposte mirate in relazione alle diverse realtis imprenditoniali e terrifonali
del paegse, considernto anche il fondamentale nuolo del settore alimentare, nel contests econantico-sociale,
per il volume del valore prodotio, per la qualith e quantith dell'occupazione assicurata, per la capillare
diffusione nel tervitorio e per lo aviluppo delle economie territariali.

Liattuale situazions economic italinna, caratterizzata da bassi consumi, grandi rischi i recessione, hassi
tassi di occupazione, perdita di competitivith delle imprese ¢ divario crescente tra il nord ¢ il sud in
termini di produttivitd e potere di scquisto dei salari, appare particolarmente sofferta dalle PMI, le quali
necessilang di essere mppresentate all'interne di un sistema i relazioni sindacali flessibile & che non
guardi esclusivaments ai grandi sisterni produttivi,

Un modello di contrattarione che supen ln ngidig della contrattazrone collettiva nazionale in favore di
una 4i tpo pio decentrato, su base temitoriale o ariendale, permetic di poter meglio adattare pli standard
retributivi @ le tutele dei lavoraton ai singoli contesti produttivi, incentivando al sontempo | laverator
wersd un aumento della produtisvit,

Le parti assumono Iimpegno, inalire, di promuovere un sistema di bilateralita in grado di fomire anche
alle piccale ¢ medie imprese azioni significative in materia di politiche attive, erogazioni salariali Jegate
ad incrementi di produstivith, costante adeguamento delle competenze & welfare, fino ad oggl prerogative
eaclusive delle grandi aziende.

In particolare, dita la complessitd- del settore rappresentato, caratierizzato da una polverizzazione di
imprese piccole ¢ piccolissime in un contesto economico disomogeneo, le Parti individuano nella
bilateralith 'ambito nel quale far convergere, ni fini di un loro superamento, le molteplici esipenze di
aziende e lavoratori, sia in forma singola che aggregata, fomendo cosl risposte immediate ai singoli
condesti produttivi territoriali.

In tal senso gid in passato e Parti hanno dimostrato di saper rispondere alle sfide imposte dai
cambiamenti normativi e produttivi, attraverso la realizzazione di strumenti e percorsi innovativi, capaci
di saper offrire nuove opportunith a imprese e lavorator.

Occorre, peranto, rendere operativa I'attunle discipling legislativa in materia di agevolazioni fiscali a
favore delle erogazioni salariali di 1T livello e favorire il ageiungimento di obiettivi di elevalo valore
socinle in materia di welfare ed ammontizzaton sociali. 51 rende, contesualmente, prioritiria la piena
applicazione ed effettivith della contrattazions collettiva nazionale e decentrata e del sistema della
bilateralivh nei confronti di witi i soggetti tenuti alPapplicazione dei C.CM.L.

Al fine di promuovere la plena occupazione nel settore, le Parti condividono 'importanza di interventi
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coerenti ed ntegrati con gli operatori pubblici e privafi per Mimpiego, anche a livello territoriale, per il
potenziamento delle Politiche Attive per il lavoro, S ritlene opportuno promuovere e valorizzare tutti gl
struments < politica attiva che possano garantire un puntuale incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro,
sostenends in mada efficace | processi di collocazione € ricollocazione el mercata del lavora,

Le Parti demandano ail'Ente Bilaterale ERINASPRD il compito di momitorare 'andaments del mercats
favore e di promuovers & mettere in aito, anche con il supporio di Agenzie per il Lavoro precedentemente
individuate, tutte le azioni di politiche attive che possano consentire il raggiungimento di obiettivi quali:
linserimento e il reinserimento occupazionale nel settore di riferiments; l'integrazione lavorativa di
sopgetti provenients da contesti lavorativi differenti; incontra tra domanda ¢ offerta di lavoro per
consentire ai beneficiori attivazione di nuovi rapporti di lavero dipendente continuativi e stabili nel
temps; il sostegno ai lavoraton nella costrumone o fcestnesone della propria identith professionnle anche
attraverso specifiche axsont farmative che favoniscano ["scquisizions o il potenziamento delle compelenze,
Le Parti i impegnano, dunque, a proseguire la loro azione congiunta a sostegno delle PMI ¢ dei lavorstor
del settore promuovendo un modello sindacale moderno e eoerente con le concrete esigenze aziendali,
ponendo continua attennone alla salvaguardia der livelli occupasionali e al mighoraments degli standard
di vita £ lavoro del relativo personale dipendente.

Tutto cidy premiessa, i ¢ addivenuti alla stipula del presente Contratto Callettivo Nazionale di |lavoro per i
dipendenti delle piccole ¢ medie imprese industriali, artigianali ¢ commerciali operanti nel setione
plimentare che qui di seguito si riporta,
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PARTE PRIMA- DISPOSIZIONI PRELIMINARI
Art. 1= Campo di applicazione

I presente Contratto Collettive Nazionale di Lavors discipling in maniera unitaria, per tutte il temitono
nazionale, | rapporti di lavoro posti in essere dalle Piccole & Medie imprese {PMI) industriali, artigiane ¢
commerciali operanti nel settore alimentare, ed in particolare:

—aziende produtirici o irasformatrict di acque minerali, Wbite, alcool, alcolici in generale, acquaviti, birre
& malto;

—amende produtirici ¢ trasformairici di prodoti alimentar conservati vegetali o animali, Ji preparazioni
alimentari vare, estrtti alimentan, brodi, minestre e prodoiti affini, alimenti dietetici ¢ della prima
infanzia, alimenti disidratati, prodotti surgelati e alimenti zoolecnici;

—torrefazioni del caffe ¢ succedanei del caffa:

—aziende di macellarione, lavorazione di cami e di conserve ftiche;

—aziende di macinazione, pastificazione, panificazione;

=sndustrin [athiero-caseana, doleiaria e di produzione di zuccheri;

=nziende produttrici di pasti destinati a colleitivith, ivi comprese le mense, anche aziendali;

—frantoi ¢ axiende produtiric o trasformatrict di oli, marsarine ¢ lieviti;

—pasticeerie, gelaterie, rosticeeric ¢ similari che svolgono prevalentemente attivith di produzions;

=altre aziende che svolgono attivith affini /o accessorie alle precedenti.

Arr. 2 = Decprrenza ¢ durata

Il presente Contratto Collettive Mazionale di Lavoro decorre dalla data del 1% Dicembre 2016 & scade il
30 Movembre 2019, Le Parti 5i impegnano, durante tutto il periodo di vigenza del presente CCML, a
rivedersi con cadenza annuale al fine di armonizeare, rispetio i futun andamenti, Patiuale disciplina

COOROMIcA & normativa .

Art. 3 - Modello contrativale

L attuale modello contratiuale in essere tra le Parti settoserittrici del CONE prevede che la contrattazions
collettiva sia di vigenza triennale e che Ia contrattazione di secondo livello (temitoriale o aziendale),
anch'essa di durnla driennale, abbin ad oggeito le materie delegate dalla Contrattazione Colletiiva
Mazionale.

Art. 4 = Allineamento delle normative contrattuali

Per le aziende che, aderends ad una delle Organizeazioni datariali softoscritirici del presente COML,
intendano applicare il presente Contratto Collsttive Nazionale ai propri dipendenti, gid assunti con aftro
CCNL, sono previste le seguenti — inderogabili — norme di allinzanients contrartunle:
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fnguadramento contrattnale: 1| Lavoratore sard nuovamente inquadmto secondo |'effettiva mansione
svolta presso "azienda, con riferimento alle declarmorie ed ai profili della Classificazione del Personale
previste dal presente CCNL,

Allineamenta retributivor in atteazions del divieto di riduzione della retriburione complessiva, il cambio
di CCNL non potrd determinare, per i Lavoraton gia in forza, un trabiamento economico complessive
peggiorativo rispetto a quello precedentements riconosciuto, ovvers la retribuzione lorda annuale
complessivamente spettante al lavoratore all'atto del passaggio di CONL dovra rimanere invariata, A tal
fine potri esscre riconosciuto al lavoratore un eventuale importo & titolo di “superminimo assorbibile ad
personan” che sard determinato fino a concorrenza con [ importo annuo precedentemente dovuto.

Art. 5 — Rimandi ad altra contrattazione
Le Parti contraenti ribadiscono che il presente CCNL demanda Ia gestione condivisa di alcune materie. tra
l2 quali:

« Concemazione;

e Modelli Contrattuali;

+  Rappresentativitd;

*  Apprendistato;

»  Sicurczza nci luoghi di tavoro;

#  Bilateralich;
aglhi accordi interconfederali sottosceritti dalle Parti.
Infine le Parti stabiliscono che | contenuti di detta contrattazione interconfederale sinno automaticamene
recepiti all®ioterno del presente CONL,

Art. & — Procedure per il rinnove

La piattaforma per il rinnova del  CCNL sard presentata in tempo utile per consentire Papertura delle
trattative, sei mesi prima dells scodenza. Durante i tre mesi precedenti la scadenza & nel mese successivo
la presentazione della piattaforma, le Parti si asterranno dallintraprendere iniziative unilaterali, né
procederannc ad azioni dirette. [l rinnovo del presente CCNL andri effetiuate entro | 120 giomni dalla sua
scadenza naturale; in caso di prolungamento delle traitative olire ln data del 31 marzo 2020, ai lavoratori
sard riconosciuta un'indenniti di vacanza contrattuale pari al 50% del tasso di inflazione programmata,

Art. 7 = Procedure per la disdetta

Ciascuna Parte potrd dare disdetta del presente CCNL mediante comunicazione con lettera A/R da inviarsi
a tutte le Parti soltoscrittrici ed all'Ente Bilaterale EBINASPRI. La comunicazione andrd inviata con un
presvviss di mesi sei.



COML per le Piccole & Medie fmprese del settore alimentare

PARTE SECONDA — RELAZIONI SINDACALI

Livelli di Contrattazione

Le Parti stabilisco che i livelli di contrattazione sono doe:
—Contrattazione Collettiva Maronale

—Contratazione Collettiva Territoriale o Aziendale

Ari. 8 = Contrattazione Collettiva Nazionale

L& Parti, pur riconoscendo akla Contrattazione Collettiva NMarionale un ruole centrale nella regolazions
del rapporti di lavore, valulano opportuno il superaments della rgidith della stessa ¢ s impegnano a
promusvere un nuovo modello sindacale nel quale In contratiazione. di secondo livells, opportunamente
potenziais ¢ regolata, possa sempre pid derogare al Contratio Colleitive Mazionale, colmando le
differenziazioni terrtariali, produttive ¢ salanali,

Art. 9 = Contrattazione di secondo livello

Dall'entrata in vigore del presente contratto, anche tramite Federazionl o Associazioni aderénti e
sutorizeate dalle OO, 55, firmatane, pud essere atbivata la contmitazions coblettiva  1emitoriale o
azicndale. Le materic oggetio di contrattazione sono quelle previste dal presente CONL nei successivi
articoli;

Le Parti, nel conférmare |a contrattazions i secondo livello quale strumento di vantaggio, che apre
opportunith sia per i lavoratori che per le imprese, tenuto conte dei fattori che gravano sulle aziende © sui
territori, individuano i segoenti criteri guida per l'esercizio di tale livello di confronto;

La contrattamone di secondo livells 27 etercita per le matene delegate in tutto o in pane dal presente
C.OML. o dalla leppe & deve riguardare matene ed istituti che non siano gid stati negoziati a livello
nazionale, secondo il principio del ne bis in ldem;

La comrattazions termitorale ¢ la contrattazione axiendale sono altemative ¢ non sovrappantbili fra loros
Laddove la contrattazione ariendale o territoriale istifuisca riconcscimenti ecoromick di natura variabile
fcosiddetti premi oi produttivitd), questi dovranno avere come obieltivo incrementt di peoduttivith, di
redditivita, &i qualitk, efficienza ed innovazions efo alir elementi rilevantt ai find del mighoramento della
competitivitd ¢ della produttiviti, misurabili ¢ verificabili sulla base dei criteri definiti dal DM 25 marzo
2016 e della successiva circolare dell'Agenzia delle Entrate del 15 giugno. A tal fine la contraltazions
azendale o wermtorizle doved preveders eniten di misuraxione & verifica degli inerémenti di produtivit,
redditivith, qualith, efficienza ed innovazione che possono consistere, ad esempio, nell'sumento detla
produzione o nel risparmio di fattori produttivi, ovvero nel miglaramento della qualith der prodotti ¢ dei
servis offerti, anche attrmverso b norganizmzione del lavoro, [l raggiungimento deghi obicitivi prefissati

dovri essere verificabile in modo ogpettivo attraverso il riscontro di indicaton numerici o di aliro genere
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appositamente individuati nel contratio,
Laddove la contrattazione oi seconda livelio istituisca indennith, emolumenti o premi fissi, tali somme
non potranne accedere ai benefici di natra facale previst dalla legge.

E possibile definire appositi accordi aziendali che prevedano, a richiesta del lavoratore, la sostituzione in
tutter 0 in parte delle somme erogate a titobo di premio di produttivith con servizi di welfare resi dal datore
di lavoro alla generalith dei dipendenti o o categorie di dipendenti in relazione 2 servis di educazione,
istruzione, ricreazione, assistenza socinle sanitaria o culto,

Le crogazioni di sccondo livello devono avere le caramteristiche tali da consentire Vapplicazione del
particolare trattamento contributive, prevideniale e fiscale previsto dalle normative di legge in materia
vigenti,

Le eroganiont economiche di secondo livello sono vanabili € non predeterminabili & non concorrana alka
determinazione della retribusione utile ai finl del calesls del trattamento di fing mpporio.

La relativa contrattazione dovra svalgersi con lintervento delle Organizzazioni Sindacali locali zderenti o
facenti eapo alle Organizzazioni Mazionali stipulanti, & per i daton di lavoro dall’Associarione terriloniale
a carattere generile aderente alla CIFA.

I Contratti Aziendali o Territoriali dovranno essere depositati presso la Direzione Territoriale del Lavoso
competente entro 30 giomi dalla lopo sottoscrizions,

La comtrattazione aziendale o territoriale & resn efficace e wincolante tra le Parti sottoscrittrici
eaclusivamente a seguito della verifica di conformita, effetiuata da apposite commissioni in seno all' Ente
Bilsterale EBINASPRL, dei contenuti dellaccordo alle disposiziont del presente CCNL.

Art. 10 — Materie delegate alla coniraitazione di secondo livello
Possono essere concluse aliraverso & confrattazione aziendale o termitoriale specifichs intese, anche
peggiorative, finalizzate a modificare in tutto o in parte singoli istituti economici € normativi del presente
CCNL di categoria in un'oitica di superamento di situazioni di erisi o per favarire lo sviluppo economico
ed occupazionale di determinate aree produttive, Pl precisamente le intese possono essere finalizzate al
raggiunguments dei seguenl obiettivi:

+  Maggiore sccupazions

s Dualitd dei contrarti di lavoro

+  Adozions di forme i partecipazions dei lavoraton

=  Emersions del lavoro irmegolare

¢ Incrementi di competitivith e di salario

»  Gestione delle crisi aziendali ed occupazionali

*  [Investimenti ¢ avvio di nwove attivith

Le materie che possono essere oggetto di contrattazione di secondo livello termtoriale o aziendale ma—.%{
®  frattamenti retributivi integeativi;

s preati di produzione;

13 b
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pagamtenio della tredicesima in ratei mensili;

trasformazione della quantordicesima mensiliti ¢fo premio presente in premi di produttivit;
tranaments degh aumenti periodici di competenca;

diverso trattamento delle mageiorazioni retributive per lavoro supplemienians ¢ straordinario;
indennita sostitutive, retriburione sccessoria e superminimi individuali;

politiche refrbutive finalizeate ol superamente di situaziond di crisi, emersione del lavoro
irregolare & aumento dei livelli oceopazionali;

orarto di lavoro, Messibilith ¢ banca delle one;

determinazions del turmi feriali;

modalith i assegnazioni del carico di lavoro;

individunzione dell'eventuale fascia di reperibilitd;

superamento del limite stabilite per il lavera supplementare nel caso di lavoro & tempo parziale;
imternizione dell*oranio giomaliero di lavaro;

intervallo per la consumazione dei pasti;

ripartizione dell"orano giomaliere di lavoro;

distribuzione dei tumi di lavoro e degli evenoeali riposi compensativi;

articolazione dei turni di riposo settimanale nelle axiende che non attuano In chivsurs settimanale
obbligatoria;

istiluzione del lavero & tume, intendendosi per tale il lavoro prestato in uno dei tre o pii tumi
giomalien avvicendati nell "arco delle ventiguatiro ore;

sdomone i ulterton diversi regimi di flessibilith dell’orario di lavoro annuale reclamate da
particolari esigenze produitive aiendsli;

diversa regolamentazione dell'orario annuo complessive in relazione a specifiche esigenze
organizzative e produttive del datore di lavoro;

regolamentazione del nastro arano stagionali;

pisi opporunita = lavoro femminile — conciliazione tempi vita ¢ lavoro,

tuteka del lavoro e dell'integrith fgica ded lavorator;

welfare & assistensa sanitana integrativa;

disciplina aziendale della formazions professionale da stiuarst per il tramite dell'Ente Bilaferale;
determinazions dei programmi di alta professionalith con particolare riferimento alla verifica dei
percorsi formativi;

diversa regolamentazione della discipline dell'apprendistato relativamente alla duorata del
rapports di favoro, al numero degli apprendisti in proporsiene ai lavoratord qualificat ¢ alla
individunzione di ulterion qualifiche per le quali & consentito "apprerdistato;

diversa regolamentazxione della discipling dell'spprendistato stagionale;

diversa regalamentazione della discipling dei lavoratori di prime ingresao;

defimzone di specifiche misure volte ad agevolore ['insenments & il reinserimento lavorativo



CONE pee e Plecole o Medle Mmprese del setiore allmeniore

nel mercato del lavoro;

» individuazione dei limiti territoriafi oltre | quali ¢ applicabile la discipling della trasferta;

* regolamentazione del servizi di mensa, trasporio o indennitih sostitativa, in relazione alle
specifiche situasioni esistenti territorialmente;

s menst o buoni pasto;

*  |'adozione di misure idonee a permettere I"accesso alle informazioni dell”azienda;

s ridefinizions ded imafi di unilizeo dei contratti a tempo determinato & della somministrazions di
lavoro o tempo determinato;

* la stipula di contratti a tempo determinato con lavorstori studenti regolandone la eventuale
computabilitd nonche il compenso enendo conto del ndotto contributo professionale apportats
dai tavorator che non abbiang ancora completate 1'iter formativo;

¢ interventi mirati ad una diversa organizzazione del lavoro nelle aziende caratlerizzate da
un'elevata stagionalita, in fase di avvio o operanti in contesti produttivi particelarmente depressi;

» definizione di qualifiche esistenti in azienda ¢ non equiparabili con  quelle comprese nella
classificazione del CCML;

¢ eventuali restrizione rguardants 'uso di apparécchisture, strumenti, programmi informatici e
alle eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione,

o disciplina di alire materie o istituti che siano espressamente demandati alla contrattazione
regionale, provinciale o aziendale dal CCNL, mediante specifiche clausole di finvio;

*  luito quant'aliro possa apportare modifiche in senso migliorativo rispetto alla contrattazione
nazionale garantendo maggiore occupazione, emersione del kavoro irregolare, superamento di
situazioni di ersi, incrémento della produttivita e dell'occupazione.

Art. 11 — Benefici fiscalil accordi di secondo livello

Gli accordi territoriali 0 aziendali attuati in applicazione del presente CONL potranne necedere agli sgravi
previsti per Ia contrattazione di secondo livello, Detti accordi doveanno, penn In loro nullith, rigusrdare
sola le meatene oggetto di contrattazione che sono. previsie dal presente CONL nei sucoessivi anticali.

Art. 12 — Procedure per il rinnove della confrattazione di secondo fivello

Al fine di avviare le trattative per il rinnove del secondo livello di contrattazione [a piattaforma sacd
presentata in tempo utile, due mesi prima della scadenza, Durante tale periodo, e comungue fine a due
mesi successivi alla scadenza dell'sccords precedente, saranno garantite condizioni di normalita sindacale
con esclusione, in particolars, del ricorsa ad agitazioni relative alla predetia piattaforme.

Art. 13 — Dirited ofi Informazione ¢ Consultazione territoriale

Le relarioni a livello territoriale o axiendale sono attuate in applicazione del presente conteatto collettivo ¢
eirane ad sumentare il livelle di informazione & il coimvolgimento dei lavosator] nelle seelie aziendali,
Annualmente le Panti csamineranno Fandamento del quadro economics, produttivo ed occupazionale a

I3



CUNL per fe Mecole ¢ Medie Mmprese del seftore allmerntans

livello rerriteriale o aziendale cercando di elaborare indirized wtili alla risoluzione delle criticitd che
miteressano particolari ambiti produttivi ¢ lavorativi,

In 1ale occasione saranno oggetto di esame congiunto lo stato dei livelli ocoupazienali, 1o eventuali
ricadute conscguenti a processi di innovazione tecnologica, e eventuali ricadute conseguenti al
manifestarsi di dinamiche di natura commerciale, Fandamento dei consumi, Fandamento delle nzioni di
politice aftiva, l'efficacia delle axioni formative, ln quantith ¢ lo qualith degli accordi di secondo livello
sottescritti € Pandamento delle politiche di welfare ¢ di sostegno. al reddito, Le relazioni di livello
nazionale saranno regolate dall’Ente Bilserale EBIMNASPRI, composta dal rappresentant delfe Parti
sobtescritiric.

Art. 14 - Gestione delle controversie

Ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente ed al fine di favorire il regolare andamento delle
relazioni indusiviali, prevenendo ¢ rducendo quanto pid possibile le sitwarioni conflituali ed i
conseguenti effetti negativi per le imprese ¢ per | lavoratori, e Pami sottoscritirici osserveranno le
procedure di raffreddamento ¢ di conciliazione in appresso specificate, secondo la ripartiziong tra
vertenze nazionali e venenze termitoriali/aziendali.

Controversie narionalk:

Le controversie aventi ad oggetto la diseiplina del rapporto di lavoro e Pesercizio dei diritti sindacali che
riguardano una pluralith di dipendenti dovrunno essere sottoposte al tentativo di composizione da
effemars tra CIFA ¢ CONFSAL, escludendo durante |s fase di confronto il rcorse a qualsiasi forma di
uxione sindacale ¢ legale. E esclusa dalla predetta procedura |a materia atinente | licenziamenti collettivi,
per |z quale si applica la legge n, 223 del 199] ¢ s.m.i

L'Intero procedimento deve concludersi, indipendentemente dall’csito, entro trenta giami, trascorsi § quali
be Parti saranno libere di agire seconda il proprio interesse.

Livello regionale:

Cualora insorga un confling collettive di lavare presso pil aziende di una stessa regione, le Segreterie
territorialmente competenti delle OO.S5. fimatarie, congiuntamente o singolarmente, chiederanio
Fattivazione detla procedura di sepuito indicata.

Entro | dieci giomi successivi alla ricezione delin predetia comunicazions, I'EBINASPR] attiverd le
procedure per il tentativio di riscluzione della vertenza,

Dopo dieci giomi lavorativi, quale che sma "esito del confronto, e Parti saranna libere di agire sccondo
interesse,

Durante 'espletamento delle procedure di cui sopea le Panti si asterranno da ogni azione direita

Ari. 15— Controversie colleitive interpretative

Al fine di migliorare le relazioni sindacali in azienda, le Parti assumaono I'impegno, anche in relazione agli
sccordi interconfederali, di favorire in caso di controversie collettive interpretative il ricorso al lodo
arbitrale,

16
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Le Parti potranno avvalersi del supporto della Commissione di Conciliazione Mazionale. Se trasearsi 30
giomni le Parti non wroveranno un accordo, saranno libere di agire secondo interesse.

Art. 16 — Autaregofamentazione del divitto di sciopero

Le Parti con il presente CCNL si pongono obiestivo di costruire nuove relazioni sindacali e sociali, e
I'intento di accrescere la solidarietd tra le diverse espressioni dei lavoratori,

Il quadro dei rapporti ¢ delle relazioni sindacali offre un forte contributo di chiarezza attraverso
lamtonoma regolomentazione delle procedure e delle forme di sciopere ed esige dalle controparti una
eonlemporanes ¢ corrispondente reciprocith di impegni e di atteggiamenti comportamentali, in modo che
lintero sistema delle relazioni possa conscguire livelli di trasparenza ¢ di sicurn efficacia su tutto Farco
dei problemi che costituiscono insieme dei rapporti, le Parti sottoscrittrici demandano all’EBINASPRI la
definizione di un Codice di condotta

Art, 17 = Contributo Assistenza Contrattiwale COASCO

Per ln copertura delle spese di contraftaxione ¢ stipula del presente Contratto Collettive Mazionale i
Lavory, le Associazioni Sindacali firmatarie, CONFSAL ¢ FESICA, hanno determinato a casicn dei
Lavoratori, alle (.85, firmatarie, unn quota di assistenza contrattuale fissata in 10,00 Euro (dieci/00 €)
che, le aziende tratlerranno sulle competenze del mese di Dicembre ¢ verseranno sul ofc bancario
intestatd dell'Organizzarione Sindacale firmataria, con la seguente causale di pagamento: PAGAMENTO
QUOTE ASSISTENZA CONTRATTUALE LAVORATORI AZIENDA {MOME IMPRESA), wrascorsi e
meesi nei quali & garantito il dirine di recesso ai lavoratori che non intendano pagare detto contributo,

Le nziende che applicheranno il presente CCMNL dovranno corrispondere un contribute di assistenza
contrattuale (COASCO) fissats nella misura del 1% da calcolarsi sulla paga base conglobata mensile, per
dodici mensilita, per ciascun lavoratore in forza presso l'azienda;

Il COASCO & integraimente a carico dell'aziendn ed & finalizzato alla copertura delle spese sostenute, da
CIFA ¢ dalle relative Federazioni firmatarie, per l'attivith di contrattazione, stipula ¢ assistenza ai fini
della corretta applicazione del presente CCNL.

Il COASCO ha natura obbligatoria e I'nzienda che ne ometie il versamento non pub avvalersi del presente
CCHL,

Il COASCO pud essere riscosso direttamente dalla Confederazione CIFA o per il tramite dell'Ente
Bilaterale EBINASPRI .

Circa le modalith di versamento si imanda ai regolamenti interni della Confederazione CIFA reperibili

sul 210 indemet della stessa, %
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Diritti sindacali
Art. 18 — Rappresentanze sindacali
Sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoraton che fanno parte;
I3 di Consigh o Comitati direttivi nazionali ¢ periferici delle Organizzazioni Sindacali dei lavoraton
stipulanti il presente CCNL.;
) di Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite ai sensi dell'art. 19 delln Legge n. 30001970 e
apparienenti alle OO.55, stipulanti il presemie comiratto, nelle imprese che nell*ambito dello sresso
Comune occupana pits di 15 dipendenti, i quali risulting regolarmente eleni in base alle norme statutarie
delle Organizazioni stesse;
3) di Rappresentanze Sindacali Unitarie costituite in luogo delle Rappresentanze Sindacali Asfiendali;
L'Organizzazione Sindacale di apparienenza & tenuia a comunicare all'impresa e alla rspetiiva
Organizzazione dei datori di lavero I'elexione o [a nomina dei lavoraton a Dirigenti Sindacali di cui al
punto 1) e 2), La comunicazione deve avvenire per iscritto con lettera raccomandata o s mezzo Pee;
I Dirigenti Sindacali di cui al punto 1) hanno divitto ad un massimo 3 75 ore anoue di  permiessi o
congedi retribuiti per parfecipare alle riunioni dei Aspattivi organi sindacali di appartenenin,
Il licenziamento o il trasferimento da un’unitd produttiva ad un'altra dei lavoratori con qualifica di
Dirigenti Sindacali, per tutto il periodo in cui essi ricoprono la carica ¢ fino a tre mesi dopo |a cessazione
della stessa, deve essere motivato ¢ non pled essere onginato da regioni inerenti all*esercizio della carica
ricoperta,
Il mandato di Dingente Sindacale conferito ai dipendenti assunti & tempo determinato non influisce sulla
specialith del rapporto di lavors ¢ pertanta i esaurisce con lo scadere del contratio a termine.

Art. 19— R.8.A. Rappresentanze Sindacali Aziendali
Sono da considerarsi Rappresentanti Sindacali Aziendali (R.S.A) | lavorstori che fanno pare delle

rappresentanze costituite ai sensi dellart. 19 della Legge n. 300/1970 ¢ appartenenti alle 0055,
stipulanti il presente contratto, i quali risultine regolarmente eletti in base alle norme statutarie delle
Organizzazion| stesse.

I Componenti delle Rappresentanze Sindacali Azendali hanno diritto & permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindascali o a congressi ¢ convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a
otio giomi all*anng, | lavoratori che intendano esercitare tale diritto devono darne comunicazione scritta
ol datore di lavoro di regola tre giomni prima, tramite i competenti organismi delle rispettive
Organirrazioni Sindacali,

I componenti delle Rappresemtanze Sindacali Aziendali hanno diritio, per "espletamento del lomo
mandato, a permessi retribuiti. Tale diritto & riconosciuto, sulla base delle seguenti disposizioni:

a)an, | dirigenti per ciascunn Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che occupano da 16 a 50
dipendenti della cateponia per cul la stessa & organizzata;

b) a n. 2 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unith che occupano da 51 & 200
dipendenti della categona per cui la slessa & organizeatn;
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¢} n. 4 dingenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che occupano pin di 200
dipendenti della categoria per cui la stessa & orpanizzata;

I suddetti permessi retribuind saranno complessivamente pasi a 12 ore mensili nelle aziende di cui alle
bettere b) & ¢} e a un'ora ¢ 30 minuti all’anno per ciascun dipendente nelle aziende di cui alla lestera a);

A tal fine § lovoraten con condratto part-fime saranno computati come unitd indere,

[l lavoratore che intende esercitare tale dinitto deve dame comunicazione seritta al datore di lavoro di
regola 24 ore prima tramite la B.5.A.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno dirito di affiggere comunicarioni riguardanti
argomentaxioni sindacali attinenti al rapporto i fovoro, nell’ambito di apposit spazi all"interno dell'wnitd
aziendale messi a disposizione dal datore di lavoro in luoghi accessibili a ttti i lavoratori. Copia delle
comumicazioni dovranno essere contemporancamente consegnate alla Direzione dell” azienda:

Art. 20— RS U, Rappresentanze Sindacali Unitarie

Analeghe previsioni ¢ dintt saranng riconosciuti ai lavosator clett a rappresentanti delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie { R.5.U.L Le modalith di elezione delle RSL sono determinate con apposito Accordo
Interconfederale.

Art. 21 - Referendum

Melle aziende con pilt di quindici dipendénti, il datore di lavoro deve consentire lo svelgimento fuori
dellorario di lavere, di referendum, sia generali che per categorie, su materie inerenti I'attivitd sindacale.
1 referendum sono imdetti dalla R5A tra i lavoratori, con diritte di panecipazione di min i favorates
appartenenti all'onicd aziendale e alla categoria particolarmente interessata,

Ueeriori modalitk per lo svolgimento del referendum sono stabilite nell®Accordo Interconfederale per I
elexioni delle RSLIL

Art, 22 = Assemblea

Nelle uniti aziendali ove siano occupati normalmente pil di 15 dipendentl, | lavorstori in forza nellunita
medesima hanno dirite di nunirsi fword dell'orario di lavoro in assemblee indette dalle Organizzazioni
aderenti o facenti capo alle Associazioni Wazionali stipulanti, singolarmente o congiuntamente, su maderic
di interesse sindacale e del lavoro, Le riunioni si termanno presso 'unitd aziendale interessata, in locale
messo @ disposizions dal datore di lavoro,

La convocazione dowrd essere comunicata alla direzione dellimpresa con sufficients anticipo ¢ con
I'indicazione dell'ordine del giormo.

Al lavoratari & inaltre riconosciuto il diritto a partecipare ad Astembles sindacali durante l'orafo o
lavoro fine ad un massimo di dieci ore all'anng normalmente retribuite,

Lo svolgimento delle assemblee durante l'orario di lavero dovri essere concordato in sede aziendale,
tenendo conto dell’ssigenza di garantire in opni caso la regolare funzionalitd delle aziende,

Dvono altresi essere assicurate la sicurezza dei presenti, 1a salvaguardia degli impianti, delle attrezzatu

b
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e del pummonio aoendale.

Le riunioni possono riguardare la generalith dei favoratori ovwero groppi 4 essi.

Ad esse possono prendere parte dirigenti estemni dei sindacati, previo relative preavviso al datore di
Invoro,

Le riunioni non potranno superare, singolarmente, le due ore di durata.

Art. 23 — Trattenwite sindacali

L'azienda provvederd alla trattenuta delle quote sindacali a favore delle 055, firmatarie del presente
CEML o fronte della presentazione dei lavoratori di specifica delega autarizeativa,

Gli importi saranng pari 2ll' 1% della retrfibusione lorda.

Gli importi andranno bonificati mensiimente alle O0.55. destinatarie.

Le deleghe potranng essére annullate in qualsiasi momenio ¢ cesseranno Jdi produrre effetti dalla
retribuzione del mese successivo a quello della disdetra.

Le disdetie vanno inviate 3 curs del lavoratore all*ssenda che nlscerd apposita ricevata,

Diritti individuali
Art. 24 — Lotta alle discriminazioni
E fato obbligo di contrastare ed alla fine eliminare integralmente, ogni & qualsiasi prassi lavorativa che
Possa cssere usata & pretesto  per una qualsiasi situazione di disciminaione sulla assegnnzione di
mansioni ed incarichi.
Chgni aftivith che sia neonducibile a minore attrattivith rspetto ad alire previste per lo stesso livello di
inquadramenio andrd asscgnata a rotazione 2 tutti § lavoratori indicando chiaramente guali siang |

meccanismi 4i determinazione per i diversi incarichi,

Art. 25 — Divieto di diseriminazioni

E’ fatto espresso divieto, in piena applicazione del dettato costituzionale ¢ dello Statuto dei lavoratori, di
operare alcun tipo di discriminazione, sia essa diretta sia essa indiretta, tra | dipendenti per ragioni
derivanti dalla razza, dall'etnia, dall®erientamento religiaso, dal sesso, dall'orientamento sessuale, dalle
diverse convinziont etiche di comporiamento.

Art. 26 — Aziomi positive

Al fine di implementare e qualificare i divieti posti nel precedente articalo., per quanto attiens ai rapporti
uomaldonna, le Parti sottoscrittricd si impegnano n favorire |a promozione di azioni positive finalizzate
alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunith, diretie a
favorire I"occupazione femminile o realizere |"uguaglianz sostanziale tra uoryini e donne nel lavoro.

Le azioni positive hanna in particolare lo scopa di:
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1} eliminare le dispanth nell“accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa ¢ nei
periadi di mobalita;

2} superare condizioni, organizeazione ¢ distnbuzione del lavore che provocans effetii diversi, a seconda
del ses20, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell’avanzamento professionale
& di carriera ovvers nel (rattaments econadmico & retributiva;

3} promuovere |"inserimento delle donne nelle attivitd, nei setton professionali & nei livelli nei quali esse
swono  sollorappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati ed ai livelll o
responsabilitd;

4] favorire, anche mediante una divers organizexione del favoro, delle condizioni e del tempo di lavora,
equilibrio tra responsabilith famifiar ¢ professionali e una migliore ripanizione di tali responsabilith tra i
due sessi;

5} valorizzare il contenuio professicnale delle mansioni a pid forle presenza femminile.

Art. 27 = Tutela delle convinzioni etico-religiose

Mel rispetto delle esigenze produttive e lavorative le imprese operémnno per evitare che i propri
dipendenti 2i troving in difficolta personale per il sopravvenuts contrasto tra le proprie convinzioni etico-
religiose e le dis posizioni di servizio.

Ferma restando I"obbligo di mon discriminazione su ogni altra considerazione, nella programmazione
dell®attivith lavorativa 51 cercherd i limitare e situazioni di conflitualith ra i dipendenti per
I"assegnazione di eventuali specifiche attivith solo ad alcuni lavoratori al fine di garantire la tutela per gli
altri colleghi di quanto previsto dal primo comma del presente articolo.

Art. 28 — Tutela della privacy

Le imprese dovranno, nel pieno rispetto della vigente normativa salla utela dei dati sensibili, evitare
qualsiasi accesso non autorizzato o ridondante ai doti sensibili del propri dipendenti mccolti per
"esecuzione del rapporto di [avore subordinato.

L'azmendi in caso di terziarizzazione del serwizio di gestione del persopale, doved comunicars ~ medinnte
affissione = i dati dello studio di consulenza di lavoro incaricato di detto servizio.

Art. 29 — Tutela delle condotie personali

L'uzienda, pur nell'esercizio dei sui dirini di indirizzo ed organizeazione della prestazione lavorativa dei
propri dipendenti, eviterd di proceders alla raccolta informatica di witeriont dati che possano essere
utilizeati, anche in modalitd involontaria, per definire ghi stili di condotta personale dei diversi lnvoratori.

Art. 30— Astivitg di controlle delle condotte
Le disposizieni previste o tutela dei lavoratori non comporta il venir meng dell’attivith i contralls da
parte dell"impresa sui lavoratori definita dalla Legge 300070 & dal D, Lgs.151/2015.
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Ari. 31 = Politiche inclusive
Le Parti richiamando i contenuti della Legge 6871999, demandana al'EBINASPRI la gestione delle
politiche di inclusione al lavaro per le imprese che appliching il presente contratio collettive nagionale di

lavarnn,

Composizione delle Controversie

Art. 32 = Concifiazione controversie in sede sindacale

Le Parti concordana che qualora nellintespretazione ¢ nell'applicazions del presente contratio ¢ nello
svolgimento del rapporio di lavaro sorgano controversie mdividuali o plurime, queste dovranno essere
seqtopaste, prima dell’azione giudiziaria, ad un tentativo di conciliazione facoltativa in sede sindacale, ai
sensi della vigente normativa,

Le suddette controversie potranno essere devalute alla Commissione di Conciliazione Territoriale
del 'TEBINASPRI.

Art. 33 — Rimandi operativi

Le Commissiont i Concilinzione istituite presso I'Ente Bilaterale — EBINASPRI sono normate ai seinsi
degli appositi Regolamenti approvati o dall’EBINASPRI MNazionale o dagli Enti regionali per | rispettivi
ambiti di competenza.,

Art. 34 — Risaluzione della lite in via arbifrale

Al sensi dell'art. 412 c.p.c. cosl come modificato dalla Legge n. 183/2010, in qualunque fase del tentativo
di conciliazione, o al suo termine, in caso di mancato accordo, le Parti possono indicare la soluzione,
anche parziale, sulla quale concordane, rconoscendos, quando & possibile, il credito che spetta al
lavaratore ¢ passono imettere volontarinmente alla Commissione di Conciliazione adita il mandato per la
risoluzione della lite in via arbitrale, indicanda:

1} il termine per "emanaxione del lado che, in ogni cass, non potrd superare § 60 giomi, trascorsi | quali
&'intende revocato, salvo accordo delle Parti a concedere un olterore wermine:

2} e norme invocate & sosteeno delle napettive posizion;

3) I"'eventuale richiesta di decidere secondo equitd, pur nel rispetto dei principi generali deli*ordinamento,
anche derivanti da obblighi comunitari. Le Parti possono inoltre indicare le forme ¢ i modi per
|"espletamento dell”attivith istruttoria,

Tale mandatos comporta "instaurazions di un arbitrato imituale, con forza di contratto tra le Parti ¢
pertanta non impugnabile, anche qualora devoghi a disposizioni di legge o contraiti eollettivi.

[l lodo emanato a conclusione dell arbitrato, sottoseritto dagli arbitn e autenticato, ha forza di legge tra la
Parti {ai sensi deli’art. 1372 cod, civ.), & inoppugnabile {ex art. 2113 comma 4 cod, civ)) salve quanto
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disposto dali*art. 808-fer c.p.c. & ha efficacia di titobo esecutivo (art. 474 cp.c.), su istanza della parte
pressa il Giudice del Lovoro del Tribunale nella cui circoscrizione si & svolto Parbitrato. 11 giudice,
accertata [a regolanitd formale del lodo, bo dichiars esecutivo, con proprio decreto,

PARTE TERZA — RAPPORTO DI LAVORO
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 35 — Assunzione & requisiii per laccesso

L'assunzione del lavoratore sard effenuata secondo le legai in vigore,

Essa dovra risuliare da atto scritto contenente:

- Ia datn di assunzione;

= Ia tipologia e durata del rapporta;

- la durats del perieds di prova;

- la qualifica di inquadramenio;

- il livells di inquadramento;

- |a tipobogia contrattuale;

- il trattamienta economico;

- la sede di asscgnazione;

- l'indicazione dell'applicazione del presente contratta collettivo di lavoro;

Contesiualmente alla lettera di assundone, Padenda dovrd consegnare al lavaoratore copia del prosente
contratic o indicare una forma di consultazione dello stesso atraverso sistemi informaticl con possibilith
di aocessa per i lavosaton,

Allatio dell'assunzione, il lnvoratore dovr presentare o in alternativa dichiarare:

Certificato di residenza;

Permesso di soggiomo ove obbligatorio:

Curriculum Vitag,

Attestaione relativa ai titoli di studio;

Altra documeniaziope che ["Azienda rtermd opportuno rchieders in relasons all"attivitd che il lavorators &
chiamato a svalgere,

Art. 36 — Classificazione del personale o
QUADRI

Appartengono alla categoria “quadri™, in ottemperanza a guanto previsto dalla legge 13.5.85 n. 190, §
prestaton di favoro subordinate che, all'intemne delle diretfive generali impaste dallimprenditore ¢ dad
dirigenti della azienda abbiano poteri di discrezionalith decisionale anche nella conduzione ¢ nel
coordinamento di risorse ¢ persone, settor o serviz di particotare complessith operativa.
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PRIMO LIVELLO

Appartengono o questo livello § lavoraton carsiterizzat da ingaative e mulonomia operativa al quali sono
affidati compiti di fondamentale importanza per 'asienda ¢ di nilevante complessith ed anicolazione,

Tali funzioni sono svalte con ampia discrezionality el limit delie direttive generali impartite dalla
dirigenza dell"azienda e dai quadr,

SECONDD LIVELLO

Appartengong & questo livello | lavorson amministrativi e tecnici che svolgons compiti operativamente
autengmi elo funzioni di coordinamento ¢ confrolle per il buon andamento di determinate attivith
azzendali.

TERZD LIVELLD

Appartengono a questo livello § lavoratori che svolgono mansiont di concetta che comportano particolan
congscenze tecniche e adepunie esperienze ¢ che operans con limitata discrexionality di poteri,

Sono inoltre ricompresi all'interno del presente livello gli impiegati di concetto assunti dall'azienda con
Fincarico di viaggiare per la trattazione con la clientela ¢ la ricerca delln stessa (od. Viaggiaton o piazisisti
di 19 livella),

QUARTO LIVELLO

Appariengont A quesio livello 1 lavoratenn che svolgono attivitd complesse di carattere tecnico o
amministrativo che richiedono specifiche conoscenze tecniche @ particolari capacita tecnico-pratiche ¢ i
lavoratori che guidano, coordinano e controllano squadre di altri lavorstori ed eseguono interventi ad
elevato grado di difficoltd di aggiustaggio, montaggio revisions o manutenzione.

QUINTO LIVELLO

Appartengone a questo livello | Iavaratori addetti ad attivith per le quali & necessaria ung specifica
preparazions personale ¢ che operano con awtonomia esecutiva ma senzs poter di iniziativa

Sono inolire ricompresi allinterno del presenie livello gli impicgati d'ordine assunti dall'azienda con
Fincarica di viaggiare per collocare gli articoli gid trattati dall'azienda {ed. Viappiatori o plazzisti di 2°

lHvetla)
SESTO LIVELLO
Appariengono a quesio livello i lavoraton che svalgono negli uffici aitivila esecutiva di natura tecnico-

amministrativa che richieda esperienza lavorativa e i lavorntornt che operano su tulte le macchine semplici,
curando anche |a messa a punta ¢ gli interventi di ordinaria manutenzione.

SETTIMO LIVELLO
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Appariengono a questo livello i lavoratori che compiono attivitd di natura semplice e con procedure
stabilite che richiedono 1l possesso di conoscense pratiche,

OTTAVO LIVELLD

Appartengond & quedto livello i laveratori che svolgono attivith per abilitarsi alle quali & sufficiente un
periodo di pratica e i lavoratori che svolgono atlivith i semplice manovalanza, anche nei reparti di
produzione ¢ nei magazzind,

Dichiarazione congiunta

Le parti condividendo V'esigenza di adeguare In regolamentazione dei profili professicnali all'evaluzions
del mondo del lavoro e delle mansioni nel settor] regolamentati dal presente contratto collettive,
prevedono che, in caso di nuove mansiond non identificabili chiaramente nei profili sopra individuai, le
arganizzazioni territoriali delle parti stipulanti, le imprese o i soggetti di oui alla | 12/79 possano
proporre, alla commissione pariletica nazionale apposita itanza & definizione del nuovo profilo
professionale secando una procedura definita e appositamente regalamentata dalla predetta commissione.

Ars. 37— Classificazione del personale: Settore panificazione

FRIMD LIVELLO
Appartengono a questo livello i lavoratort con discrezionalith di poteri e liberta di iniziativa per il buon
andamento di determinate attivith aziendali. Tali funzioni sono svolte nei limiti delle direttive generali
impartite dal titolare o dai dirigenti dell'azienda.

SECONDO LIVELLO
Appartengono a questo livello i lavoratori amministrativi & teenici che svolgono compiti di controllo e
coordinaments in autonomia & con limitata discrezionalits,

TERZD LIVELLO A
Appaniengona a questo livelle | lavorston che partecipano all’gsecuzione del lavoro puidands e
coordinando squadre i altri lavoratori,

TERZO LIVELLO B
Appartengons a quests livello i lavoraton che svolgono attivith di carattére teenico ¢ amministrativo o di
produzione che richiedono particolase preparazione professionale ed un consistente periodo di pratica

lavorativa.

DQUARTO LIVELLD

Appartengons . questo livello i lavormatori che svolgono attivith amministrative di semplice natura
esecutiva e i Invoratori che svolgono attivith teeniche qualificate nel processo produttive.

QUINTO LIVELLOD
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Appartengono a questo livello | lavoraton che svolgano ativitd produttive o ammimistrative semplici o.di
esclusivo ausiliora quelle dei livelli precedenti.

SESTO LIVELLO

Appariengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono attivith manuali per le quali non occomeno
conoscenze  professionali e che conseguentemente eseguono lavori di semplice manovalanza,
Drichiarazions congiunta:

Le parti condividends Pesigenza di adeguare la regolamentazione dei profili professionali all'evoluzions
del mondo del lavoro e delle mansioni nei settori regolamentati dal presente contratto collettiva,
prevedong che, in caso di nuove mansioni non identificabili ehinramente nei profili sopra individuati, le
arganizzazioni territoriali delle parti stipulanti, le imprese o | soggetti di cul alla | 12/79, possano
proporre, alla commissions paritelica nazionale apposita istanza di definizione del nwowve profilo
professionale secondo una procedura definita ¢ appositamente regolamentata dalla predetta commissione.

Art. 38 — Lavoratori di Prime Ingresso

Sono definiti di “Primo Ingresso™ i lavoratori che alla data i assunzione risulting privi di esperienza
professionale pregressa nella specifica mansione ad essi assegnata o che abbiano un'esperienza pregressa
nan superione & & mest,

Nell'oateca di favorire P'acquisizione di specifiche competenze finalizzate all'inserinenio dei lavorator di
“Primo Ingressa”, il datore di lavoro doved impegnarsi a fornire loro una specifica formazione, all'interno
dell'orario di lavors, dells durdta minima di 20 ore nei primi due anni dall'assunzione secondo un piano
fermativo individunle che sard consegnaio all'interessato, all’stio dellassunzione, unitamenie &l conlratto
di lavoro. La formazione potrd essere erogata dal datore di lavoro o da un proprio delegato.

In ragione dell'obbligo di erogare una specifica formazione al lavoratore di “Primo Ingresso™, al datore di
lavore & rconosciuta Ia facohd di cormspondere al suddetto lavoratore, per @ primi due anni
dall'nssurcione, una “retribuzione di primo  ingresso” ridoma rispetto al livello ordinario di
inquadramento, nella misura siabilita dalle tabelle retributive allegate al presente CCNL .

L'azssunzione di lavoraton in regime di “Primo Ingresso™ dovrd risultare da atio scritto & dovrd essere a
tempo indetenminato,

Potranno essere assunti in regime di “Primo Ingresso” i lavoratori chinmati a svolgere mansioni rienteanti
nai Tevelli teroo, quarts, quinto.sesto & settimo;

Nel scttore panificazione, potranno essere asunti in regime di “Primo Ingressa®, i lovoratori inquadrati ai
livelli terzo A, terzo B, quarto ¢ quinto,

Per la predisposizione del piano formativo, il datore di favoro utilizzerd lo schema di piano formative
definito dalle Parti e reperibile sul sito internet dellEBINASPRI o delle Parti firmatarie il presente
CCML,

I contenuti formativi saranno individoati nel piano formative individuale. La formazione erogata sard
finalizzata all'acquisizione di competenze di base trasversall (competenze relazionali, organizzazione ed

economia, disciplina del rapponio di lavoro, sicurezza sul lavoro) e allacquisizione di competenze
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tecnico-professionali inerenti In qualifica del lavoratore.

Emro 30 giomi dall'ossunzione, Pazienda dovel trasmenere all'Ente Bilaerale ERINASPRI, 0 mezzo
PEC, pena I decadenza del beneficio, il piano formativo del lavoratore di “Primo Ingresso™ affinché
possanc essere verificate le finalith formative dell'assunzione. Un'apposita commissione istituita in seno
all'Ente Bilaterale EBINASPRI avrd il compito di monitorere Mutilizzo dei contratti di “Primo Ingressa™ ¢
dovra acceniare la punteale erogazione della formazione.

Al termine del periodo formativo il datore di lavoro produrrd all'Ente Bilaterale EBINASPRI appasita
dichmrazions atestante [a regolane erogarions della formnzione,

La suddetta formariome poird essere finanziatn tramite Fintervento del fondo Interprofessionale
FonARCam.

L'mssunazione in regime di “Primo [ngresso™ non & sovrapponibile con altr istituti che prevedono una
riduzione temporanea della retribuzione fatta sccezione per il i lavom part-time.

Art. 39 — Lavoratori in regime di Reimpiego

Le Parti convengono che rientrano in un particolare regime definito di “Reimpiego”™ le assunzioni
finalizzate al reinserimenso di lavorator con pib di 50 anni di etd, di donne di qualsiasi eta prive di un
impicge regolamente retribuito da almeno 6 mesi, di lavoratori di qualsiasi etd disoccupati di lunga
durata privi di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, di soggetti espulsi dal mercato del
lavars ¢ percettori di ammortizzatori sociali e di soggeti che rientrano in specifiche misare di politiche
attive di ricollocazione messe in atto da operaton pubblici o privati per impiego.

Mell'oatica di favarire Pacquisizione di specifiche competenze finalizzate al reinsenimento dei lavoraton
rientranti nel regime di “Reimpiego”, il datore di lavoro doved impegnarsi a fornire loro una specifica
formazione, allinterno deilorario di lavoro, defla durata minima di 80 ore nci primi due anni
dallassunzione secomdo un pmns formative individuale che sard conscomato allfinteressato, all'adto
dell'assunzions, unitamente al contratto di lavaro.

La formazione potra essere erogata dal datore di lavoro o da un proprio delegato.

In ragione dell'obbligo di erogare una specifica formazione al lavoratore in regime di “Reimpiego” e di
garantire il reinserimento occupazionale, al datore di lavoro & riconosciuta la facolta di corrispondere al
suddetto lavoratore, per i primi due anni dall'assunzione, una retribuzione ridotta rispetto al livello
ordinario di inquadramento, nella misura stabilita dalle abelle retributive allegate ol presente CONL. .
L'assunzione di lavoratori in regime di “Reimplego™ dovr risultare da atto scritto e dovrd essere a tempo
indeterminato,

Potranng cssere assunti in regime di “Reimpiego™ i lavoratori chiamati a svolgere mansioni rientranti nei
livelli terzo, quarto, quinto, sesto e settima,

Mel settore panificazione, potranno essere assunti in regime di “Reimpiego”, i lavoratori inguadeati ai
livells terza A, tevee B, quaria e quinto,

Per la predisposizione del plano formative, il datore di lavoro utilizzeri lo schema di piano formative
definito dalle Parti e reperibile sul sito internet dell'Ente bilaterale EBINASPRI o delle Parti sottoseriftrici
il presente CCNL,
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I contenuti formativi saranno individunti nel piono formativo individuale. La formazione erogata sard
finalizeata all'acquisizione di competenze di base rasversali (competenze relarionali, organizzazione ed
economia, discipling del repporto di Invaro, sicurezea sul Invora) ¢ allacquisizione di competenze fecnico
—professionali inerenti In qualifica del lavoratore.

Entro 30 giomi dall'assunzione, Pazienda dovrd trasmettere all'Ente Bilaterale EBINASPRI, a mezzo
PEC, pena la decadenza dal beneficio, il prne formative del lavortore in regime di "Reimpiego”
affinche possano essere verificate e finalitd formative dell'assunzione. Un'apposita commissione istituita
in s¢no ail'Ente Bilaterale EBINASPRI aved il compito di monitorare P'utilizzo dei contratti di “Primo
Ingresso”™ e dovra accertare la puntuale erogaesone della formazione;

Al termine del periodo formative il datore di lavero produrrd all'Ente Bilaterale EBINASPRI apposita
dichinrzione attestante la regolare erogarione della formazione.

La sudderta formazione poirh essere finanziata wamite Pintervento del fondo  imerprofessionale
FonArCoam;

L'assunzions in regime di “Reimpicgo™ non & sovrapponibile con altri istituti che prevedono una
riduzione temporanea della retribuzione fatta eccezione per il lavoro pari~time.

Art. 46 — Periodo di prova

L'esistenza del patto & prova dovrd risuliare do aito scritto ¢ dovrd essere accettato dal lavoratore con
appasita sottoscrizione dello stesso.

La durata massima del periodo di prova non potrd superare | seguenti limiti:

Livello di inguadramenia Durata
Quadri, 17 2° 150
P 4me s o0
6° 60
T 45
g 30

Durata massima periodo di prova per il seftore panificazione:

Livello di inquadramento Durata
1%e2® L0
JAelB 1]
4= il
5 g e 45

1 giomi indicati per i rispettivi livelli devono intendersi di effettive lavora, escludendosi tuti § periodi di
agzenya anche con dirito alla conservazione del posto di favaoro.

Il periodo di prova convenuto dalle Parti non potedl avere comungue una durata effettiva inferiore al 25%
della durata prevista dal presente CCNL.
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Mel corso del pericdo di prova, il rapporio potrd essere risolto in qualsiasi momento, da entrambe le Parti,
senza preavviso, con dirito al TER., ai ratei di wredicesima e premio presenza e all'indennitd sostitutiva
delle fere;

Per i confratli a termine ba durada del periodo di prova non poird essere superiore alla metd della durata del
e codtratio di lavara.

Sono esenti dal periods di prova i lavoraton stagionali 3 tempo determinats, che lo abbiano gid superato
presso |a stessa azienda e per le stesse mansioni nel biennio precedente.

Qualora alla scadenea del periodo di prova aeienda non proceda alla disdens del rapporto, il lwvoratore si
intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso sari compatato aghi effetti dell'anzianiti

Art. 41 = Anzianitd di servizio

L'amemamitd di servizio decorre dal giomo di assunzione, indipendemtemente dalla tipologia-di contratto di
lavioro subardinato instausato,

Sono fami salvi crten diversi i decorrenza dellanzianiti cspressamente previsti per singoli dstitut
contrattuali, ai fini dells maturarione dei relativi dirati.

In proposito le Pamti chiariscono che le norme contrattuali relative all'anzianitd di servizio non si
riferiscons, comungue, al TER. che trova regolamentazione specifica nel presente C.C ML, nonché nelle
disposiziont della Legee n. 297/1982,

Il laveratore appartencenle a qualifica non impiegatizia ai sendi di legge, in caso di passaggio & categoria
impiegatizin, conserva lanzianitd maturata nelle rispettive gualifiche di provenienza.

Art. 42 — Mansioni lavorative ¢ passaggi di livello

Mansioni promiscoe

Il lavoratore inquadrate ned livelli dal quarts al settima ¢ dal livello 3B al sesto nel settore panificazions
poird essere adibito a mansioni parsialments diverse da quelle per le quali & stato assunto, funzionalmente
ricallegabili ma comungue apportenenti al medesimo livello, senza che questo implichi alcun difitto
aubomatico da esso derivante.

Mutamento di mansioni

Mellipotesi di modifica degli assetti organizzativi aziendali, il lavoratore pud essere assegnato a mansioni
appartenenti al livello di inguadrmmento immediatamente inferiore purché mentranti nella medesima
categaria lepale, 1l muotamento di mansioni & accompagnate, ove necessario, dall'assolvimento
dell'obbligo formativo, il cui mancato adempimento non determina comunque la nullith dell'atio di
assegnazione delle nuove mansioni,

Il mutamento di mansioni ¢ comunicato per iscritto, a pena i nullith, ¢ il lavoratore ha diritto alla
conservazions del livello di inquadramento e del tratfamento retributiva in godimento, fatta eccerions per
gli elementi retrbutivi collegati p padicolan modalith & svolgimento della precedente prestazions
avorativi.

Avanti alle Commissioni di Cenificazione, possono essere stipulati accondi individuali di modifica delle
manzioni, della categora legale & del Bvelle di inquadrmmenta ¢ della relativa retnbuzione, nellinteresse
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del lavoratore alla conservazione dell'occupazione, all'scquisizione di una diversa professionalitd o al
mighoramento delle condizioni di vita,

Al lavoratore che viene temporaneamente adibito a mansioni rientranti in un livello superiore & quello del
su0 inquadramento, deve essere corvisposta una retribuzione mendile di impono non inferore alla
differenza tra il trattamento economico da lui goduto e quello previsto per il livello superiore nel caso di
svolgiments della mansione superiore per almeno 16 giomi nel mese.

Qualora l'esercizio delle suddette mansioni si prolunghi per olire tre mest consecutivi il lavoratore
acquisisce il dirito ad essere inquadrato in vin definitiva al livello superiore, salvo che Fincarico
affidatogli non sia stato disposto per la sostituzione di un lzvoratore zscente con diritta alle conservazione
del posto di lavoro,

[l suddetto passaggio di livello & riconosciute al lavoratore anche quando le mansioni di livello superiore
siano state ricoperte con caraftere non continuativo. A tal fine & necessaria che il lavoratore abbia svolto
per almeno sette mesi, mansioni proprie del 1%, 2% o 3% livello ovvero per mansioni di livello inferiore,
alment quatiro mesi,

Qualora risulti che gis in passato il Invoratore adibite 4 mansioni superiori abbia acquisite il livello
inerente alle mansioni superion cui viene adibite, lo stesso scquisirh nuovamente il livello superiore
quand [ permanenza nelle nuove mansioni perduri per un pericdo di tempo non inferiore a quello
previsio per il periodo di prova,

Passapgi di livello

La promozione ad un livello superiore, comparta per il lavaratore il diritto a percepire la retribuzione
contratiuale fissata per il nuove livello,

Qualors lo stesso percepisca ulteriori elementi retributivi di importo superiore rispetto all'aumento del
minima tabellare previsto per il nuove livello, al lavorstore potmnno essére assorbite le relative
eccedenze fino & concorrenza dei nuovi minimi tabellari in relazione al maggior livello attribuito.

Mon sono assorhibili gli sentti di competenza.

Retribuzione

Ark 43 = Narimale retribuzione

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci:
— paga base nazionale ¢onglobnia

- terd elementi;

— scatti di competenza maluratl;

— premialith produttiva

— altre vooi derivanti dalla commttazione nazionale o decentrita.
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Art. 44 — Paga base nazionale

Ad differenti livelli di classificazione del personale corrisponde una paga base nazionale conglobata nelle
miswre indicate nelle tabelle allegate al presente CCNL.

Art, 45 = Tipologie di retribuzione

La retribuzione di fatio ¢ costituita dalle voci di cui all’anicolo 43 nonché da wirti gl ali element
refributivi aventi caratters continuativo, restano esclusi dalln retribuzione di fatto | rimborsi spese,
compensi per lavoro ‘sirsordinang, | gratificazioni straordinaric una tantum < ogni clemento
espressamente cscluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero esclusi dall'imponibile
contributivo a norma di legge.

La retribuzione mensile, narmale o di fato, viene calcolata in misura fissa non variabile in rapporto alle
festivitd, ai permessi retribuiti, ai giorni di riposo settimanale di legge che cadono nel periodo di paga ¢
alla distribuzione dell'orario settimanale, fatte salve le condizioni di miglior favore,

Art. 46 = Retribuzione Mensile, giornaliera e oraria

La quena giomaliera della retribuzione, normale ovvero di fatio, si oftiene dividendo lmporto mensile per
il divisore convenzionale 267,

La quota oraria della retribuzione i ottiene dividendo l'importo mensile per 173

Per i lavaratori discontinui In quata armna di retribuzions si oftiene dividendo Mimporto mensile per 195,
In caso di sospensione del favoro per fano dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla volontd
del lwvoratore, quests ha diritto alla retribuzione di fatto di cui al precedente articolo per tutto il periodo
della sospensione, salvo in caso di pubbliche calamitd, eventi atmosferici stracrdinari ¢ altri casi di forza
maggiare.

Art. 47 = Assorbimenti

A seguito dei futuri aumenti nelle suddetie tabelle, qualora i datori di tavoro abbiano precedentemente
concesso aumenti di menie ovvere questi dervino da scatti di competeniza, tali aumenti non sono
riassorhibili,

Altresi non sono Fassorbibili gli aumenti riconosciutl unilmtermlmente ¢ collettivamente dol datore di
lavoro nel semestre precedente alla scadenza del presente C.CN.L.

Cuitlom gli aumenti precedentemente corrisposti non diano di merito né legati & scatti di compeétenza
OvVETO Teom siano stali disposti dal datore di levoro sulla base di contraiti collettivi siglati a livello
ariendale, in presencn di un aumento delle tabelle, 1ali aumenti possono essere riassorbiti in o o in
parie 30do 3¢ & espressamente previsio dagli stessi accordi aziendali ovwvero all'atio della loro concessione,
Sono assorbili dagli sumenti retributivi gli importi corrisposti a titolo di superminimo individuale
riconosciuti ai fini dell'allineamento retributivo nellipotesi di cambio del CCNL applicato in azienda.
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Art, 48 — Trartamento economico dei viaggiatori e plazzisi

La retribuziane mensile del personale di vendita & rispondente a quanto riporiato nelle tabelle retributive
altegate a3l presente CCMNL. Allz suddetta refribuzione minima mensile postono essere aggiunti elements
incentivanii,

In caso di personabe addetto alla vendita, retribuito in tutto o in parte a provvigione, spetterd al datose di
lavore determinare quale sia ln parte fissa della retribucione e quale il tasso di provvigione sulln bage
media annuale delle vendite. Tale decisione dovrd risultare per iscritio,

Qualom il viaggiatore o piazzista sia retribuito anche con provvigione sugli affard, questa gli sard
corrisposta solo sugli affari andati a buon fine, Mel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente,
non sard dovuta al visggistore o 9l pisezista olcuna provvigions.

Al viaggiatore o plazzista spetterd perd integralmente la provvigione nel caso di contraiti che, essendo
stali gia approvati, siang successivamente stomati dalla dina senga giustificato molive & non giungsns a
buon fine per colps di essa. Le provwigioni meturate saranno altribuite e liquidate, salve le condizioni di
mighior favore, ogni mese successivo a quello in cui I"affare & andato & buon fine, esibendo ove ocooma
copia delle fatture. La liquidazione dovrd farsi in base all'importo netto delle fatture, dedotti vuoti, dirini
fiscali, eventali ports ed imball,

Apettera In provvigione anche sogli affart fatti dalla ditta senza il suo ramite (affari indiretti) con la
clientela da esso regolarmente visitata. La provvigions & dovuta anche sugli affar conclusi prima della
rizolurione o cessarione del mpporto & la ui esecuzione deve avvenire dopo la fine del rapports stesso.
Eventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditia e il dipendenie viaggiatore o
piazzista.

Art. 49 - Rischio macching

L'azienda sosterrd le spese di riparaxione degli automeszi nel caso Ji danni provocati do vinggiaton o
plazzizti durinte lo svolgimento delle prestazioni lavorative nella misura dell'60% e comungque entro il
limite massimo di 3.500 euwro.

Resta salva I possibilith in capo all'aziendn 4i utilizeare forme assicurative o altre equivalenti pattuite fra
le parti interessate o Ia possibilith Ji assorbire il suddetto importo nei trattamenti di mighior Favore
eventualmente gid in amo nell'impresa.

Art. 50 - Caugione
Mel caso in cui § vabord affidati ol vinggiatore o piazzista lo phestifiching, polranne essere ad esso richicste
delle somme i denaro a titolo di cauzione. Dette somme dovranno essere deferminate per iscritio e

vincolate dopo un anno di durata del mpporto di [avoro presso un istituto di credito di comune

gradimento,

Art, 51— Indennita di disagio

Per i lavoratori che prestano la loro attivith in condizioni di disagio freddo, caldo ¢ umido, le parti in
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azienda potranno prevedere una indennit oraria da corrispondersi limitatamente al wempo di effettiva la-
vixo prestats in tale condizione,

Al lavoratore non sard dovuta Uindennitd nel caso di periodi di tempo infertori a 30 minuti consecutivi.
L'indennita di disagio oraria sard corrisposta secondo le percentuali delln seguente tabella:

Percentuale indennita su
1 base omaria
Disagio freddo 3%
(temperatury inferore a 5
gradi)
Disageo caldo 35
(lemperatwra supenon: a 38
gradi)
Digagro umido s
(tassi di umidith superion al
95%)

Ari. 52 — Indennita di cassa e maneggio di denarvo

Al personale adibito con carattere di continuitd ad operazioni di cassa & riconosciuta un'indennith di
maneggio di denaro nella misura del 5% dells paga base naxionale conglobata stabilita dal presente
C.CML,

L'indennith di ¢ui sopra & prevista qualora il lavoratore abbia la piena ¢ completa responsabilith della
pestione di cassa con il connesso obblige di sccollo delle eventuali differene,

Art. 33 — Secatti di competenza

Ogni lavorstore ha diritto al riconoscimento di scatti di competenza pari all'l,5% della retribuzione
mensile per un massimo di 10 scatti triennali,

Tali scatti matureranno in conseguenza della partecipazione ad attivitd/percorsi formativi inerenti la
propraa qualifica professionale, per un monte ore non inferire a 50 in ol triennio & secondo modalith
attuative da definire congiuntamente tra datore di lavora ¢ lavorntore, anche in riferiments alla possibilita
di fruizione di permessi per la formazione.

Chalora al termine del percorso formative il lavorastore oftenga la certificazione delle competenze,
acquisita secondo e normative vigenti, lo scatto di competenza verra integrato di un ulteriore 0,5%.

E' possibile definire a livello aziendale il riconoscimento, in sostituzione o inegrazione dello scato di
competenza, Ji un premio di produttivit.

Mel caso in cui nel corso del triennio intercorrente tra uno ¢ Paltre scatto intervengano passage di livello,
per la determinazions delfammontare dello scatto, dovrd essere presa a riferimento la retribuzione del
livella acquisito.

Per i lavorator provenients dalla disciplina degli scatti di anzianita, la presente discipling entra in vigare a
partire dal gioms successivo a quello di raggiungimento dell'ultime scats di anFiaiit,
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Art. 54 — Regime retributive differenziato per il riluncio delle avee svaniaggiate

Le Parti, in consideraziene delle forti differenziazioni territoriali e produtiive che caratterizzans il Pacse e
in ragione della volontd di metters in atto azioni finaltzate all'sumento dei livelli gocupazionali ¢ a
contrastare forme di lavore iregolare, convengono di introdurre un regime di “retribuzione differenzian”™
per il rilancio dell'occupazione in determinate aree termitoniali di seguito meglio specificate.

Quello della ereavione di nuovi & miglion posti di lavoro & il principale obiettivo della strategia Europa
2020 a wiela di un valore fondamentale del TUE e della nosra Costiturione, qual & lo sviluppo
sostenibile, basato sy una crescita economica equilibrata ¢ sulla stabilitd dei prezs, su un’sconomin
sociale di mercato fortemente competitiva, che mira alla picna occupazione ¢ al progresso saciale,

Per realizeare cid, in linca-con i pil recenti onentamenti europel, come ribadito anche dalla Risofuzione
del Consiglio Evropeo 2003C 260001 ¢ dalla Comunicazione delle Istitazions europee COM{Z007) 624,
considerando che la trasformaxiong del lavore non dichiarate in cecupazione regolare contribuirebbe a
raggiungere ln piena occupazione, ad aumentare la produttivith e qualitd del lavoro, a rafforzare In
coesione e l'inclusione sociale, ad eliminare le trappole della poverth ed a evitare le distorsioni del
mercatn e considerands che il lavero pon dichiarato ha notevoli implicazioni per § lavoratori, per le
mpress, per 1 consumatori, per la paritd di genere e per i osistemi di peodesione sociale, siortiene
necessario considerare la lotta al lavore non dichiarato come pare delln strategia gencrale per
Poccupazions,

L'elevata incidenza del costo del lavoro in contesti geografici e produttivi depressi & spesso la causa della
proliferazione di forme di lavoro ircegolare, In tali aree 3§ registrano bassi livelli di occupazione & forme
di remunerazione del lavoro non in linea con le disposizioni contenute nei contratti collettivi, Tale ultimo
COMPONAMEnts & Meilamente accetiato dai lavoratori ed & dagli stessi-sostenibile in ragione del differente
petere di acquisio dei salari che; con particolare rferimento ai territori del Mezzogioms, consente
comungue di provvedere al soddisfacimento dei progr bisogni,

Appare evidente che il superamento della rigidita dei salari nominali su base nazionale a favore di sistemi
retributivi che tengano conto della differente capacitd produttiva delle aziende, della loro dimensione,
della loro collocazione geografica, ma sopratiutto del differente potere di acquisto dei salar stessi nelle
diverse aree del Paese, possa costituire un importante passo in avanti nel contrasto al lavoro irregolare ¢
nell'incremento o salvaguardia dei livelli cccuparionali,

La creazione di un ambito giuridico ¢ amministrativo faverevole alla dichinrazione dell’attivita economica
e dellaccupazions, tramite la semplificazione delle procedure e la riduzione dei costi che limitano la
creazione ¢ lo sviluppo delle imprese, in particalare le piceole imprese ¢ quelle in fase di avviamento, &
riteruiz dalle Parti, in linea con gli orientamenti nazionali od curopei, una strategin deferminante per la
politica di contrasto al lavoro irmegalare.

Tnle approccio altresi & considerato in linea con Porientamento giurisprudenziale secondo il quale Ia
“piusta retribuzione” di cui all'arl. 36 della Costituzione non & da interprétare come standard refributivo
unico a livello nazionale ma gl standard retributivi possono cssere negoziali in sede di contrattazione
collettiva anche in considerazione del minor codto della vita in una determinata regione, oppure delln
minore produttivith o redditivith del lavoro dovute a difetto di infrastrutture, ovvero in considerazione di
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un tasso locale di disoccupazione o di lavoro irmegolare particolarmente elevato.
Per quanto in premessa ke Parti convengono che, in via sperimentale per il periodo di vigenza del presente
CONL possono applicare, anche temporneamente, il regime retributivo differenziato di cui alla tabella
allegita al presente CCNL:
le aziende fino a 15 dipendenti aventi la sede produttiva nelle Regioni del Mezzogiomo { Sicilia,
Calabria, Basilicata, Campania ¢ Puglia)
tutte le aziende con sede produttiva in Comuni con popalazione residente inferiore alle 10,000 unith ¢
definiti montani o rurall & sensa di legge, purché non possiedans i requisiti di comune turistico ai sensi
delie normative vigenti;
tuite le pziende aventi sede produttiva nei territon in stato di calamiti dichiarato,
Il suddetto regime retributivo differenziato & altresi, applicabile per un periodo massimo di 36 mesi in
e le aziende aperants nel terrtono narionale, senza le limitazioni di cui ai punti precedenti, nell’ipotesi
i crisi aziendale ed occuparionale o nella fse di avvio di auove atiivith,
Quanto contenuto nel presente anticolo ha natura cedevols rispetto ad eventuali accordi di secondo livella
{territoriali o aziendali) aventi ad oggetio la medesima materia ¢ non & cumulabile con il regime del peimo
ingresso nit con quello del Reimpiego previst dal presente CONL.

Art. 55 — Tredicesima mensiliti

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anna, lazienda dovri cormispondere al personale dipendente
a titalo di tredicesima un importo pan ad una mensilith della retribuzione in atio.

Al fini del computo della 13a mensilith, ogni dodicesimo viene caleolat sulla base della rerriburione di
fatto di cui spettante all'atto dells corresponsione,

Mel caso d'inisio o ¢essarione del rapporte di lavors durante il corso dell’anno, il lavoratore avrd diritto 3
tanti dodicesimi dell'ammaontare della 138 mensilitd per quanti sono stati | mesi di lwvore, Sono
considerate mese inlero, con conseguente diritto alla maturazione del mies, le frazioni di mese lavorate
superion @ due settimane.

Per i periodi d'assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, il datore di lavoro doved corrispondere
alla lavoratrice la rimanente quota del 20% ad integrazions di quanto corrisposto dallTNPS nel limite
dell'80%,

Per i vioggiatori ¢ piazzisti retribuiti anche a provvigione, nelln determinazione della tredicesima
miensilitd, si terrd confo della media mensile di tali elementi percepiti nei 12 mesi precedenti. Mel casa di
Fapporti di lavoro che abbiano una durata inferiore ai 12 mesi, la media viene calcolaia con riferimenta al

pericdo di servizio presiato.

Art. 56 — Premio Presenze

Tutte le aziende che applicheranno il presente CCNL ¢ che non provvederanno con apposito accordo
axiendale o territorinle allistituzione di premi di risultato di ammontare vasiabile la cul corresponsione
sia legata ad incrementi di produttivith, redditivith, qualith, efficienza ¢d innovazione, misurabili e
verificabili sulfa base di eriteri definiti con il Decreto Ministeriale del 27 marzo 2016 dovranno, in
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allermativa, corrispondere ai lavorgon, non oltre il 31 [uglio di ogni anno, un premis presenza, il cui
imparto sk definito in proporsone alla maggiore presenza del lavoratore in axienda.

Le aziende che decideranno di erogare il premio presenze ai propri bavoraton cesseramno di erogare 1o
sieszo allatto dell'istturione, con apposito accords aziendale o territoniale, di premi di risultato di
ammantare variabile In cui corresponsione sia legata od incrementi di produttivit, redditivitd, qualitd,
efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base dei crited definiti con il Decreto
Ministeriale del 27 marzo 2016 .

Per ariende che intendano applicare il presente CCNL ai propri dipendenti, gid assunti con alve CCNL,
e che in forza di questultimo gid percepiscono mensilith di retribuzione aggivntive alla 13a, san
corrisposto il premio presenze avendo cura che, laddove 'ammontare del premio presemee dovesse
risultare di importo inferiore rispetto ai diriti retributivi acquisiti, venga corrisposta a differenza tra le
due diverse forme di retribuzione.

Lierogazione del premio presenze non consente Moccesss ai benefict fiscali previsti per i premi di risalito
di ammontare varabile la cui comesponsione sia legata ad incrementi di produttivits, redditivits, qualit,

efficienza od innovazione.

Criteri di calcolo del premio presenza:

1l premio presenze ha la finalith 4i disincentivare qualsiasi forma di assenteismo e aumentare il livello di
parteciparions e produtiivith dei lavorator.

Per tale magione, il premio présenze sard erogato ai lnvoratori in base all'=fettiva presenza in servizio e
secondo | parmmetn di seguito ripoiati:

Dra 0 al 2° giomo di assenea 120 % della retribuzione mensile;

Dal 3% al 4% gioma di assenza 115 % della retribuzione mensile;

Dal 5° all* 8° giomo di assenza 110 %5 della retribuzione mensile;

Dal 9% al 10 giorno di assenza 100 % della retribuzions mensife;

Dall’117 al 14% di assenza giomo 80 % della retribuzione mensile;

A partire dal 15 giomo di assenza 60 % della retribuzione mensile.

Per giomi di assenza si definiscom i | giori di mancata prestazione lavorativa aserivibili ad assenza
non giustificata, malaitia non professionale, inforiunio non sul lavero, permessi efo  aspeltative non
retribuite, |"astensione facoltativa per matemith ¢ periodi di congedo per formazione. Contrasiamenta noa
rientrano inveee tra i giorni di assenza di cui al precedente comma le ferie, | ghomi di ricovero ospedaliero
ovvero | connessi periodi di convalescenza debitamente certificati dafle strutture samitarie pubbliche o
convenzionate ovvero dal SS5M, gli infortuni sul lavoro, le malanie professionali, I'astensione
obbligatoria per matemitd, | permessi retribuiti previsti, i permessi sindacali ¢ tutti quei permessi
riconosciuti per legge a favore del prestatore di lavoro.

L'ammontare del Premio Presenze non polrd essere comundgue superiore al 1 20% della retribuzione
meensite applicata.

Il periode di rdferimenta da tenere in constderazione ai fini def calcolo del Premio Presenze & 'anno solare
e pild precisamente il suddetto premio andrd erogato entro il 31 luglio di ogni anno in relazione
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all'effettiva presenza in servizio nel periodo miercorrente dall® §1701 al 31712 dell'anno precedente.

Mel caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dellanno, il premio presenze, sarh
determinato secondo le regole su esposte considerando come periodo di riferimenta quello effettivamente
intercorrente dall'assunzione o dalln cessazione, mentre [a refribuzione mensile di riferimento sah
riproporzionata in dedicesimi in relazione ai mesi di servizio prestati . Sono considerate mese intero, con
conseguente diritto: alls maturazione del riteo di retribuzione mensile, le frazioni di mese lavorate
superion o due settimane,

Orario di lavoro

Art. 57 - Articolazione dell'orario di lavoro

La durata settimanale dellorario di lavoee & fissata in 40 ore, anche come medin su penodi
plurisetiimanali.

L'arario settirnanale Ji fvore sard i norma concentrato su 5 giomi,

La prestazione normale effettiva dei lavoratori giomalier non inseriti i wmi ¢ non discontinui & fissata
in 39 ofe settimanali, anche come media su periodi plurisettimanali, utilizzando a 1al fine il monte ope
annue di riduzione dell'orario di lavors di cui all'ar. 71,

Per i lavoratori discontinui o con mansioni prevalenti di semplice attesa o custodin, In durata normale del
lavoro effettivo & di 45 ore settimanali,

Per lavoro effettivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un‘applicazione assidua e continuativi; non
rientra in tale accezione il tempo per recarsi al posto di lavoro, | riposi intermedi goduti sia all'interno che
all'esterno dell'azienda e le soste comprese tra I'inizio e la fine dell'orario di lavoro giomaliero,

Dra tali regioe i orario sono esclusi §@ Guadri ¢ le figuse professionali cui siano meonosciete mansioni
direttive.

Le Parti stipulanti il presente contratto, mediante specifici accondi territoriali o nziendali, potranno
prevedere orard settimanali inferiori alle quaranta ore anche mediante assorbimento di parte dei permessi
retribusiti.

Per i lavoratori comandati fuosi sede rispetto al luogo dove prestano normalmente servizio, l'orario di
lavors intzin o decorrere al lora arrivo sul posto indicatogli.

Le spese relative alla trasferta sono disciplinate dall'an, 96 del presente contratto;

Al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa dell®azienda o di un reparto di essa con la
diretta responsabilita dellandamento dei servizi, qualora Pattivitd lavorativa si svolge al di fuori del
normale orario di lavora, per il tempo strettamente necessano al regolare funzionamento dei servizi, non &
dovutoe aleun compenso ulteriore salva le maggiorazioni previste ai sensi del presente C.C N L.

I lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, sorveglianza, pulizia degli impianti e tutti quel servizi
¢he debbono essere eseguiti al di fuori del normale oraro di lavoro, per i negolare espletamento delle
suddette attivith ovvero per garantire ln sicurczza degli stessi preposti, nonché le verifiche e le prove
streordinarie ovvero la realizzazione dellinventario annuale, possono essere eseguiti oltre i limiti d:l
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normale orarso giomaliers o sefitmanale,

Art. 58 = Articolazione dell’orario di lavoro per il seftore panificazione

L'oraric di lavoro settimanale per il settore panificazione ¢ fissato in 40 ore e articolato su sei giomi,

Art. 539 — Articolazione dell'orario di lavore per i viaggiatori ¢ plazzise

L'orario di lavoro del viaggiaton o pinzssti potrd essere articobato in cinque o sei giomate di prestazions
lavorativa, previn intesa aziendale, ovvero su quattro intere giomate e due mezze giormate.

La determinazione dei riposi sark concordata in sede di contrattasione aziendale,

Mel caso di particolan esigenze axiendali legate o fattori stagionali o picchi di attivitd, || godimenio della
glomata o delle 2 mezre giomate Ji niposo avverrd nei periodi dell’anno in cul saranno cessate le
anzidetbe esigenze.

Ari. 60 — Programmazione degli orari di Invore

Al fine di assicurare sempre maggiori livelli di produttivitd e di qualith della produzione, nonché ai fini
della salvaguardia delle punte di maggiore intensith produttiva, di norma entro il 1° quadrimestre di ogni
anno 31 svolgerd un incontro o livello aziendale mel corso del quale ssranno esaminati e fissati §
progmmmi relativi all'sttivazions del regime di flessibility colfeitiva, al godimento delle ferie &
all'utilizzo dei rfiposi individuali, sia di qeelli previsti in sestitwsione delle ex festivieh che di quelli a titls
di ridurione di conrio.

Mel caso in cui dovessero presentarsi esigenze di variazione rispetto alla programmazicne annuale, si
potranno definire anche ulteriorn incontri infrannuali per Fageiomaments delle previsioni,

Art. 61 — Flessibilita dell'orario contrattuale di lavoro

In assenza di specafici accondi axiendali o territociali che prevedans unn differente regolamentasione
dellorario di lavora, per far fronte alle varinzioni dellfintensith lavorativa 'azienda potrd realizzare diversi
regimi di orario, mispetto all'articolazione prescelta, con il superamento dell’orario contratiuale in
particolari periodi dell'anno sino al limite di 48 ore settimanali, per un massimo di 24 setiimane;

In ogni caso, Pazienda, a scguito della sottoscrizioni di specifici accordi aziendali o territoriali, potri
disporre eventuali eccedenze rispetto le quarantotto ore settimanali Invorate e rispetto al limite massimo
di 24 settimane annue;

A fronte della prestacmione di ore aggiuntive ai sensi del precedente comma, 'azienda riconoscerd ai
lavoratori interessati, nel corso dell"anno ed in periodi di minore intensitk lvorativa, dei periodi di pari
entith di ore di riduzEone, con B stessa aricolazions per seflimana prévista per i perindi di supemmento
dell'orario contrattuale.

I lavoratori interessati percepiranno la retribusione relativa all'orario settimanale contrattuale, sin nei
pericdi di superamenta che in quelli & cormspondente nduzione dell'orano contratiuale.

L'aienda provvederi a comunicare per iscritto ai lavoratori interessati il programma annuale di
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apphicazione delln fessibility, le eventuali variazion: dovranng essere lempestivamenic comunicate per
tscritto. Analoga comunicazione andrd inviata all'EBINASPRI territorinle competente,
La presente normativa sulls flessibilit & impegnativa per tutti i laveraton interessati ¢ prevede prestazions

domenical,

Art. 62 — Flessibilita individuale

Alle seopo di ridwrre il ncorso alla CIG ¢ di limitzre il rcorse ad ore di lavoro stracedinario che non
troving giustificazioni in particolari esigenze aziendali, 'aziends potrd decidere di attivare regimi di
fEessibilicd individeale, & sl diverso #ia dalla Nessitalith collettiva che dal monte dre di ridusone
previsto dail'art. 71, per un ammontare minimo di 40 ore su base annua.

[l recupero defle ore dovra avvenire prioritariamente nei periodi di minore intensitd produttiva efo di
eventuale wiilizro della C1.G, di norma nel corso del successivi 12 mesi ¢ non altre i1 31 dicembre
dell'anno successivo,

A fronte della prestazione di ore aggiuntive ai sensi del precedente comma, I'azienda riconoscerd ai
lavoratori interessafi, nel corso dell’anno ed in periodi di minore intensith lavorativa, dei periodi i pari
entitd di are di riduzione, con la stessa arficolazione per setfimana previsia per i periodi di superamento
dell'arario contrattsale.

I regime di fessibilith individuale non 53 applica alle seguenti categorie di lavoratori:

= guadri

=personale direttivo, capi reparto e capi tuma

= mianutenion

—gutisti ¢ viaggiatori ¢ piazzisti

—lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia

—lavoratorn a domicilio

Ari. 63 — Pausa pranzo

Al lavoratori con un tumo superiors alle 6 ore giornaliere & garantita una pausa pranzo non inferiore a
mezzor.

Al lavoratori che effettuing I"oraria continunto & concesso di consumare il pasto sul hesogo di lnvoro,

Art, 64 — Lavoro straordinario

Le prestazioni lavorative svolte oltre il normale orario settimanale stabilito dal presente contratto sono
consgidérate lavors straordinario, ad cccesione dei asi in cui vengano ulilizzati orar come media su
periodi plurisettimanali e la fMlessibilith della prestazione, con compensazione su cicli plurisettimanali,

Al sensi dell'art, 4 del D.Lgs, 84,2003 n. 66, In dursta media dell*orario di lavoro non pud in ogni caso
superare, per ogni periodo i sette giomi, le quarantotto ore, comprese le ore di lavorg strasrdinnrio,

In relazione alle specifiche esigenze delle PMI, la durata media dell’oraria di lavoro deve essere calcolsta
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con nferimento ad un periodo von superiors a § mesi.

E facolth del datore di lavoro richiedere prestazioni lavorative siraordinarie nel limite massimo di 15 ore
settimanali, fatle salve maggion durite definite aziendalmente, soprottutto wei settori camtterizzati da
attivitd begnte a fatton stagionali.

Le Parti concordano che una quota pari al 50% del momte ore previsto al punto precedente, possa
confluire, al netto della maggiorazione economica omaria, previe accordo con il lavoratore ¢ sentita = ove
presente = la RS asendale, nella Banca delle Ore. La maggiorazione oraria anzidetia, dovrd comundque
essere liguidate al lavoratore.

1l favoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia stalo espressamente autorizzato dal datore
di lavoro,

Per le prestazioni lavorative straordinarie sono previste le seguenti maggiorazioni sulla quota oraria della

nosmale retribozione:
Maggiorasione

Lavaro domenicale con riposo compensativa 10%
Lavoro domenicale o giorno di riposo compensativo 20%
Lavoro prestato il sabato o il sesto giomo 20%
Lavaoso festive 0%
Lavaso straprdinario festiva 0%
Lavaso notturno a lurni 0%
_Lm'nrn notturna festivo %
Lavora strasrdinanio diumo feriale (oltre le 40 ore 43%
settimanali
Lavoro potiurmo non compreso in tumi 40%
Lavoro straordinario ferfale nottema @ 555 35%%
_Lﬂuf_ﬁa!_djmrin feativa nottume: S0%% s
Lavoro ﬂrynrdinp:rin dei wrmisth in aggiunta al lavoro 4075
notturmno di § ore iniziato atle 22:00

Resta salvo il diritto del lavoratore di godere del riposo compensative nel giomo suceessivo, ai sensi delle
disposizioni di legge vigentl,

Le maggiorariont per il lavors strmordinario svolto da lavoratorni retribuiti in tutto o in pane a provvigione
vermunno calcolate sulln quots oraria della nommale retribuzione stabilita dal presente CONL, tenuto
conto, per il calcolo delle provvigioni, della media dell’ultimo trimestre solare o del periodo di lavoro
prestmti, qualor questo st inferiore o 90 giomi.

Art. 65 — Lavore noifurno

Sempre che non 51 kratti di fuemd regolan di favoro, & considerato lavaro nottumo il lavoro prestato tra Be
ore 2200 e le 6.00;

Per il settore panificazione & considerato notiurno il lavara prestato tra le are 21.00 & le ore 04,00;
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Il lavore nodtumne & compensato con aliquota oraria della retnbodbone i fato maggiorsta della
perceniuale stabilive all'articolo 64,

Lo maggiorszione & cul ol presente articolo & assorbila, fino o concomenza, da eveniuali trattamenti
aziendali in atto aventi la medesima funzione ed & comunque esciusa dalla retribuzione di fatio.

Art. 66 — Lavore festivo

E considerato bavaro festivo quello prestato il;
a) 1* gennaio {Capodanno};

I} 6 gennaio (Epifania);

c) lunedi di Pasqua;

d) 25 pprile (Festa della Liberazione);

e} | maggio (Festa del lavoro);

£} 2 giugno (Festa della Repubblical;

Bl 15 agosto (Assunzions);

h) | movembre (Dgnissanti)

i & dicembre (Immacaolata Concezione);
1 25 dicembre {5, Matale);

k) 26 dicembre (5. Stefano);

] siomo del S, Patrang del leago di lavar.

Art, 67 — Lavars a turni

Per lovoro o turni 51 intende quello di 8 ore consecutive per tumo, effeiiuats dui fnvoratori che, entro le 24
ore, svolgono la propria prestarions avvicendata ad una stessa macching efo impiants,

Art. 68 = Banca defle ore

Le Parti, nconsscends 'opportunité che i lavormtor siano messi in condizione di utilizare § Aposi
compensativi, che sono a disposizione del singolo lavoratore, convengono di istituire In banca delle ore,
Tutte le tipobogie di lavoro straardinario potranng confluire nel monte ore della Banca delle Cre al netio
delle maggiorazion oraric spettanti, che dovranno comungue essere liquidate al lavorators.

Art. 69 — Modalita di fruizione della Banca delle ore

Il prefieve delbe ore maturale avverrd con richiesta scrilta presentata dal lavoratore entrg 5 giomi dalla
fruizione.

Ad find del diritio di precedenen fa fede [a data della richiesta,

I lavoratori che potranno assentarsi contemporancamente dall'unith produttiva per usofruire dei riposi
compeénsativi, non dovranno superare In percentuale del 109 delln forea occupata ed escludendo dai
periodi dell'anno interessati all'utilizzo dei permessi | mesi di luglio, agosto ¢ dicembre. Per la giomata di
sabatoy o quells di maggiore infensith lavorativa nell’zreo delln settimana la percentuale non dovrd
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superare il 5% delln forea occupata. Per le unitd produttive al di sotto ded 30 dipendenti, tale diritio sar
goduto individualmente ¢ a rotazione tra tutto il personale interessato,

I riposi compensativi saranne pormalmente goduts in gruppi di 4 o 8 ore.

Per rspondere o particolan esigenze aziendali, diverse modalith potranng cssere concordate nell'ambito
dei confronti previsti in sede decenirata aziendale o territoriale.

I datore di lavoro in caso di mancata richiesta di fruizione dei riposi compensativi per le ore depositate in
bancs ore potrd, entro il 31 Dicembre di ogni anno, individuerd il periodo entro il quale il lavoratore
debba comungue proceders alia fraizions delle ore maturate e residue refative all'snne precedents,

Al 3] dicembre di ogni anno Pazienda fornich al lovoratore Pestratio conto individuale delie ore depositte
mella banea, eon | relativi movimenti,

I riposi compensativi nonché i permessi retribuiti aggiuntivi (banca ore) non possono essere assorbiti da
altri trattamenti aziendali in atto in materia di riduzione, permessi e ferie.

I lavoraion interessati percepirenng In rétribusione relativa all'orario seftimanale contrattuale, sia nei
periodi di superaments che di diminuzione dell'orario contratiuale. La suddetia compensazione del monte
ore del lavoratore deve essere disposta dall'Axienda entra un pedodo massime di 52 settimane da quands
ha avure inizia |8 flessibilitd dell'srars contrattuale; qualora tali recuperi non siano stati disposti ovvero
stana solo parziali, "Azienda & tenuta a corrispondene al lavoratone il monte one nom ulilizssts,

Riposi settimanali, festivita, riposi retribuiti ¢ congedi
Art. 70— Riposi settimanali

Il riposo settimanale cade normalmente i domenica.
Il lavoratope che sepua specifiche credenze etico—religiose = ¢ solo se le csigenze organiczative lo

permettano = pud beneficiare di un riposo settimanale in un giormo diverso, concordato tra le Parti, In tal
caso, ol laveratore non verranno applicate le maggiomzioni salariali per il lavoro domenicale né le
disposizioni confrattuali che prevedono riposi compensativi,

1l lavoratore che nei casi consentiti dalla legge lavori di domenica godrd, olire che delle percentuali di
maggiorazione salarinle anche del preseritio niposo compeénsative in altro giome della settimana da
concordare.

Cualora una delle festivitd dovesse eadere di domenicn ovvero nel giomo concordato con il lavoratore
straniers, al lavoratore verra comisposta una ulteriore giomata d1 retribuzione unitamente alla reiribuzions
mensibe.

Il vinggiatore o piazzista ha diritto al riposo festivo settimanale. Qualora per ragioni di dislocazione non
gli fosse possibile recarsi in famiglia per oltre un mese, avra diritto ad ottenere wna licenza corrispondente
i giorni di riposo settimanale non firuiti, con facolth di trasferirsi in famiglia, rimanendo le spese relative
al trasferiments a carico della dina, Il viaggialore per |"estere wsufruird del imttaments di cui sopra

compatibilmente con |a sua dislocazione ¢ in seguito a panticolari accordi con la ditta
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Art. 71— Permessi veiribuiti = ROL

In alternativa al pagamento delle festivith soppresse di cuf alla Legge n, 54/1977 ¢ al DPR n. 7921985, |
lavoratorn usufruiranng di un monte ore annuo di permessi retribuiti secondo [n seguente tabella:

Turnisti 25 & 2x6 5 are
Turnisti 3x5 80 are

Tarniati 36 (18 turmi con ﬁpmnasmnimentn]_ G2 aie

Turmisti 3x7 (21 turni con riposo & scorriments] |96 ore

e

Lavoratert del setiore panificazione 28 are

Ai lavarator nottumi verrnno riconosciute § ore annuili in aggiunta ai permiessi di cui sopra.

L'adozione dell'orario settimanale di 39 are comporta I'nssorbimento di un'ora al giomo dalla quantit &
ore di riduzione di orario stabilita.

1 suddetti permessi saranno fruiti individualmente entro I'anno solare, in grappi di 4 o 8 ore nei periodi di
minore altivitd ¢ mediante una rotazione che non implichi nssenze tali da ostacolare il regolare andamento
dell'nitivitd produttiva;

I permessi non fruiti entro Fanno di maturazione decadono e devono essere pagati con la retribuzione di
fatto in atto al momento della scadenza evvern & possibile fruime entro ¢ non olire il 30 giugno dell'anno
SUCCESSIVD.

In caso di rapporti di lavoro iniziati e'o conclusi nel corso dell'anno, al lavoratore verra comrisposto un
dodicesimo dei permessi per ogni mese intero di servizio prestato.

[ permessi di cui sopra non maturing per i periodi di assenza del lavoratore senza diritto alla retribuzione.

Art. 72 = Permessi per decesso e grave infermita

In applicazione dell"art. 4 della Legze n. 3372000 & deglh ortt. 1 ¢ 3 del Regolamento d'sttuazione di cui
al Decreto Interministerinle n. 2782000, il lavoratore e lavoratrice hanno diritto a tre giomi, ad evento, di
permesso retribuito in caso di decesso o di documentata grave infermitd del coniuge, anche legalmente
separato, o di un parente entro il seconde grado, anche non convivente, o di un soggetto components ln
famiglia anagrafica del lworntore. Per fruire del permesso, linteressato & fenuto a comunicare
previnmente all'azienda l'evento che di tiwle al permesso medesimo ed | giomi nel quali esso sar
utilizato.

Mel caso di richiesta del permesso per grave infermiid, il lavoratore & tenuto, entro il termine 7 giomni, &
presentare idonca certificazione rilascinta dal medico specialista del Servizi Sanitarlo Nazionale. In
mancanza della suddetta certificazione i giomi di permesso saranno detratti dalle ferie o dal monte ore di
permessi retribuiti,

Mel caso di richiesta del permesso per decesso, alla ripresa del servizio, il lavoratore & tenuls, a
documentare detto eventa con apposita cerlificazione.

I giomi di permesso possomo essere utilizzati dal laveratore entro sette giorni dal decesso o
dall'accertamento della grave infermith o della necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi
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ternpeutici.

Mel caso di grave infermitd dei soggelti di cui sopra, la lavoratrice o il lavoratore possono concordare can
il datare di lavoro, i altemativa all'utilizzo dei giomi di permesso, diverse modolith di espletamento
deli"attivith [avorativa, anche per periodi superion a tre giormi.

Mell"accordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta della lnvoratrice o del lavomtore, sono
indicati | gromi di permesso che sono sostitui dalle diverse modalith di espletaments dell attivied
lavorativa. Dette modalitd devono comportare una riduzione dell"orario di lavors complessivamente non
inferiore ai giomi di permesso che vengono sostituiti, La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle
diverse modalith concordale deve aviere inizio entro setie giomi dall’acceramento dell'insorgenza della
grave infermith o della necessith di provvedere agli interventi terapeutici.

Cualora venga sccertato il venire meno delle cireostanze che avevans determinato [a coneessione del
permessa, il lavaratare & renuto a riprendere 1" ativitd lnvorativa secondo le modalith ordinarse ¢ § giorm di
permigsso non godutl polmnno essere wlilizzat qualora dovessero verificarsi nel corso dell”anne ulteron
eventi che giustifichino Ia loro richiesta,

Un congedo straordinario pub essere richiesto dal lavoratore in casi di gravi calamith ¢ la durata sari
sretiamente mpporista alla natura dell”evento calamitoso.

Art. 73 — Congedi per gravi mosivi fumiliari

Ad sensi dell’art 4 comma 2 della Legge n, 3372000 , il lavoratore pud richieders un periodo di congedo
per gravi mokivi familian, espressamente indicati dal Decreto Interministeriale n, 2782000, relativi alla

situazione personale, della propria famiglia anagrafica, dei soggeti di cul all’art, 433 del Codice Civile
anche ¢ non conviventi, monché dei portatori di handicap, parenti ¢ affini entro il terzo gradao, anche se
AOA COnviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potrd cssere superiore a due anni,
Durante tale periodo i ha dintto alla conservazione del posto di lavoro e il lavoratore non ha diritto alla
refribuzione ¢ non pud svolgere altra attivith lavorativa, Il congedo non & computabile nell'anzianich Ji
SOV,

Il Iaveratore dovrd presentare richizsta scritta specificands § motivi & la durata del periodo di congedo — di
morma con la precisazione delln durata minima dello stesso - e documentando, mche attraverso
dichiarazions sostitutiva nei casi consentiti, il grado di parentela, affinita o di famiglin anagrafica con |
sopgett sopra indicali.

L'azienda & tenutn, non olive | 10 giomi dally rchiesia del congedo, ad esprimersi sulla siessa ¢ 2
comunicarne "esito ol dipendente. L'eventuale non accogliments, Ia proposta di rinvio ad un periodo
successivo ¢ determinato ¢ la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizioni previste per la rchiesta del congedo ed alle comprovale ragiond organizzative ¢ produttive che
non consentono ln sostitusione del dipendente. Su richiesta del lavoratore, In domanda deve essere
riesaminaie nei successivi 10 giomi.

Mel caso di rapporti a tempo determinato, 'asiendn pud negare il congedo per incompatibilith con In
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durata del rapporto in relazione al periode di congedo richiesto ovvers quando il rapporto & stato
instauraso in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi delln presente disposizione.
Owe ricorra una delle ipotesi di cui al punto precedente, & comunque consentito al dipendente receders dal
rapporio senza obbligo di preavyiso.

[l dipendente, una volta superaia la durata minima del congedo specificata nella richicsta, ha diritto a
rientrare nel posto di lavere anche prima del termine del congedo, previo preavvise all'azienda non

inferiore & 7 glomi,

Art. 74 = Congedi e permessi per handicap

La favoratrice madre o, in altemativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in
situazione di gravith accertata possono usuffuire delle disposizioni previste dall'art, 33 della Legge
104/92, e cind:

Iprolungaments fing 4 tre anni del congeds parentale;

2) in altenativa al punto |, due ore di permesso giomaliero retribuito fino ai tre anni di eta del bambine,
indennizzate a carico dell'TNPS:

I dopao il terzo anno di vita del bambino, fre giomi di penmnesso ogni mese indennizzati dall' INPS;

Le suddette agevolazioni sono fruibili a condizione che il bambino o la persona con handicap non sia
Acoveralo o tempo pieno presso isituti specializzati;

Lopa il compimento ded tre anni di vita da parte del bambino portatore di handicap, il diritto a fruire dei
permessi di cui all'art, 33 della Legge n. 104/1992 & riconosciuto ed entrambi § genitori, anche adottivi, in
maniera aitemativa, pur s¢ continuntiva, nellfambito del mese.

Art. 75 = Congedo matrimoniale

Fermo restando le norme di legge, in caso di matrimonio spetta al lavoratore non in prova un periodo di
congedo retribuito di quindici giomi consecutivi di calendario.

Durante il periodo di congedo matrimoniabe, il lavoratore & considerato ad ogni effetlo in attivith di
servizio, conservando il diritto afla retribuzione di fatto prevista dal presente CCML.

Il datore di lavoro concederd il congede, compatibilmente con le esigenze aziendali, con decorrenza dal
terso giomo antegedente alla celebrazione del matrimonio,

Il lavoratore doved esibire, al termine del periodo di congedo, la documemazions amestante la
celebrazione del matrimonio,

Art. 76 = Congedo per la formazione

Ai sensi dell'art. § della Legge n, 3372000, il lnvoratore con almeno 5 anni di anzianith di servizio presso
ks stessa axiendn pud richiedere una sospensione del rupporto di lavoro per congedi formativi per un
periodo pari ad un massimo di 11 mesi, continuativo o frazionato, finalizzate al completamento della
scuota dell"obbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di
|nuren, alla partecipazione ad attivith formative diverse do quelle poste in essere o finanziste dal datore di
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lavoro,

11 lavoratore & tenuto a presentare richiesta seritta all’axiends almeno 30 giomi prima per i conged: di
durata finoa 10 gomi & almeno 60 giomi prima per § congedi di duratn superiore a 10 giomi, precisando i
meativi della richicsta ed allepando |a relativa documentazione,

La Direzione aziendale valuterd la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e
in caso di non accaglimento o differimento del congedo, informerd il lavoratore interessato dei motivi che
hanne determinato [a decisione.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’aziendn o dall’unith produttiva per
Vesercizio di tale dirito non dovranno superire Puno per cento {1%) del totale della forza occupats,
dovendo comunque essere garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivith produttiva,
mediante accordi con la B.5.A.

Mella aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risuitanti dali®applicazione della
suddetia percentuale saranno arrotondati all"unitd superione.

Durante il periodo di congedo per la formazione, il lavoratore conserva il posto di lavoro ¢ non ha diritte
alla retribuzione, Tale periodo non & computabile nell’anzianith di servizio ¢ non & cumulabile con e
ferie, con la malattia ¢ con altn congedi.

In presenza di una grave & documentata infermith intervenuta durante il periade di congedo, previa
comunicazione seritta ol datore di lavors, questn campaorta |'interruzione deb congedo medesimo.

Art. 77 = Aspettativ

L'azienda pud concedere, oltre a quelli gid previsti dalla normativa vigente, periodi di aspettativa al
lavoratore che ne ficcia richicstn € che abbia almeno quatirs anni di anzianitd per comprovale ¢
riconasciute necessith personali o familian per un pertodo massimo di sei mesi.

Laspettativa non di diritto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di qualsinsi aliro istituto
contratiualmente previsto, sia esso corrente che diffenito,

Art. 78 — Diritto aflo studio

Al fine di contribuire al migliornmento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le aziende
concederannag, nei casi ¢ alle condizioni i cui i successivi commi, permessi retribuiti af lavoraton noa in
prova che intendono frequentare corsi di studio compresi nellordinamento scolastico, svolti presso istituti
pubblici costituiti in basc alla legge 31 dicembre 1962, n. 1839, o riconosciuti in base alla legge 19
gennaio 1942, n. 86, nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola
secondaria superiore ¢ per il condeguimento di diplomi universitari o di laurea.

I lnvorntori potrmnno richieders permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un triennio e
nei limiti di un monte ore globale per tutti § dipendenti dellunith produttiva che sarh determinato all'inizio
di ogni triennio moltiplicanda le 130 ore per un fattore pan al decimio del numero totale dei dipendenti
occupati nella unitd produttiva a tale data,

L& ore di permesso, da utilizzase nell’arca del triennio, sond usufruibili anche in un solo anna.

I lavoraton che potranno assentarsi contemporaneamente dallunitd produttiva per frequentare | corsi di

A



CONE per e Mocale ¢ Medle Imprese del setfore aliwicriore

studio non dovrnno superare il due per cento delia forza occupata alla data di cui al precedente comma.
Nelle Aziende che occupano da 15 a 25 dipendenti § permessi di cui al presente articole sono comungue
riconosciuti ad un solo lavoratore nel corso dell"anmo.

In ogni unith produttiva © nell'ambito di questa, per ogni singolo repano, deve essere comunqgue garantite
lo svolgimento della normale atiiviid, I lavoratore che chieder di assentarsi con permesst retribuiti ai
sensi del presente articolo dovrd specificare il corse di studio al quale intende parecipare che dovrd
eomportare 'effestiva frequenza, anche in ore non eoincidenti con Forario di bwvoro, ad un numera di ore
doppio di quelle chieste come permesso retrbuito,

A tal fine il lavoratore inferessalo doved presentare la domanda scritta all'axienda nei terming ¢ con le
madalith che saranno concordate con il datore di Tavars, Tali termini, di norma, non saranno inferion al
frimestre.

Craalora il numers dei richiedenti sia tale da comportare il superamento della media annua del monte ore
triennale e detenmini comunque Finsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di eui al secondo ¢
quarty comma del presente articolo, la direzione aziendale, d'secordo con la Rappresentanza sindacale
owve esistente nell'azienda, e fermo restando quamo previsto ai precedenti secondo e quarto comma, pud
provvedere a ridurre proporzionalmente 1 dirii individuali sul monte ore complessivo in base ai criteri
ebicttivi (quali; eth, ancaanith i servizio, caratteristiche dei corsi di studin) per la identificazione dei
beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a ciascuno,

1 lavoratori dovranno fornire all'ssiends un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificati
mensili di effeniva frequenza con identificarione delle ore relative.

Dei permessi di cui al secondo comma potranno altresi wsufruire § lavoratori extracomunitar per ln
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti efo enti pubblici, con i limiti e le
miodalith di cui ai commi precedents,

E demandate alle Organizzazioni Sindacali contreenti, di svolgere congiuniamente le axioni pii
opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi i studio che, garantendo le finalith
di cui al capoverso del presente articalo, favariscano I'ncquisizione di pio elevati valori professionali ¢
siano appropriad alle coratteristiche dell'attivita.

Ferie e assenze

Art. 79—Ferie

Agli effeni del computo delle ferie, |2 settimana lavorativa & comungue, considerata di sei gioeni
lavorativi,

La giomata di feric coincidente con la prevista mexzs giomata di prestazione sard calcolata in ragione di
meezza giormata di ferie,

I giomi festivi che ricorrona nel perindo di godimento delle ferie, non sono computabili come ferie per
cui 51 dard luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo ferinle; tale prolungamento, peraliro,
pled sssere $ostiuite oo il pagamento di 1726 esimo della normale retriburions.

47



CONL per le Piccole ¢ Medic Imprese oel seitore alimemtare

Il personale ha diritto ad un periedo di ferie annuali nella misura di:

Orario I:H- lw:r; Ciorni di ferie annuali
Oraria di bavore distribuito su 5 giomi 22 giomi — 173 ore
Orario di lovore distribuito su & giomi 26 giomi — 173 ore

Viaggiatori e piazzisti con orario di lavers distribuito su § giomate o 4 |22 giomi ~ 173 are
intere e due mezze giomate

Viaggiaton ¢ piarzistt con omario di lnvoro distribuito su 6 giornate 26 giomi— 173 are

Il periodn delle ferie consecutive e collettive non potri eccedere le 2 seftimane, salvo diverse intese
axiendali, Qualora il penodo di ferie collettive sin inferiore alle quattro setimane , il periodo residuo
dovri essere di norma goduto nell'anno di maurazione & comungue, per un massimo di due settimane,
entro i 18 mesi successivi all'anna di maturazione, tenendo conto delle esigense ariendali ¢, perianta, noa
pud ezsere soatituite dalin relativa indennitd, salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro in corso
d'anna.

1l periodo delle ferie collettive verrh di norma programmato entro il 17 quadrimestre dell'anne,
Compatibilmiente con le esigenze aziendali ¢ quelle dei lavoraton, ¢ facolth del datore i lavoro stabilire
un periods di ferie nei periodi di minor lavors,

Le ferie potranno essere frazionate in non pio di due periodo nell'arco dellanns,

Le ferie sono ntérrolle in caso di sopraggiunia malattis o inforunio, in presenza di comunicarione
preventiva ol datore di lavaoro.

Durante il periodo di ferie decosre Ia normale retnibwsEone di fatto stabilita dal presente CONL.

Per ragioni di servizio, il datore di lavoro pud richinmare il lavoratore dalle ferie fermo restando il dinitto
del lavoratore a completare successivamente il periodo-di ferie monché ad ottenere il rimborso delle spese
sostenute per il rfientro & per il rtormo nel luggo dove trascorre le ferie,

In caso di rissluzione del rapporto di lavoro, spetteranng al laverators tanti dodicesimi del perodo i ferie
al quale I diritto, quanti sono 1 mesi di effettivo servizio prestato nell'anno di competenza,

Le ferie sono irrinunciabili ¢ pertanto nessuna indennith & dovama al lavorstore che spontaneamente si
presenti in servizio durante il mmo di ferie assegnatogli.

Art. 80 = Assenze per forza maggiore

L'eventuale assenza per prave impedimento va tempestivamente comunicata allaziendn al fine di
consentire la sestitwsons del lavoratore assente @ per permettere il normale svolgiments dellattivita e
della programmazione aziendale.

L'assenza va comungue docamentata entro il giomo successivo leveits,

L'ingsservanza delle preserizieni sancite dal punto n. | del presente articolo sarh sanzionata nei modi ¢
nelle forme previste in materia di provvedimenti disciplinari, fatta salva la facolth del datare di favara
procedere alfa tratfenuta di tante quote gromahiere defla retribwaone di fato corrispondenti alle giomate
di assenza ingiostificata,
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Genitorialita

Art. 81 — Astensione obbligatoria per muternita

Durante bo stato di gravidanza |a laveratrice ha dinto ad astenersi dal lavoso;

1} nei due mesi precedents |a datn presunta del pario;

2y per il periodo intercorrente fra la data presunta del pario e il parto stesso;

3} mei tre mesi succesaivi al parto;

4) durznte gli ulteron giomi non goduti prima del parts, qualoras il parts svvengs in data snticipaia
rispetio-a quelln presunta, Tali gioeni sono aggiunti al periodo di congedo di maternitd dopo il parto.

Ad sensi dellart. 20 del Dugs. 15172001, le lavoratric] hanno facoltd di astenersi dal [avoro a partire dal
miese precedente ln dafa presunta del parto & nei quatino mesi successivi o condizione che tale oprone non
risulti rischiosa per Ia saluta della gestante ¢ del nascituro;

Cualora la lavoratrice & addetta a favori pericolosi, faticesi ¢ insalubsi, con provvedimento maotivato dalla
DPL competente, I'nstensions obblignioria pud essere prorogata fino a 7 mesi dopo il parto.

In ¢aso di morte o grave infermita dells madre, abbandono o affidamento esclusivo del bambing al padre,
quest'uliimo avrd diriito 3 un penado di congedo per paternit,

In cass di grave ¢ comprovato impedimento della madre, il padre lavoratore wvr dintto ad un periodo di
aspeltstiva per gravi motivi familiari di dorata pari al congedo di matemith post parto a cui avrebbe dinitio
la mzdre,

I periedi di congedo di matemitih devono essere computati nellanzianita di senvizio ¢ al fini delia
maturazione delle ferie, del TFR ¢ delle mensilith aggiuntive.

Durame Fintero periodo di astensione obbligatoria per materniid, la lavorarrice ha diring ad un'indennitd
pari al 8% della retribuzione, posta a carico dell'TNPS,

11 datore di lavoro integrerd, la suddetta indennitd cormisposta dall'TNPS fino al rmggiungimento del 1009
della retribuzione.

Per le festivicd cadenti nel periodo di assenza obbligatorin per gravidanza & puerperio, [a lavorsirice ha
diritto ad un'indennith integrativa, da comispondersi a carco del datore di lavoro in modo da mggiungere

complessivamente il 100% della retribuzione giomalicra

Ari, 82 = Astensione obbligatoria per paternita

In attoazione della normativa vigente, al padre compete un giomo di congedo obbligatorio entro il quinta
miese di vita del bambino.

Al padre compete altresi o possibilitd di fruire di due giomi di congedo facoltative, in sostiuzions della
miadre lavoratrice da detrarsi dal congedo obbligatorio pord partiem della stessa

Art, 83 — Congedi pareniali

Al sensi della vigente pormativa, ciascun genitors, per ogni bambing, nel prime dodici anni di vite del
minare, ha dinitto di astencrsi dal lavero per un periodo massimo non eccedente complessivamente 10

sk,
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Mellambito del seddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

a) alla madre lavorairice, trascorso || pernodo di congedo obbligatorio di maternitd, per un periodo
sontinuativo o frazionato non superione & sei mesi;

b al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periado continuativa o frazionato non supenione a sei
miesi, elevabile a seffe nel ¢aso in cui eserciti il dintto di astenersi dal lavoro per un periodo confinuativo
o frarionato non inferiore a tre mesi (in questnltimo caso il periodo massimo, per entrambi i genitori, & di
undici mesi);

) quabors vidia un solo genitare, per un periodo continuativo o frxionato non superiore & dieci mesi.

Il congedo parentale pud essere fuito sia su base giomaliera che si base omna. La fruizione su hase
oraria & consenlita in misura pari alla metd dellomario medio giomalicro del periodo di paga
quadrisettimanale o mensile immediatnmente precedente a quello nel corso del quale a inizio il congedo.
Ai fini dellesercizio del dirito, il genitere & tenuto a presentare, almeno 10 giomi prima, richiesta serina
al dgatore di lavoro, indicands la durata del periodo di congedo richiesto eod allegando il cenificato di
nascita avvers |a dichiarazione sostitutiva.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rspeltare tale termine, lo stesto & lenulo
a preavvertire il dotore i lavero dell'assenza e a presentare la richiesta scritta con Iz relativa
cerfificazione tempestivaments ¢ comumndgue entro due giormi dallSnizio dell'assenza dal laveoso,

Il congedo parentale spetia al genitore richiedente anche qualora lalro genitore non ne abbia dirita,

Al sensi dell'art. 47 del D. Lgs. n. 15172001, entrambi i genitord, allemativamente, hanna diritta di
pétenersi dal lavoro per periodi comispondenti alle malatie di ciascun figlio di eth non superione a ire
anni.

I medesimi genitord, altermnativaments, hanng aliresi diritto di astencrsi dal lavoro, nel limite di seite giomi
favorativi al 'anne, per le matastic di ogni figlio di cth compresa fra i tre ¢ gli otto anni,

Per fruire dei congedi di cui al presente punto il genitore deve presentare al datore & lavoro idoneo
certificato rilasciato da un medico specialista del servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato,
Tali congedi spettanc al genitore richiedents anche qualora Malire genilore non ne abbia diritia, € sono
computati nell'anzianith di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilitd & della
quattordicesima mensilit,

Ari. 84 — Pari-time dopo la gravidanza

Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato Fassistenza al bambino fino al
compimento del terzo anno di eth, le aziende accoglieranno, nell'ambito del § per cemto della forem
pccupata nellunitd produttive arrotondats sempre ol "unitd superiore, in funzione della fungibilith dei
lavoratori interessati, Ia richiesta di trasformazione temporanea del rapponto di lavare da tempo piens a
temipo parziale da parie del genitore,

Il datowre di lavors accoglien le nchieste in funzione della fungibilith dei lavoratort interessati od in base
ol griterio della prionth cronologica della presentazione delle domande,

La richiesta di passaggio a part time dovrd essere presentata con un preavviso di 60 giomi e dovr
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indicare il periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa.

Malattia e infortuni

Ari, 85 — Malattia

In-caso di makattia o di infortunio noo sul lavoro, il lavoratore — al fine di consentire gli adeguarenti
organizzativi necessari - deve awvvertine i preposti aziendali tramite chiamata telefonica, email
diréttamente ovvero tramite interposta persona, prima dell'inizio del suo normale orario di lavore del
giomo in cui si verifica Fassenza fatti salvi | casi di glustificato ¢ documentato impedimento o accenata
forza maggiore — inviando all'nzienda, entro il secondo giomno di assenza, il certificato medico aftestanie
la makattin o Vinfortunic non sul lavoro, Quanta sopra 3 applica anche in ¢aso di continuazione ovvero di
insorgenza di una nuova malaftia senen soluzione di continuita.

In mancanza di ciascuna delle comunicaioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimenta, 'nstenza
werrh considernta ingiastificata,

Ari. 86 — Obblighi del lavoratore

Al fine di consentire le visite mediche di controllo domiciliari secondo quants stabilito dalla pormativa
vigente, il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal primo giomo di assenza e per tutto il periodo di
malattin, sccondo gli orari prescritti per legge. Restano salve le diverse fasce orarie stabilite per
disposizioni legislative e'o amministrative locali o nazionali.

Eventuali necessith di assentarsi dal recapito comunicato per motivi increnti ln malattia o per gravi
eceezionuli motivi familiari, devono essere preventivamente comunicati allAzienda ¢ successivamente
documeniati.

Il lavoratore che, durante le fasce omrie sopra definite, senza giustificato motivo non venga reperilo dal
personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche presso il recapito comunicato, perdera l'intero
fraltamenio economico, parziale o toale o carico dell'Axienda, esclusi quelli di ricovero ospedaliere o gid
poceriall da precedenti visite di contrallo. Mel caso in coi il lavoratore abbia impedito, senea giustificata
ragione sanitaria, il tempestivo sccertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro
immediato in azienda. In tale ipotesi Passenza sard perseguibile con i provwedimenti disciplinasi di cui
ali*art. 100 e seguenti. Costituisce, altresi, grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita
lavorativa anche o titolo grutuite durante 'assenza. Ogni mutamento di indirizze durante il periodo di
mialattia o infortunio non sul lavoro deve essere preventivamente comunicato all'azienda,

Art. 87 = Periodo di comporto

Il lavoratore non in prova, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul
lavoro, aved diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell'anzianith relativa ot gli
effei, per | 80 giomi di calendario.
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Is) per le malattie di particolan gravita (patologie oncologiche & malattie che richiedans il rapanto come
wiica terapia) ka conservazione dell posto pud su richiesta del lavorstore essere estesa fino a 24 mesi,

Per poter decorre nuovamente la conservazione del posto di lavoro di cui al |a lettera a) deve edserci la
ripresa dellanivith laverativa peralmeno 30 giomi continuativi.

Cesserd per 'azienda l'obbligo della conservazione del posto e del trattamento econemico gualor il
laveratore abbia raggiunte in complesso, duramte i 17 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti dalla
suddetin lettera a) e, durante 1 24 mesi antecedenti, quelli prevasti dalla lettera by, anche in caso 4 diverse
milathie,

I periodi di aspettativa saranno considerati neutri al fini del calcole del periodo di comporto e del
trattaments econamica,

Eguale dirittio alla conservazione del posto spettera al lavoratore nel periodo di preavvise, fino alla
scadenza del periodo di preavviso stesso,

Alla scadenza dei termini sopra indicati 'nzienda, ove proceda al licenziamento, comisponderd al
lavoratore il trattamento di licenciamento ivi compress Pindennith sostitutiva del preavviso,

Owe I'axienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo Ia decorrenza dell'anzianiti
agli effetti del preavviso e della indennitd di anzianitd,

Il periodo di malpttia & considerato wtile ai fini del computo delle indennitd di preavviso ¢ di
licenziamento.

La conservazione del posto, per | favoraton assuntl con contraio a terpo determinado, & fimitata al
pericda di tre ek e, comungue, non altre [a scadenca apposto al contratio medesima.

Motn a wverbale: ke Parti per una cormretta gestione di quanto fissato al coo 1, lett, B) demandano
I"individuazione esaustiva delle patologie all'ERINASPRI.

Art. 88 — Malattie oncologiche

I dipendents affetti da neoplasie, per | quali residul wna ridotta capacith fnvorateva, anche durmnie
irattantendi salvavita, noceriala da una commissione medica istituita presso la struttura del 55N
territonalmente competente, hanna diring alla wasformazione del rapporto di lavero a tempo piena in
lavoro a rempn parziale vericale od orizzomale,

1l rapparte di lavoro a fempo pargale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo
piena a richiesta del lavoratore.

Tale richiests di pari-time fark semipre accolta ¢ non potrd essere oggetto di valutasione di opporuniti,
Festano = in ogni caso — salve eventuali disposizioni piti favorevoli per il lavoratore.

Are. 89 = Trattamento economico per malattia

Durante il periodo di malaitea | lvorators aveanno diritto alle prestacioni a canco dell TNPS.

Durarite il periodo i malattia il lovoratore avrd diritio a percepire la retribuzione comprensiva
dell’indennith erogata dall’INPS come di seguito indicato:

- Per i primi tre giomi di malactia, limiatamente & sei eventi morbosi in ragione d'annag i calenderio {01
pennaio = 31 dicembre), ad on'indenniti pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avoio dirtto in
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casd di normale svolgiments del rapponia; dal settimo evento morboso nellanno. af lavoratore non sard
corrisposio alcuna indenniti.

= Al T5% delln retnbusmone giormaliera cui il lavomtore svrebbe avubo diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto per i giomi di malattia dal 4° al 207 giomo;

- Al 100% della retribuzione giomaliera per | giorni di mafania dal 21* al 180° giome;

Per retribuzione giornaliera & da infendere a quota giomalicra della retribuzione di fatto stabilita  dal
presente CUCM L.

Limpaorto anticipato dal datore di laveso & posto a conguaglio con i contributi doveti all'INPS secondo be
modalith previste dalla legge.

[l tratimments economico ¢ normativo previsio dal presente articolo si applica, nell"ambito del perioda
contrattuale di conservazione del posta, anche in caso di TBC. In tale ipotesi il trattamento ha camitere
integrativo di quanto erogato dall*INPS.

Per ["assistenza i malattia a favore del lovoratore o dei susi familian valgono le vigenti disposizioni di
legpe o contratieali.

Ai lavoratori assunti con contratto a terming, integrazione axiendale sard corrisposta per un periodo non
superiore. o quello per il quale & dovuta U'indennitd economica di malattia da parte dell'TNPS e,
comungue, mon olire la scadenza del predetto contratto,

Al sensi della legge n, 9071954, qualorn le festivith cadano nel periodo di malattia, il lavoratore ha diritio
o percepire un'indennitd integrativa di quella a canco dell'TNPS deve essere comrisposta dal datore di
lavore in misura tale da raggiungere complessivamente il 100%: della retrbueione di fatto,

Ari. 90 = Aspettativa non refribuita per malattio

Almeno 24 ore prima che siono superati § suddetti limit alla conservazione del posto di lavoro, il
lavarstore a tempo indeterminmte, perdurando lo stato di makattia, podrd usufruire, previa richiesta soritta,
di un periodo di aspettativa debitamente cenificato di durata non superiore o 6 mesi durante il quale non
decorrerd retribuzione né si avra decorrenza di anzianith per aleun istituto,

A tal fine In diresone aziendale, su richiesta del dipendente o del suoi familian, fornird bo stato i
applicazions della norma contrattunle.

Terminato il periodo di comporto, al lavoratore, titora affetto dalle richismate patologie, sara
riconodciuto un periodo di aspettativa non retribuita pari a 12 mesi.

Il datore di favors & tenuto & dave riscontro alle seddetta stanen, dando al lavoritore comunicazione
scritta relativa alla durata e ai termini del periodo di aspettativa.

Qualora i sddett termini spirino senza che il lavoralore rientr in servizio, il datore di lavoro ha facalid di
procedere al licenziamento del lavoratore per superamento dei limiti & tempo massimo previsti per il
periodo di compaorto.

Resta salvo che in caso di prosecuzione del rapporto di lavoro, il perodo di comporto doved essere
computato ai fini dell'anzianith di servizio del lavoratore in aspetfativa,
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Art. 91 — Cessione di ferie per malaitia

In attuazione dell®an. 24 del [, Lgs. 1512005 che isutuendo 'opzione della cessione dei riposi e delle
ferie preveds ches

* fermi restando i diritii di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n, 66, i lavoratori possono cedere a
titelo gratuits | rposi ¢ le fere da lorm maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al
fine di consentire a questi ultimi di assistere [ figli minosi che per le panicolasi condizioni di salute
necessitano di cure costanti, nells misura, alle condizioni e secomdo le modalith stabalite dai contrati
collettivi ...".

Vengono stabilite le seguenti modalith di applicazione;

Il lavoratore che intenda richiedere fa cessione dei riposi @ delle ferie da parte dei colleghi, doved fame
richiesta all"azienda autorizzands coniesmalmente la diffusione della nodizia della malattia del figliofa;
L'azienda, senza alcun confrollo di menito o opportunitd, informerd futti § dipendenti della richicsta
allegato la comunicazione sulla condizione sanitria del minore esattamente come ricevuta in
applicazione del punto precedente;

[avorator avranng 30 giomi di calendario per comunicars zll'azienda |8 volontd di operare [a cessione di
ripasi & ferie;

T lavoratori patranno cedere i giomi di ferie maturati eccedenti il periodo minimao legale di ferie di quattro
settimane, ovvero quelli riconosciuti in aggiunta al periodo minimo, direttamente dal contratto individuale
con il lavoratore, come condizione di miglior favore. Per § lavoratori pan tme il calealo di
riparametrazione sard efferiualo a consuniive;

L'aziendn comunicherd il totole delle giomate donate ed i nominativi dei donatord, salvo richiesta di
anoniemale da parte dell'interessato, comunicando aliresi, senza i nomi dei lavoratord, I"esito della collebia
di riposi e ferie.

Art. 92 = Infortunio

Al sensi delfart, 73 del DPR. n. 1124/1965, a copertura della giomata nella quale avviene |infortunio
che inabilita anche solo temporaneamente il lavorators a prestare |a propria attivita lavorativa, & previsto a
carico del datore di lavoro la corresponsione a favore del lavoratore infortunate di un'intera gquota
retribuzione giomaliera. Per i giomi successivi al primo, il datore di lavoro integresa Findenniti
carrisposia dall'TNALL fino & raggiungere il 100%% della retribuzione giomalicn,

Mel caso di infortunio sul lavoro, al dipendente non apprendista spetta wtto quanto previsto dalla
normativa del TU. D.ER. o 112471965 e successive modifiche, sia in tema di retribuzione erogabile a
carico dell'TNAIL sia come conservazione del posto di lavoro fino a guarigione avvemsta.

L'indennitd a carico del datore di lavoro non & dovuta se ITNAIL non corrisponde per qualsiasi motive
Findenniti prevista dalla legae.

Clualora linfortunis non sul lavoro sin ascrivibile a responsabilitd di ters, & assimilato al irattanients
previsto dal presente confratto in materia di malattia,

Al senst della legee n. 90/1954, qualora |e festivitd cadano nel periodo di malattin, il lavoratore ha diritto
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a percepire unfindennita integrativa di quella a carico dellINATL che deve essere corrisposta dal datore di
lavoro in misura t2le da raggiungere complessivamente il 100% della retribuzione di fatto di stabilita dal
presente COML.

Per i viaggiatori ¢ piazzisti, nel case di infortunio sul lavoro, il posto sark conservato fino a cessazione
dell’indenniid da parte dell"ITMAIL. Per tali infortuni, le aziende garantiranno con pelizze assicurative o
farme equivalenti la corresponsione aggiuntiva del seguenti capitali:

= eer morte! eono 25 000,00;

= per invalidith permanente: euro 35,000,00.

Resta ferma la facoltd per le aziende di assorbire § suddenti importi nel tratamenti di miglior favore
eventualmente gid in afto nellimpresa.

Sicurezza e prevenzione

Art. 93 — Attuazione normaiiva

Per lattuazione delle disposizioni increnti la sicurczza ¢ Ngicne sui looghi di lavoro di coi agli amz. 15,19
€ 20 del Decreto Legislativo n.626/%4 ¢ successive modificazioni e del D.Lgs 81/08.

Lt Parti, in previsione degli effes della legge 3002003, Aaffermans I massima importanza che le norme
di tutela previste nel Decreto legislative 626/94 ¢ successive modificazioni e del D.Lgs 81108, vadano
intese a wutela della wotalith dei lavoratori presenti nel sito aziendale, indipendentemente dalla natura
giuridica del rapporio che [ lega alla Aziends,

Art. 94 = Rappresentanti dei Lavoratori per Ia Sicurezza — RLS

Melle Aziende con pid di 15 dipendenti, ai sensi del presente CCHL, dovranno essere aletti dal lavoratori i
rapgrésgntanti dei lavoratori per la Sicurezza (ALY), 8l suddett] verranno riconosciure |e wutele di cui alla
legge 300,70,

Le Parti, si Impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad individuare qualsiasl strumento che possa
semplificare gli adempimenti connessi alla materia, mediante la delegn di determinate competenze efo
funzioni a soggetti terzi che ne assumano la responsabilich.

La formarione ¢ 'aggiomamento annuale del RLS pud essere effettuate anche in modaiith fad/e-learing.

Art. 95 — Adempimenti atfuativi

Le Pasti firmatarie demandano |'intera gestione degli adempimenti connessi con il Testo Unico sulla
Sicurezza del Lavorator (I, Lgs. 81/08) all'EBINASPRL

A cura dello stesso Ente Bilaterale saranno emessi appositi regolamenti attuativi per quanio attenga:

a) la nomina e 'attivith dei Rappresentanti dei Lavorator per la Sicurezza Territoriali (RLSTY

b} i comtenuti e le modalith di erogazione delia formazione obbligataria per | neoassunti;

c) I"nsseverazione dei documenti di DVR, 1a gestione rischi ¢ la documentazione connessa ai modelli di
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pestione od organizzazione dellz sicurezza,
L'EBINASPRI naxionale opererd di conceno con gli Enti territoriali delegando a quest*ultimi la gestione
operativa dei mpporti con le imprese applicanti il presente CCML g, pertants, associate all’ente bilaierale.,

Trasferte e trasferimenti

Art. 96 — Trasferta e diaria

A |lavoratori incaricati di prestazioni di servizio fuori dal Comune ove ha sede lo stabilimento presso il
quale sono in forza, sard rimborsato Pimperto delbe spese di viaggio, di vitto ¢ di alloggio appositamente
documsentate,

Le are di viaggio coincidenti con il normale orario di lavora in atio nello stabilimento di origine, fino ad
un massimo di § ore, sono retribuite con la normale relnbuzione, quelle eccedenti saranno compensate
con il 40% della normale retribuzione,

Tali disposizioni non si cumulano con | trattamenti aziendali complessivamente & miglior favore.

Ad viageiatori e piazristi & riconosciuta una dinria giomaliera, escluse e spese di trasporto, che costituin
per il 50% parte integrante delln retribuzicne,

Messuna diaria & dovuta al viaggiatore o piazzista quando & in sede a disposizione dell*aziendu, nella citti
ove egli risicde abitualrmente, Nel caso in cui il viaggiatore o piazzista non venga mandato in viaggio
durante. Fanno per futto il penodo convenuio conirattualmente, gli sard corisposta una indennitd di
mancato viageio nella misura di 2/5 della diaria.

Art. 97 < Trasferimenio

11 lavoratore non pud essere trasferito da wna unith produttiva ad un'altra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative ¢ produttive,

I trasferimienta deve essere comunicato per iscritto con un preavviso non superiore a venti giomi tenuto
conto della localitd &i trasferimenta.

Al lavaratore trasferito di residenza deve essere commisposto il rimborso delle spese di viaggio, vitlo €
alloggio per 5& ¢ per le persone di famialia che lo seguono nel trasferiments, nonché il imborso delle
spese di waspono degli effecti familian e del mobdio, per il tempo strettamente necessano al
trasferimento,

In luoge del rimborso deile spese di vitto ¢ alloggio, il datore di lavoro ha facolth di corrispondere una
diaria per il lavoratore e ciascuno del swddetti familian per il tempo strettaments necessano ol
trasferimento

Per tempo strettamente necessario al irasferimento si intende il tempo occorrente per procedere al
trasloco. Qualora cid comporti anche il trasporto di mabilio, al lavoratore saranno riconosciuti 1 rimborsi
o le diarie di cui ad guperion commi 3 ¢ 4 fino a 5 giomi dalla sua consegna presso I3 nuova residenza.
Qualora, per effetto del trasferimento, il lavosatore debba corrispondere un indennizzo per anticipata
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risoluzione del contratto di locazions abitativa ha diritto al rimborso di tale indennizzo.

In caso di wmsferimento aziendale per distanze superioni a 30 Km dalla sede di assunzione del favoratore, i
dipendenti con eth superiore i 50 anni, saranne trasferiti per ultimi, nispetto ol numeno complessivo dei
dipendenti in forza nella sede aziendale.

Inaltre al lavoratore trasferito & dovuta una indennitd pari ad una mensilith di retribuzione se davente
familinri @ carico ¢ g mezz mensilita 52 non avente carichi di famiglia.

Mel caso in ¢l In ditta metta & disposidione del lavoratore wn alloggio nella nuova residenca, tali
indennitd sono ridotte alla meth

Qualora all’atto dell’sssunzione sia stafn espressamente pattuita lo facoltd della diva di disporre il
trasferionento del lovoratore ¢ questo non accetti il trasferimento stesso, |8 mancata accetiazions sari
conskderats come dimissions,

[l lavoratore che non accetti il wrasferimento e che venga licenziato avea diritto al preavviso o alla relativa
indenniid sostitutiva ¢ ol frattamento di fine rapporto, oltre ai ratei degli alitr eventuali diriti maturati &
non goduti,

Al lavoratore che chieda il suo trasferiments non spetta il trattamento previsto nel presente aricala.

Art. 98 - Distacco

| dipendenti dell’azienda potranng, per |'espletamento delle obbligazioni contrattuali operate dal datore i
lavoro, essere distaccali presso alire imprese per un penodo determinato o determinabile in base allo
swolgimenta della commessa intercormente tra |'impresa occupante ¢ I'impeaesa utilizzatrice.

Art. 99 — Reperibilitg

| dipendenti a cui venga richicsta la reperibilith telefonica ¢ la conseguente disponibilith o rientrare in
servizio eateo e due ore dall avviso, reeverannd un'indennith di digponibilith par ad € 10,00.

Mel easo a reperibilitd venga attuata al lavoratore saranno riconosciute le maggiorazioni previste per il
lavara straordinario {potturno, festivo o ardinaria).

Mon potranno essere richicite prestizioni di durata inferiore alle 3 ore.

Gestione disciplinare

Art. 100 — Diritii del lavoratore

Sono riconosciuti a tatti § lavoratori i seguenti diriai:

Rispetto della persona — Le Parti concordano sull'esigenza di favorire la ricerca di un ¢lima di lavoro
improntato ol rispetto ed alla reciproca comettezza, ritenends inaceettabile qualsiasi diseriminazions
basata sul sesso, sulla provenienza e sulle opinfoni o, comunque, lesiva della dignith personale.
L'Azienda ¢ chiamata a mettere in atto tutte le misure idonee n prevenire il verificarsi di comportamenti
configurabili come discriminazioni o molestie sessuali e di promuovere & diffondere |a cultura del rispeto
della persona, con particolarissima attenzione agli eventuali lavoratori minori d'etd. In assenza di un
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provvedimento legislativo in materin di mobbing, le Parti convengono di affidare al’EBINASPRI la
facolta di analizeare la problematica, con particolare rferimento all'individuazions delle condizioni . di
lavore o dei fattori organizzativi che possano determinare 'insorgenza di siwazioni persecutorie o di
violenza morale e di formulare proposte alle Parti firmatarie il presente CCNL per prevenire tali
LRI

Potere gerarchico = L' Azienda avri cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoc
circa le persone alle quali sia temuto a rivolgersi in caso di necessith ¢ delle quali & tenuto a osservare le
disposizioni, L'Axiends deve, inoltre, comunicare ai [avorsion interessati | nominativi ¢ le mansioni
specifiche del personale addetto alla vigilanza dell'attivitd lavorativa con conseguente possibilith di
wttivare i procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 3 delia Legge 300770,

Comettezza ed educazione — In armonia con la dignita del lavoratere, il Datore di lavoro e gli eventoali
dirigenti’quadn) improoteranno i rapporti con i dipendenti a forme e modi di collsborazione e rispetio.
Vermnno percid evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti a
caratieristiche intrinseche di ciaseun lavorstore che abbiang la conseguenza di determinare una situazions
di rilevante disagio della persona cui essi sono rivolti. I rifivto di condotte di questa fattispecie &
elemento caratterizzante della volontd delle Parii sotioscrittici di imporre un ambiente di lavoro
contraddistinto da un sentire inclusivo e non discriminante,

Art. 101 — Doveri del lavoratore

I lavorstare ha Pobbligo di eperare con diligenza ¢ beona fede nel rispetio degli obblighi di fedelth e di
segretezra , deve usare modi cortesi con il pubblico e con i colleghi & tenere una condotia conforme ai
civiai doveri,

11 lavoratore ha Pobbligo di conservare diligentemente merci, materiali e attrezzature ¢ di operare in modo
da favorre la crescita dellimpresa coordinandosi con e esigenze organizzative del datare di lavaoro

Il lavoratore non potré trattenersi ned locali aziendali oltre 'arario preseritto, s2 non per mgioni di servizio
¢ con lautonizzazions dellaziendn. Pariments, al lavomiore, non & consentito allontanarsi dal servizio
durante il regolare svolgimento dell'orario di lavoro se non a seguito di esplicito permesso da parte
dell'azienda.

Il lavoratore ha Pobbligo di dare immediata notizia dell'assenza dal posto di lavoro e tali assenze devono
essere giustificate per iscritto entro 48 ore. Mel caso di assenze non giustificate sarh opernia la trattenuta
di tante quote giomnaliere della retribuzione guante sono le giomate di assenza,

I lavoratari hanno l'abblige di rispettare 'orario di lavoro e, nei confranti dei ritardatari, sarh operata una
trattenuta di imporio pari alle speitanze comispondenti al ritardo,

I dovere del personale dipendente comunicare opni mutaments del proprio domicilio, sia durante il
servizio che durante | congedi,

Art, 102 — Divieto di concorrenza

Il lavoratere non podrd trattare affari, per conto progeis o di fees, in concomenza con Paxiendn, né
divulgare nodizie attinenti all‘organizzaxions ¢ ai metodi i lavoro, o fame uso in modo da poter recare ad
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esga pregindizio (art. 2105 c.e.)
Tale divieta viene meno alla cessazione del rappors, fatta salva ln pattuizione di apposita patta di non

concorrenza al sensi dell'arl. 2125 ¢,

Art. 103 — Riservatezza

Il personale it & vincolate al massimo rispetto della normativa fissata dal Codice di tteta dei dati
sensibili D, Lgs. 196/03,

Qualsiasi disapplicazione delle prescrizioni inerenti ln tutela dei dati sensibili, anche ove non costituisca
una evidenza penale, & sempre causa di attivazione di procedimento disciplinane.

Al fine degli adempimenti previsti dal DnLgs. 19603 sono individuate le seguenti figure:

[l Titolare: la persona fisica, cui competono le decisiond circa le finalith e le modalith del trattamento di
dati personali, ivi compeesa fa sicurezza dei dati;

Il Responsabile: la persona fisica, preposta dal titolare al tratiamento dei dati personali o, nel caso di
ariende di piccole dimensioni il titolare stessa;

L'Incaricato: Ia persana fisica che compie le operazioni del trattamento dei dati personali, attenendosi alle
istruzioni impartite dal Titalare &/o dal Responsabile.

Il Referente Axiendale della privacy: la persona che ha 1"eventuale compilo di supportare il Titolare, i
Responsabili e gli Incaricati del ramamento ¢ di promuovere il rispetto della nommativa in materia i
riservalezza dei dati,

Art. 104 — Provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoralone polrannd éssére punile, a seconda della lora gravita, con:

| ammonigione verbale,

2. ammonizions scrita;

3. multa non supesiore allimporto di 4 ore di retribuziane;

4. sospensione dal lavora ¢ della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giomi di effettivo lavoro;

5. hcenziamento disciplinare.

La procedura di contestazione degli addebits verrd tempestivamenie avviata entra & non olire giami 10 da
quando il datore di lavoro abbia avuto conoscenza dei farti efo degli inndempimenti rilevanti ai fini
disciplinari.

It datore di lavore non pud adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza avergli
preventivamente contestato per iscrittio l'addebito e zenza sverls fentito a sus difesa In tle
comunicazione dovrd essere espreasaments indicato il terming entro cui il laveratore potra presentare le
proprie giustificarioni. Tale termine non potrd essere inferiore 3 cinque giomi lavorativi.

| provvedimenti disciplinari pit gravi del richiamo verbale possono essers applicati non prima che siano
trascorsi 5 giomi dalla formale contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa e, di norma, non
oltre il 30° giormo dal ricevimento delle giustificaziond.

Per esigenze dovuate a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduziont ¢ di decisione nel merita,
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il germine di cui sopra (30 giomi) pud essere prorogato di ulierior 30 piorni, purché Pazienda ne dia
preventiva comunicazione scritta al lavarniore interessato,

L'eventuale adorione del provvedimento disciplinare dovrd essere comunicata al lavoratore in formn
seritta.

Se al termine di tale periodo néssun provvedimento & stato comminate, le giustificazioni addotte dal
lavoratore 51 intenderanno accolte o comunque non si terrd conto della contestazione.

[l datore di lavore che intenda applicare la sanzione al lavoraiore dovrd motivare i1 provvedimenty
adottatn.

[l lavoratore pud farsi pssistere da un rappresentante dell'Drganizzasione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato,

Mo si tiene conbo & nessun effetto delle sanzion disciplinan decorsi 2 anni dalla loro applicazione,

I avoratore che intenda impugnare 1l procedimento disciplinare inflittogli pud awvvalersi delle procedure
di concilinzione di cul ollart. 7 della legge n, 30071970,

Art. 105 — Ammeonizione verbale

in caso di infrazions di lieve entith il lavoratore potrd essere diffidato verbalmente.

Are. 106 = Ammonizione seritta
In caso di infrazioni di gravith infertore a quelle indicate nei punti successivi, ma di maggiore gravi
rispetto & quanto oggerto di ammonizione verbale, il Invoratore sark ammonito per iscritio.

Art. 107 — Mulra

Si incarre nella multa per;

a) inosservanza dell'orano di lavoro;

b} assenza ingiustificata fing a tre giommi;
c) negligenza nello svolgimento delle mansiond assegnate;

d} mancats comunicazione del mutamento del proprio domicilio.

La multa & comminata da! datore di lavora in misura non eccedente limporto di quattro ore della normale
retriburione,

Are. 108 — Sospensione

Si incorre nella sospensione dal servizio e dalla retribuzions per un periodo non supériore a dieci giomi in
caso di

a) In caso di recidiva che abbin dato luogo per tre volte nell'anno solare a provvedimenti di multa, salvo il
caso di assenza inpiustificata;

b) inosservanza delle misure di prevenzions degli infortuni e delle relative disposizioni emanate
dall'Azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose & nessun danno alle persone;

d) abbandono del posto di lavoro senza glustificato motive, salve quanto previsto pii oltre;
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¢} consumazione abusiva di generi alimentari prodotti o presenti in Aziendn;

f) insubordinazione verso § superiori;

g} irregolurita nelle formaliti per il controllo delte presenze;

h} atti o comportamenti indesiderati o connotazione sessunle, anche di tipo verbale, che offendano 1a
dignita € la libena della persona che b subisce.

Arg, 109 — Licengiamento disciplinare

Il favoratore potri incorrere al licenziamento, restando salva ogni altra azione legale, in tutti quei casi in
cwi la gravita del fafto non congente Pulteriore prosecuzione del mpporio di lavero, in particolare:

a) recidiva che abbia dato luogo per tre volie a provwedimenti di sospensione;

b} assenze ingiustificate oltre 3 giomi consecutivi;

¢) assenze ingiustificate ripetate 3 volte in un snno nel giomi precedenti o seguenti i festivi o le ferie;

d) abbandono del posto di lavoro da parte del personale cui siano affidate mansioni di sorveglianza,
custodin ¢ controllo nei casi in cui possa derivare pregivdizio alla incolumitk delle persone ¢ alla
sicurczza degli impianti;

e} grave insubordingtions verso | superiori, minacoe o vie di fatto o rifiuti di obbedienza ad ordini;

1) danneggiamelo grave al materiale aziendale;

g) furto in Azienda di somme, valor, materiali od oggetti a chiunque appartenenti;

b} wafugamento o rivelazione di modelli, schizd, documenti, disegni, formule ricette, procedimenti
particobari di Invorazione, nonché marchi & breveti

i} esecuzione di lavori allfinterno dell'Axienda per proprio conto o di terzi effettuati durante Forario di
lavara

1) risza o vie di fato nello stabilimento;

k3 gravi offese verso i colleghi di lavoro:

[} manomissiont di seritturazionl aziendali o false timbratura di schede, contabili ¢ di rilevazione di
Presendr,

m) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di contrallo della presenza;

n} danneggiamento volontaro o messa fuorl opera di dispesitivi antinfortunistici, o i video sorveglianza
aziendale;

o} concomenza sheale;

ph grave inaossecvanza delle norme mediche per malattia.

q) presenza al lavoro in stato di alterazione, dovato a sostanze aleooliche o stupefacenti, che determini
uno stato di pericoloaith per 3¢ efo per gli altn @'o per gl impianti;

In casa di lcenziamento, Iazienda potrd disporre la sospensione cautelare del lavoratore con effetto
immesliato, per un pericdo massimo di 10 giomi, durante § quall il lavoratore potrd presentare eventuali
giustificazioni, nei 3 giorni assegnati dalla legge.

Qualora il licenziamento venga comminato, avra effetto dal momento della sospensione.

[l licenziamento, come sopea motivato, ovvers per casi di analogn gravith, esclude la liquidazione
dellindennitd sostitutiva di preavviso,
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Lz norme su indicate, monché quelle contenate nei regolamenti ¢ acoordi axiendali, devono essere portate
& conoscenEa dei lavoratori, mediante affissione in luogo accessibile a tuti, per conoscere le conseguenie
dei loro comportumenti.

Retribuzione accessoria

Art. 110 =Strumenti retributivi accessori

La contrattamane di 2% livello pud riconoscere ai lavoraton elementi di retribuzdone accessorin

Detti strumenti sono lascinti alle Parti che, nella boro sutonomia negoziale, sapranno optare tra gli stessi
ol Tine di garantite le mighon condizion compatibili con |2 capacita di spesa dell'impresa.

Art. 11T = Area di validitg

Come definito dagli accordi interconfederali, gli strumenti di retribuzione aceessoria devono, pena la
nullitd, retribuire gli aumenti di produttivith conseguenti alla pit eficients organtzzazione del lavoro
derivante dalla Messibilith acoordata dai lavaratori.

Art. 112 = Indennitd sostitutiva del servizio di mensa

L'indennith sostitutiva del servizio mensa, ovvers il Ticket Restaurant, & atiribuito & ciasoun lavortore
per le sole giomate di effettiva presenzs al lavors di durata superiore alle 4 ore,

L'imparto nominale del Ticket deve essere pari a 7,00 € {sette/00 curo),

Art. 113 — Indennitd trasporti urbani

Lindennith trasporto wrbano & riconosciuta ai lavoratoni quale compartecipazione alle spese di
trasferimento tra il proprio domicilio e la sede di lavors del dipendente,

Gili importi dell"indennith trasporto sono cosi determinai:

Camuni con mena di 100,000 abitant, 30,00 € al mese per dodici mensilit;

Comuni con meno di 500.000 abitanti, 40,00 € al mese per dodici mensilit;

Coneuni con mens di 1OO0L0000 abitanti, 50.00 € al mese per dodici mensilita

Comuni con pio di 1.000.000 di abitanti, 50.00 € al mese per dodici mensilith,

L'indennita ¢ dovuta anche per i periodi di malattin, infortunio e ferte,

Cessazione del rapporto di lavoro

Art. 114 = Fattispecie risolutorie
Il mpporio di lavero a tempo indeterminato si risolve nel seguenti casi:
a) raggiungimento dei requisiti di pensionamento, ovvero per le dimissioni conseguenti;
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b} moste del lavoratone,
o} dimisskoni;
e} licenziamento per giustificato motivo;

f) licenziamento per giusta cousn.

Ari. 115 — Morte del lavaratore

Il decesso del lavoratore componta la risoluzione del mpporte di lavore nonché il pagamento a favore dei
soggedti previsti dall'ant. 2122 ¢.c,, dell'indennith mortis cansa.

Prima di procedere alla liquidazione delle somme di spettanza del lavoratore deceduto, I'impresa invierd
una comunicazione AR, al domicilio del lavoratore scomparso, con la guale si riserva la liquidazione
delle spettanze non appena in possesso dei nominativi e dei dati anagrafici degli aventi diritto, Una volta
individuati i beneficiari ¢ disponibili i conteggi refativi alle somme dovuate agli stessi, si procederd al
pagamento delle spettane del lovoratore defunto.

Art. 116 — Dimissioni

Le dimissioni valontare, volte a dichiarare 'intéenstions di recedere dal contratio di lavoro, devono essere
presentate dal Dipendente mediante le procedure telematiche nelle apposite sedi protette, previste dalla
legme, pena [a nullita del recessa,

Mellipotesi di dimisgioni il lavoratore ha Pobbligo di rispettare | termini di preavviso stabiliti nel
successive art, 119 &, i mancanza del suddetto preaswiso, (1 datore di lavoro ha la facolih di trattencre
dalle competenze una somma & importo pan alla retnbuzione che sarebbe spettata per il periodo di
Preavviso,

Su richiesta del dimissionario, il datore di lavero pud rinunciare al preavvido, facendo in tal cnso cessare
subito il rapporto di lavora. Owve invece il datore di lavoro intendn di sua iniziativa interrompere il
rapparto primn della scadenza del preavvizo, ne aved facolti, ma dovrd corrispondere al lavoraiore
I'indennita sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del rappono.

Sono fatte salve le specifiche disposizioni previste dalla legge in caso di dimissioni nel periodo di
maternitd,

Art. 17— Licenziamenio per giusiificato moiive

8i ha, ai sensi dell’art. 1 della L. 604/1%964, in caso di malattin eccedente il periodo di comporto
contratiualmente previsio o in caso di notevale o prolungato madempiments degli obblighi contrattuali da
parte del lnvoratore, non cosi grave da impedire la prosecugions provvisoria del rapponto di lavore, Pud
essere comminato anche nel caso di recidiva specifica nella viclagione di norme disciplinan che, nel
corso del precedente biennio, abbinng gid dato uwogo a sanzioni.

Altresi si hn nel caso di soppressione del posto di lavoro (licenzinmeno individuale) o di aleuni posti
{licenwinmento individuale plurimo) 4i lavora (fine al massimo & cinque lavoratori negli ultimi
centoventi giormi di calendario),
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Art. 118 — Licenziamento per piusta cansa

81 ha quando si configurn una delle fattispecie previste dal presente articolo, a titolo meramente
ezemplificativa:

) recidivis che abhia dato heogo per tre volie a provvedimenti di sospensione;

b} assenze ingrustificate oltre 3 giomi consecutivi;

¢} assenze ingiustificate npetute 3 volte in un anno nei giomi precedenti o seguenti | festivi o le fere;

d} abbandono del posto di lavoro da parie del personale cui siano affidate mansioni di sorveglianza,
custodia & controlle nei casi in cui possa derivare peegindizio alls incolumith delle persone e alla
sicurerza degli impianii;

e} grave insubordinazione verso | superion, minacee o vie di fatto o rifiutf di obbedienza ad ordini;

f} danneggiomelo grave al materiale aziendale;

) furto in Azienda di somme, valori, materiali od oggetti a chiungue apparienenti;

Wy trafugnmenta o avelazione di modelli, schiza, documenti, disegni, formule ricetie, procediments
particolan di lavorazione, nonche marchi ¢ brevetti;

i} esccuzione di lavori allinterno dell'Azienda per proprio conto o di ters effestumi durante Fomario di
lwvors;

Y rissa o vie di fatto nello siabilimento;

k) gravi offese verso i colleghi di lavaro,

Iy manomissioni di seritturazioni aziendali o false timbratura i schede, contabili e di rilevazions di
presen;

mi} alterazioni dolose dei sistemi axiendali di controllo della presenza;

i) danneggiamento vedontano o messa fuor opera i dispositivi antinfortunistici, o di video sorveghiona
axiendale;

o} concorrenza sleale;

p} grave inosservanza delle norme mediche per malattia,

q} presenza al lavoro mo stako i alterazione, dovuto a sostanze alcsoliche o stupefacenti, che determini
uno stato di pericolositd per sé-wlo per gli aliri ¢'o per gli inspianti;

r} nel corso della malattia o dell'infortunio (professionali o non professionali) o dell*aspettativa, ancorché
man retrbuita, presti lavom subordinato a terzi, anche non formalmente retribaito;

s) simuli stato di malamia od imfortunio, sia professionale che non professionale, percependo
illegittimamente |'indennith INPS o INAIL;

Art. 119 — Preawiso

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratta di lavero a tempo indeterminato dando preavviso per
iscrifto con raccomandatn AR o altro mezzo idoneo a centificare fa data di ricevimento.

La comunicaztone di recesso, senza preavviso, da parte del datore di lavero pud avvenire per una delle
cause elencate nel precedente ant. 118 (licenziamento per giustn causa),

I termini di presvvizo hanno inizio dal 17 o dal 16% giomo di ciascun mese.



Il periodo di preavviso non pwd coincidere con le ferie, salva esplicita richiesta del lavorstore acesttata
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dal datore di lavors, con il congedo matrimoniale e la malattia,

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve corrispondere all'nftra

un'indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavvisa,

I termini di preanviso, intesi in giomi di ealendario, in caso di licenziamento o dimissioni sono i seguenti:

Livello Anzianith di servizio fino n | Anzianiti di servizio tra 5 Anzianith di
Inquadramenia 5 anmi e 10 anni servizio oltre i 10
anni
Quadri ¢ 17 Livello G0 gioemi 90 gromi 120 gioeni
I ¢ 3° Livello 30 giomi 45 giomi 60 giormi
47 ¢ 5* Livella 20 gioemi 30 giorni 45 giomi
6° 7% e &° Livello I5 giomi 20 giomi 30 giommi
Termini di preavviso per il settore panificazione industriale:
Livella Anzianith di servielo fino a | Anedanith di servizio tra 5 Anzianith di
inquadramento 5 anni e 10 anni servieio olire i 10
anni
1°¢ 27 livello &0 giomi 90 giomi L2 giomd
FlivelloAcB 30 giomi 435 giorni 60 giomi
4% 5% ¢ 6° livello |5 giomi | 20 giomi 30 giomi

Art. 120 = Trattamento df fine rapporto (TFR)
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavors, I'azienda corrisponderd al lavoratore un trattamenta di

fine rapporte da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 del Codice Civile e dalln Legge n.
207/1982,

Ai sensi € per gli effenti del secondo comma dell'art. 2120 del Codice Civile, come modificato dalla L.
2971982, sono escluse dalln quota annua di retriburione utile al fini del caleelo del TFR, le seguenti
SCHTITRES

a) rimborsi spese

b) somme concesse oceasionalmente a titalo di “unq tantum®, gratificazioni straordinarie non contrattuali;
) i compensi per lavoro straordinario € per lavoro festivo

d} lindennitd sosttuetiva del preavviso

e} Findennith sostitutiva per ferie

f) le indennitd di trasferta ¢ diarie non aventi carttere continuativo

&) le prestazioni in natura, quindo sia previsto un corrispettive a carico del lavoratore;

In caso di cessione o trasformazione della dina, & quands la ditta cedente non abbia dato ai lavoratori il
preavvise ¢ comisposto indennith relativa, la ditta cessionaria, ove non intenda mantenere in servigio il
personale, sard tenuta all'osservanza integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contratto
sulla precedente ditta, come se avvenisse il icenziamento.,

In caso di fallimento dell'aziendn il dipendente ha diritie alla indennitd di preavvizo ¢ al trattamento di

SE=
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fine rapporto stabiliti nel presente contratte, e il suo complessivo avere sori considerato credito
privileginto.

Ai sensi della L. 1902004 § lavorsion con un'anzianith di almens sei mesi possono chieders il pagamiento
miensibe dells quiia maturanda del TFR come parte integrativa della retribuzione.

Art, 121 = Richiesta di anticipazione del TFR

Al senst dellfart. 2120 del Codice Civile ¢ della Legge n. &82000, la richiesta di anticipazione di un
imparta non supeniore al 7% del T.FR. maturato, da parte des lavoratori con alniens 8 anni di servizio in
aziendn, deve essere giustificata dalia necessita di:

n) eventuali spese sanitarie per terapie, profesi e interventi straordinari rconodciuti dalle competenti
strutiure pubbliche:

Iy} acquisto o costruzione della prima casa di abitazione per ¢ o per i figli, documentato con atto notarile,
¢} spese da sostenere durante i periodi di fruizione di congedi paremali e per formazione del lavoratore,
Le richieste potranna essere accolie annualmente entra @ limit del 1096 deégl aventi diritto di cul sopra ¢
del 4 % del numera totale dei dipendenti.

Art. 122 — Pagamento TFR
11 trattaments di fine rapporio deve essere cormisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotio quanto

eventunlmente fosse dovuto dal dipendente, non oltre i 30 giomi dalla data di cessazione del rapporto di

lavora,

PARTE QUARTA - CONTRATTI ATIPICI

Apprendistato
Art 123 = Discipling dell'apprendisiato
L'apprendistatn & disciplinato dalle disposizion contenute dal Dulgs. 8172015 (o da quelle del Dulgs.
16772011 nelle specifiche ipotesi contemplate dallart 47 comma 3 dello stesso Digs. 81/2015) nonché
dulle disposizioni contenute nel presenis CONL.
La disciplina comune 5§ applic a tutbe le tipologie di apprendistato di seguite enunciate,
Il comtratto di apprendistato costituisce rapporto di lavoro & tempo indeternminato. Al termine del periodo
di apprendistato e Parti possono recedere dal contratto, ai sensi dellart 2118 del Codice Civile, con
preavviso decorrente dal medesimo termine, Durante || periodo di preavviso continua a trovane
applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se nessuna delle Parti recede il rapporto prosegue
come ordingno rapparts di lavoro & tempo indetermiinate.
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Art. 124 = Forma ¢ durata minima del conrafio

Il contratto 4i apprendistato & stipulats in forma seritta al fini della prova e ad esso va allegato il piano

formative individuale definito sccondo modelli e standard concordati dalle Parti stipulanti il presente
CCNL.

Nell'apprendistaio per In qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializecione tecnica superiore ¢ nell'apprendistato di alta formazions & ricerca, il
piano formativo individuale ¢ predisposto dalla istituzione formativa con il coinvolgimento dellimpresa.
Il periodo di apprendistato he una durata minima non inferiore & sei mesi & durante il suddetto periodo di
apprendistate trovans applicazions e sanzioni previste dalla normative vigende per il licenziamento
ilfegittimo. Mel contrafto di apprendistato per la qualifica ¢ il diploma professionate, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il cemificato di specializzazione tecnica superiore, costituisce
giustificato motive di licenziamento il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi come attestato
dall'istituzione formativa,

| periodi di apprendistato svolti in precedenza presso alri datori di lavoro saranno computadi ai fini del
completamento del periodo preseritto dal presente CONL purché Maddestramento si riferisca alfe stesse
specifiche mansioni, [a durata di ogni singolo rapporto non sia stata inferiore a fre mesi consecutivi € non
sia intercorsa, tra un periodo e I'altro, uns interruzione superiore & 12 mess,

Per ottenere il ficonoscimento del cumulo dei periodi di apprendistato, il soggetto dervrll produrre apposila
documentazione gia all'atto dellassunzione.

E possibile stipulare contratti di apprendistaso a tempo parziale purché la percentuale part time non sia
inferiore al 60% ¢ senza diminuzione delle ore di formazione prevista,

In tal caso be durste previste per le singole tipologic dell'apprendistato si intendono proporzionalmente
prolungate fino al massimo previsto per tali tipologie ¢ pertanto fino a 72 mesi (60 per il settore
Panificazione ).

In caso di malattia, imfortumio o altrd causa di sospensione involontaria del lavoro di dumta superiore o
trenta giomi il periodo di apprendistato sard prolungato.

Art. 125 — Limiti numerici

Il numero complessivo di apprendisti che un datore di favore puo® assumere direttamente o indirettamente
per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizeste, non pud’ superare il rapporio di 3 a 2 rispetto
alle maestranze specializzate o qualificate in forza presso il medesimo datore di lavoro. Nelle aziende che
eccupano un numero di lavoratori inferiore o dieci unita il suddetto rapporto tra apprendisti ¢ maestranze
qualificate non pud superare il 100 per cento, 1| datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze
lavoratorn qualificati o specinlizzati, o che comungue ne abbiz un numero inferiore a tre, pud assumere
apprendisti in numero non superiore a tre. Esclusivamente per i datori di lavoro che occupano pil di
cinquanta dipendenti, Fassunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante
& subordinata alla prosecusione, o temipo indeterminmio, del rapporto di lavoro gl terine del periodeo di
apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nsova sssunzione, di almeno il 20% degli apprendist
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dipendenti dello stesso datore di lavoro, restando esclusi dal computo | rapponi cedsati per recesso
durante il periodo di prova, dimissioni o licenziamento per giusta causa.

Art. 126 — Apprendistate per la gualifica e il diplema professionale, il diploma di
istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica

Le Parti firmatarie del presente COML individuano in tale tipologia di apprendistate lo sruments idoges
alla eorretta transizione dei giovani dalls scuola al mondo del lavora,

Fermao restando In specificn regolamentazione regionale in materia, le Parti si impegnano a metters in atto
tutte le azioni utili a promuovere Muilizzo di tale tpologia di apprendistato, demandando alla
contrattazione di secondo livello la sotioscrizione di accordi che regolamenting l'erogazione della
formazicne aziendale nel mspetto degli standard fissati dalle singole Regioni. In assenza di apposita
regolamentarione regionale, l'attivazione dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale ¢ il
certificato di specializrarione tecnica superiore & rimessa al Ministero del Lavore e delle Politiche
Saciali,

Possono essere assunti con tale tipologia di apprendistato i giovani che hanno compiuto i 15 anni i etd ¢
fino al compiments dei 25, Lo dursta del contratto & determinata in considerazione della qualifica o del
diploma da conseguire & non pud esseng superiors a 36 mesi o a 48 mesi nel caso di diploma professionale
gquadriennale,

Sard facolta del datore di lavoro prorogase fino ad un anno il contratto di apprendistato dei giovani
qualificati e diplomati per consentire foro "acquisiziope dii ulterion competenye professionali
specialistichs,

Possono essere, altres, stipulati contraid di apprendisiato Ji durata non superione & quattro anni, fivieli ai
giovani iscritti & partire dal secondo anno deéi percorsi i istrumione secondana supenore, per
lacquisizione, olire che del diploma di istruzione secondaria superiore, di ulterioni competenze tecnico-
professionali utili ai fini del conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superione.

1l datowe di lavoro che si avvarrd di tale tipologia di apprendistawo sotioscriverd un apposito protocello can
Fisutuzione formativa @ cui o studenie & iscrifto utile @ stabilire lo dumta e il contenuio degli obblighi
formativi del datore di lavaro.

Per Vapprendistate che si svolge nell'ambito del sistema i istruzione ¢ formazione professionale
regioutale, In formazions esterna & impartita dall'istituzione formativa a cui lo studente & iscritto ¢ tale
formazions non pud essere superiore al 60 per cento dell’orario ordinamentale per il secondo anno ¢ al 50
per cento per il 1erso e quans anno,

Art. 127 — Apprendistate prafessionalizzante

Le Parti concordang Ia discipling dell'istitute dell'apprendistato definito professionalizzante ¢ contrabto di
mestiers al fine di consentire lo sviluppo di concrete appartunith occupazionali giovanili,

A tal fine le Parti, condividendo la necessith di armonizzare la discipling legale ¢ la disciplina
contratiuake, anche in reladone alla fase formativa, concordana di identificare 'attivazione di interventi

il
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eongianti per affrontare | prablemi della formazions, come uno degli obicttivi prioritari da perseguire per
fomire una risposta adeguata alle esigenze delle aziende dei sertori rappresentati ¢ finalizzata
allacquisizions di professionalith conformi da parte degli apprendisti.

Possono essere assunti con tale tipologia di apprendistato | soggetti di et compresa tra { 18 ¢ i 29 anni.
Per | soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguitn a1 semsi del Dlgs 226720085, il
contrailo di apprendistato professionaliziante pud essere stipulato a partire dal diciasscttesimo anno. di
eti.

Per 'apprendisiato professionalizeants avente ad oggeno qualifiche rientranti nel seftore amiginnale, la
durata dell'apprendistato pud ragpivngere | 60 mesi.

Lz Parti concordano che la durata del contratto di apprendistato professionalizzante & di minimo 24 mesi
¢ massimo 36 mesi secondo o schema di seguito riportato;

Livello di inquadramento Durata
) 36 mesi
3 36 mesi
4° 36 mesi
L 3 mesi
&* 36 mesi
Te 24 magy

Per il settore panificazione, le Parti fissano la durata del rapporta di apprendistato professionalizzante
secondo lo schema di seguite dportato;

Livello di inquadramento Durata
1®e2® 36 mesi
3AeldB 36 mesi
4" e 5° 28 mesi

L'offerta formativa di tipo professionalizzante ¢ di mestiere sard integrata nei limiti delle risorse
annualmente disponibili, dall'sfferta formativa pubblica, interma o estemna all'azienda; finalizzata alla
scquisizione di competenze di base e trasversali per un monte ore complessive non fnferfore 2 80 ore
medie annue refribiite,

Il datore di lavoro dovra richiedere, anche a mezeo FEC, entro 30 giomi dall’assunzione, 'assistenza
dellEnte bilaterale EBINASPRI per il rilascio del parere di conformitd del percorso formativo secondo la
modulistica predisposta dallo stesso.

Owe l'ente bilaterale non si esprima nel termine di 30 giomi dal ricevimento della richiesta, quests si
intenderd approvata.

Le amivith formative svolle presso pid datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli Enti di
formazione ovvero gli Enti Bilaterali, si cumulano ai fini dell'assolviments degli abblighi formativi.

E facoltd del datore di lavoro anticipare in tune o in parte le ore di formazione previste per gli anni
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SLECeRSIV.

Liattivity formativa podra essere di tipo teorico, pratico € fteorico/pratico anche framite utilizzo di
Formazione a distanzs,

Fer la formazione degli apprendisti le amende potranno fare riferimenio ai Profili Formativi elaborar
dall'Ente Bilaterale EBINASPRI, che terranno conto dei profili formativi predisposti ¢ pubblicati dall’
[5F L.

E previsia la presenza i un Tutor o referente axiendale, quale figura di riferimenta dellapprendista.

Le ativith Formative mberne all'nziénda di caraticre trasversale di base dovrannoe essere effettuate, in
coerenzd con le previsioni mermative regional, in cingue sres al fine di perseguire gli obietivi formative
articolati nei seguenti ambati;

a, accoglienza, vidutazione del livello di ingresso e definizione del patio formativo;

b, competenze relazionali;

c: oTganizzazione ed economia

d. disciplina del mpporio di lavors;

¢. sicurezza sul lavoro,

| condenuli ¢ le competenze tecnico—professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranng
essere definite sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

A conascere @ prodott & servie di seitore & coniesio aemendale;

b. conoscers & saper applicare le basi tecniche ¢ scientifiche della professionalita:

., Conescere ¢ saper utilizmare tecniche & metodi di lavons;

d. conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (Mtrezzature, macchinari & strumenti di
lavaral;

e, conoscere od wtilizzare misure di sicurezza individuale ¢ tutcla ambientale;

f. conoscere le innovazioni di prodotio, di processo e di contesto

Il recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sard effettuato all'interno dei moduli
trasversali di base e tecnico-professionali,

Le Parti firmatarie del presente accordo, constderano altresi valide ai fini della sperimentazione, le
eventuali offerte formative realizzate tra RegioniProvince avtonome od associazioni termtariali datgetali e
sindacali.

Liartivith formativa deghi apprendisti potrd  essere svolta con modalitd FAD efo e-leaming secondo la
normative vigente, Ls suddeita formazions potrd essere finanziazia atraverso lintervenio del fondo
Interprofessionale FonARCom. Le aziende che, olire ad applicare il presente CCNL, perfezioneranno I
loro adesione al Fondo Interprofessionale FonARCom potranno accedere agli strumenti messi a
dispasizione da quest’ultimo. Ogni altro tipo di attivith formativa sark compresa nel normale orardo di

lavoro,
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Ari. 128 — Apprendisiato in eicli stagionali

Per apprendistato in cicli stagionali s'intende quel contratio di apprendistato la cui durata & temporalmente
legata al eiclo delle stagioni,

Per tutti § datori di lavoro che svolgono la propria attivith in cicli stagionali & prevista la possibilita di
asswinere apprendist con contraft di lavors a termine,

Il rapports di apprendistato professionalizzante in cicli stagionali potrd essere anticolato in pilt stagioni
aliraverso pill mpporti stagionali di durata non inferiore ai 4 mesi, l'ultimo dei quali doved comungue
wvere inizio enfro quaraniolto mesi consecutivi di calendario dalla data di prima assunzione.

Mellipotesi di apprendistato stagionale la durata del percorso formative delPapprendista doved essere
proporzionato rispetto alla effettiva durata del rapporto contratiuale instausato con |'apprendista.

11 datore di lavoro potré assumere pil volte, & tempo determinato, I'apprendista nel corso di complessivi
48 miesi dalla data della prima assunzioné; ai fini del compuio della durate dell'apprendistato stagionale
sona utili anche le brevi attivitd lavorative svolte nellfintervallo tra una stagione e Taltra.

L'apprendista, che ha gia svolto un periods di apprendisiate presso un'azienda che opera in cicli
stagionali, ha diritto di precedenza, per un anno, nell'assunzione presso la stessa impresa per la stagione
successiva, rispetto ad alir apprendisti.

Tale diritto non spetta ai lavoratori licenziati dallazienda per ginsta causa.

Art. 129 — Apprendisiato di alta formazione e ricerca

Possono essere assunti con tale tipologia di apprendistato § soggetti di eth compresatra § 18 ¢ 29 anni in
possesso di un diploma di istrugione secondaria superione o di un diploma professicnale conscguito nei
percorsi di istruzione ¢ formazione professionnle integrato da un certificato di specializrazione tecnica
superiore o del diploma di maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo,

L'assunzions con tale tipobogia di apprendistato & finalizzata ol conseguimento di titoli di studio
universitari e di alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per attivita di ricerca, nonché per il
praticantato per Faccesso alle professioni ordinistiche,

All'atta dell'assunzione, il datore di lavoro sottoscrive un protocollo con Fistituzione formativa o ente di
ricerca da cui lo studente proviene al fine di regolamentare la durata e la modalitd di erogazione dells
formazions da svolgere in azienda e dei relativi erediti formativi da riconoscere allo studente.

La formazione esterna all'azienda & svolta nellistituzione formativa a cui lo studenie & iscritto e non pub
essere superione @l 60 per cento dellorario ordinamentale.

Le Parti convengono che tale tipologia di apprendistato non & ammessa per le qualifiche proprie dei livelli
debh.

Ars. 130 — Disciplina del rapporio

Al fini dell'sssunzione di un lavoratore apprendista & necessario un contratlo seritto, nel quale devono
essere indicatiz [a prestazione oggetto del conteatto, con specifica delle mansioni affidate, il periodo di
prova, il livella di inquadraments iniziale, quello intermedio € quello finale, la qualifica che potrd essere
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acquisita al termine del rapporta, ba durata del pericdo di apprendistato nonché il piano formiative
individuale.

Il datore di lavoro trasmetterd entro 30 giomi dall'assunzions copia del contratto di apprendistato e del
relativer piano formativo all'Ente Bilaterale EBINASPRI al fine di ottenere il relativo parere di conformita
del piano formintivo ¢ per consentire l'opportuna attivith di monitoragzio,

Contestualmente allassunzione dovrd essere consegnata all'apprendista un libretto formativo nel quale
verrd registrato il percorso formative svalto,

Art. 131 - Periodo di prova

Compiuto il periodo di prova, 'assunzione dellFapprendista diviene definitiva,

E previsto un periedo & prova di durita non superiore a quanto stabilito per il lavoratore qualificato ed
inquadrate ol medesimo livello iniziale di assunzione dell'apprendista, durante il quale & reciproco il
diritto tra le Parti di risolvere il rapporio senza preavviso.

Ars, 132 = Obblighi del datore di lavoro

In virtd di quanto previsto dalfa normativa vigente in tema di apprendistata, il datore di lavoro che intenda
procedere all'assunzione di livoraton apprendisti ha Mobbligo:

a) di impartiee o i far impartire nella saa azienda, all'spprendista alle sue dipendenze, Finscgnamento
necessano perché possa conseguire le capacith per diventare lavoratore qualificato:

i non sottoporre Papprendista a lavorazioni retribuite o coltimo né in geners a quelle o incentivo;

c} di consentire all'spprendista, senza operare traffenuta alcuna sulln retribuzione, di partecipars alle
iniziative formative previste per Pacquisizione della professionalitd prevista dal profila;

e} di accordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguiments di titali di studis,
Mon sono considerati lavori di manovalanza quelli attinenti alle attivith nelle quali Faddestamento si
effetns i aiato o un lavaratore qualificato softo la cui guida Fapprendista & addestrato, quelli di rioeding
del poste di lavoro o quelli relativi a mansioni normalmenie affidate & faltoring, sempre che lo
svolgimento di tale aftivith non sia prevalente ¢, i ogni caso, rilevante, in rapporio ai compati affidati

all'apprendisia,

Art. 133 — Daveri dell'apprendisiato

L'apprendisia deve:

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata: della sua formazione
professtonale ¢ seguite col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;

bjprestare la sus opera con |a massima diligenza;

c} frequentare con assiduild ¢ diligenza | corsi i insegnamento per lo svolgimente delld formazione
formale;

d) osservare le norme disciplinari generali, previste dal presente CONL e le norme contenute negli
eveniuali regolamenti interni di axienda, purchd questi ultimi non siano in contrasts con le norme

T
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contrattual & o legge.
L'apprendista € tenuto a frequentare i corsi anche $¢ in possesso di un titolo di studio.

Art. 134 — Trattamento normafiive
Liapprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, al trattamento normative previsto dal presente
CCNL per i lavoratori in possesso delta qualifica per In quale egli compie il tirocinio.

Art. 135 — Livelli d'inguadramento e trattamento economico

Il livetls dinguadraments professionale dell'apprendista sard quello comispondente alla mansione di
“approdo”.

11 rattamento economico da riconnseere all'apprendista sard cosl determinato:

) Apprendittato per fa gralifica e i diploma professionale

1) per il prime anna il 45% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

2} per il secondo anng 35% delln retribuzione dovuta al termine del perioda di apprendistato;

3} per il terzo anno il 65% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato,

4) Per il quarto anno il 70% della retribuzione base dovuta al termine del perindo di apprendistato.

Per le ore di formazione svolte nelle istituzioni formative il datore di lavoro & esonerato dall'obblige
retributiva mentre per le ore di formazione a carico del datore di lavors & Fesnosciuta al voraters
retribuzions pari al 10 per cento di quella che gli sarebbe dovuta

) Apprendisiate prafessionalizzante

1} per il primo anna il 70% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato:

2) per il secondo anno 1" 80% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

3} per il terzo anng if 0% della retribuzions base dovuta al termine del periodo di apprendisia;

¢l Apprendistate df alte formazione e ricerca

I} peril primio anno il 40% della rewibuzions dovuta al termine del peniodo di apprendistato;

2) per il secondo anno $0% della retribuzione dovata al termine del periodo di apprendistato;

3y per il terzo anno il 60% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato.

4) per il quarto anno il 7% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato,

Per |e are di formazione svolte nelle istituzioni formative il datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo
retributivo, Per e ore di formazione a carico del datore di lavoro all'apprendista & riconosciuta una
retribuzione pari al 1) per cento di quella che gli sarebbe dovata.

Restn inteso che qualora le Parti intendano ridimensionare la durata dell'apprendistato questa sarh
eommisurata alle percentuali di cui sopra nella misura pin favorevole per Mapprendista,

Alla fine dell'apprendistato il livello dinquadmmento sard quello comispondente alla qualifica
eveniualmente conseguitn
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Are, 136 — Malattia dell'apprendista

Darante il perigdo di malattia Papprendista avrd diritoo:

a) jper | primi tre geormi di malattia, hmitatamente & S8 eventi morbosi in ragione danno di calendaria (1
gennaie — 3 dicembre), od un'indennitd pari al 60%% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto dinitte in
caso di normale svolgimento del rapporto; dal settimo evento morboso nell'anno al lavoratore non sard
comrisposio alouns indennitd

b} per i periodi successivi & fino allo conservarione del posio di lavore prevista dal presente C.CNL,, 5
slabilisce che i lavoratori assunti con contratto di apprendisiato sono estese le disposizioni in materia di
indennita giomaliera di malattia a1 sensi della discipling generale prevista per i lavoratort subordinati,

Wel caso di Acovers ospedaliena, e per tunia la durata dello stesso, entro | limiti del periodo di comporto
prevista dal presente CCNL, Papprendisia avrd dirito sd una integrazione delfindennitd corrispasta
dall’INPS, a carico del datore di lavoro, pari al 60% della reiribuzione lorda cui aveebbe avata diritts in
caso di normale svolgimento del rapporto.

Durante il rcovero ospedaliere, per gli apprendisti senza familiari a carico, lindennitd di malattia spetta
nétla misura di 275 di quella ordinaria,

Le disposiziont di cui af presente paragrafo si applicans o decorrere dal superamento del periodo di prova,

Art. 137 = Infortunio dell'apprendista
Durante il periodo d'infortunio Fapprendisia aved dirito alla conservazione del posto di lavora, per un
periods di | 80 giomi, dal verifiearst dell'inforfunio.
A decorrere dal primo giomo successivo @ quello dell'inforiunio, in caso di assenza per inabilith
temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavoro, l'indennith corrisposta dallTNAIL sard integrata
dal datore di lavero nelle seguenti misure;

a. 60% per i primi 3 giomi;

b. 65% dal 4° al 207 giomo;

€. 70% dal 21* gioma in poi.
Le disposizioni di cui ol presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del periodo di prova.,

Ari, 138 — Obblighi di comunicazione

11 datare di lavoro & tenuto a comunicare entro 3 giomi al competente Centro per I'lmpiego i cui al D.0gs,
i 461997, anche 3 mexzo PEC, 1 nominativi degli apprendist ai quali sia stata attribuita la qualifica. 11
datore di lavoro & lenuto altresi a comunicare al competente Centro per Iimpiego i nominativi degli
apprendisti, di cui per qualunque motivo sia cessato il rapporto di lavors, entro il termine di cingue giomi
dalia cessazione sfessa.

Art. 139 — Rinvio alla legge
Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e di istruzione professionale,
le Parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in - materia. Le Parti
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convengono che al fine di adeguare le regale del presente titolo ai fulun inferventi nopmativi in materia,
VEFTENNO Previst opportuni adeguamenti da concordarsi con apposita coda contratiuale.

Collaborazioni coordinate e continuative

Ari, 140 — Requisiti di applicabilitd

Le Parti concordano che, in relazione alle particalari esigenze produttive ed organizzative del settore ¢ nel
rispetto di quanto previsto dalta lettera &), comma 2, art. 2 del D.Igs 8172015, le aziende che applicano il
presente COML potranno stipulare contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa nel rispetto delle
norme di seguito enunciale,

Art. 141 = Disciplina del rapporto

E possibile procedere alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e comtinuativa sia per
prestazioni caratterizeate da un clevata livello di antonomis ¢ professionaliti che per prestazioni di natura
ordinaria,

Il contratto di collabarazione deve essere in forma scritla ¢ nello stesso devono essere indicati: a) identita
delle Parti; b) durata del contratto; ¢} oggetto della prestazione; dj ammontare del compenso; ) modalit
¢ tempi di crogazione del compenso; g) modalith di coordinamento tra committente e collaboratore; k)
canse’ di sospensione della prestaione; i) tempi ¢ modalith di accesso ai locali del committentes [)
modalith di utilizzo delle attrezzature fomnite dal committente m) modalitd di recesso dal rapports; n)
preavviso; o) luogo e modalith di composizione delle controversie;

Art. 142 — Modalita di erogazione della prestazione

Il collaboratore formira la prestazione in autonomia ¢ senza alcun vincolo di subordinarione ¢ i
coardinerd con il committente solo al fine di determinare gli obiettivi professional da conseguire, | tempi
e le modalita di secesso ai locali aziendali e Peventuale l'atilizzo delle attrezzature aziendali,

Al collaboratore & farto diviets di renere comporiamenti o svolpere altre attivitd che possano risultare
concorrenziali o dannose per l'immagine del committente,

Al collzboratore & fatto divieto di divalgare fatti o informasioni ritenute riservate dal committente e delle
quali verrd & conascenia durante Fesecuzione del proprio incarico,

E facolti del committente richiedere al collaboratore la produzione di report periodici sulle attiviti svolte.
E obbligo del commiiteate informare il collaboratore sulle disposizioni vigenti in materia di tutela della
salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art, 143 — Cause di sospensione del rapporto

In caso di malattia o infortunio il rapporto & da ritenersi tempomaneamente sospese senza erogazione del
compenso ¢ il collaboratore dovrd farmdre, ai fini della prova, idonea centificazione scritta, Tale ipotesi di
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SOSPEnsione non comporta la proroga del contratto ed il committents ha facolth di recedere dallo stesso se
Ia sospensione 53 prolrae per un periods seperiore o 30 giomi,

In caso di matemitd il rmpporto & da ritenersi sospeso e prorogato per 180 giomi, salvo diverse pattuizioni
pil favorevoli af collaboratore,

Il rapports & da rilenersd sospeso per un periado non superiore o 20 giomi per gravi ¢ comprovatl motivi
personali, per matrimonio o congedo parentale;

Per cid che atiene i diritto alls fruizione di eventuali presazioni a sostegno del reddite per le cause
sopra elencate si fa rinvio alle vigenti disposizioni rormative

Al fine di consentire al collaboratore Popportuno recupero psicofisico questi avrd diritio ad un periods di
riposa non inferiore ad un mese nellarco dell’anno, la el fruiziose sar concardata con il semmitiente &
per il quale non sarh fAconadcivio alcun compenso,

Ari. 144 — Duraia del rapporio

La durata del contratto di colluborazione & riferita all'anno solare, salvo diversa pattuizione tra le Parti.
Alla scadenza il contratio potrd essere rinnovato,

Art, 145 — Compensi

Il compenso verra comisposto mensilmente ¢ & seguito della presentazione da parte del collaboratore di wn
report nel quale sono ricpilogate le attivith svolte nel mese, le relative ore impiegate per la realizzazions

delle stesse e gli eventuali imborsi spese dovuti, Rimane salva la possibilita per le Parti di definire tempi
& midalits differenti di eropazione dei compensi purché risulti da-afto seritio & el rispetto dei pringipi
stabiliti dal presente CCML,

Le Parti concordano che il compenso oo minima non pub eéssere inferiore alla retribuzione oraria
stabilita dal presente CONL per @ laveratori subordinati inquadrati neblequivalente area professionale o
livello.

Alfatto dell’erogazione del compenso, il committente opererd tutte le ritenute previdenaali e fiscali
previste dalla normativa vigente ¢ provvederd al relativo versamenta,

Al collaboratore non spetterd aleun compenso nellipotesi in cui & impossibilitato a fomire la prestazione a
causa di malatiia, infortunio, matemits, gravi e comprovati mativi familiari e congedo parentale,

Ari. 146 — Risoluzione del rapporio

Il contratto di collaborazione si intenderd risolto alla scadenza del termine originariamente pattuita. 11
contraito di collaborazione poird, aliresi, essere risolto unilaterafmente ¢ senza preavviso dal committente
prima del termine pattuito [addove si verifichino: ) gravi inadempienze contrattuali; 2) sospensione
ingiustificata della prestazione per un periodo superiore & § giomi; 3) altri comportamenti gravi che
possana costituire una giusia cawsa di recesso da parte del commintente. I commatio potrd essere risallo,
unilateralmente & senea preavviso, dal collaboratore laddove si werifichino gravi inadempienze
contrattuali da parie del commuiattente.
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I contraenti potranno recedere dal contratto prima del terming paftuito con un preavviso di 10 giomi da
notificare alla contropans con comunicazions soritta.

Art. 147 = Monitoraggio e certificazione dei contraiti

Le Parti che sottoserive il presente CONL, preso atto della necessith di  garantire il corretto utilizzo del
contratto di collabomazione coordinata e continuativa, concordano di attivare una puntuale attivith di
maonitoraggio finalizzata a limitare ogni forma di abuso di wle tipologia contratiuale.

[l committente trasmetiers entro 15 giorni dalla sua softoscrizione copia del comratto di collaborazione
coordinata ¢ continuativa all'Ente Bilaterale EBINASPRI al fine di consentire Fopportuna attivith di
monitoraggio,

Entro i successivi 30 giomi, il commitiente podrd depositare, presso [a commissione di certificasione dei
contrattt di Iavono costituila in seno all'Ente Bilaterale EBTNASPRI ai sensi dellfart 76 del Dilgs 2762003,
apposita istanza di Certificarione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa,

La commissione di Centificazione deli'EBINASPRI, venficats i nspetto di tutti § requisiti previst dalla
legge e dal presente CONL, procederd alla centificazione del contratto di collaborazions coordinata e
continuativa.

Diverzameite, la Commissions di certificizione rigetiera l'istanza motivands |a imancata certificaziones
del contratto di collaborasione coordinata e continuativa.

Le Parti individuano nella Commissione di Certificazione dellEBINASPRI In sede nella quale espletire
gli anti di conciliazione di cui all'art. 54 del Dogs 81/2015 in materia di stabilizzazione dei collaboratori
coordinati ¢ continuativi anche a progetto ¢ di persone titolari di partita Iva.

Quanio disposto dal presente articolo & da ritenersi obbligatorio e il mancato rispetto delle relative
disposizioni & da intendersi quale non corretta applicazione del CCNL.

Contratto di somministrazione
Art. 148 — Sfera di applicabiliti

In riferimento ai contratti di zomministrazions di lavero & tempo determinate o indeterminato trovano
applicazigne le disposizioni conténule negli aricoli da 30 a 40 del D.lgs 212015,

Le Parti si riservano la possibilitd di procedere, nel rispetto di quanto previsto dalle norme vigenti, alla
solinscrizione di apposito verbale di accordo infegrativo finalizeats alla regolamentazions della disciplina
del contratta di scmministrizione.

|
h

Lavoro intermittente * ‘g(

Art. 149 — Definizione contraito of laveroe infermittente

Al sensi degli ant 13 e ss. del DLgs. n. 81/2015, il contratto di lavoro intermittente, che pud essere
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dlipulato- anche & tempo determinato, € il contratto mediznte il quale un lavoratore i pone a disposizions
dellazienda, che ne pud utilizzare la prestazions lavorativa ned casi ed alle condizioni di seguito riporati.

Art. 150 < Diseiplina del rapporto di lavore infermiitente

[l contratto di lavoro intermittente pud essere stipulate per lo svolgimento i prestaziont i carafters
dizcontinun o intermittents, per esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostitutive, per le quali non
sin possibile stipulare contrutti a tempo parzigle per limpossibilita, o comunque la difficolty, di
predeterminare i periodi di prestazions lavorativa.

Il contramts di lavoro imtermitlente ped in ogni caso essere concluse con soggetli com pin di
cinquantacingue anni di el ¢ con soggetti con meno di ventiquattro anni di et, fermo restando in ale
caso che le prestazion! contrattuali devons essere svobte entro il venticinguesing anna i eti.

Per lo specifico settore di applicazione del presente CONL, 1l contratto di lavoro intermittents & ammesso
per ciascun lavortore con il medesimo datore di lavoro, per un periodo complessivamente non superiore
i quattirocento giomate di effettive lavoro nell'arco def tre anni solard, Nell'ipotesi di superamento del
suddetto limite il rapporto di lavons 1 trasforma @ tempo pieno & indeterminato.

IT ricorss al lavoro intermittente, invece, & vietato:

a} per la sastitnnione di lavoratori che esercitano il dirivs di selopera;

b) presso unitd produttive selle quali $i sia proceduto, entre | sei mesi precedenti, a licenziamenti
caollettivi ai sensd degli arti. 4 ¢ 24 della Legge n, 223/199] che abbiano riguardato lavarator adibin alle
stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro intermittente ovvero presso unitih produttive nelle
quali sia operante una sospensione del rapporti o una riduzione dell'orario’ con diritto al vattamento di
integraviane salariale, che interessing lavaraton adibit 2lle mansioni cui si riferisce il contratto di lavom
intermittente;

¢) da parte delle imprese che non abbiano effenuato la valutarione dei rschi in applicazione della
normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Ari. 151 —Assunzione

Il contratta di lavaro intermitiente deve essere stipulato in forma scritta ¢ contenere i seguenti elementi:
a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggetlive o soggetlive, in presenza delle quali & consentita ln
stipulazione del contratio;

b) lvogo & madalita della disponibilitd, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preavvizo di
chiamata del lavoratore, che in ogni caso non pub essere inferiore a un gioms lavemtivo;

clil rafamento eCOBOMICH & normativo spetiante al lavoratore per la prestazione eseguita e Iy relativa
indennita di disponibilita, ove pattuita, nei limiti di quanto previsto al paragrafo successivo (indennita di
disponibiliti);

dlindicazione delle forme ¢ modalith, con cui il datore di lavoro & legittimato a richiedere l'esecuzione
delln prestazione di lavoro, nonché delle modalith di rilevazione della prestazione;

e} i tempi ¢ le modalith di pagamento delln retribuzions ¢ della indennita di disponibilita;

ffle eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attiviti dedotta in contrarto,
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£)il invio alle norme del presente arficolo.

Prima dell'inizio della prestazions laverativa o di un ciclo integrate di prestazioni di durata non superions
a trenta gioms, il datore Ji favoro & fenute o comunicprme [ durata con medalitd’ semplificate alla
Direzione termtoriale del lavoro competente per territorio, nonché allEnte Bilaterale EBINASPRI
mediante sms, fax o posta elefironica.

Art. 152 — Indennita di disponibilita

el contratte di lavors intermitients & stabilita la misura dell'indennith mensile di disponibilivh, divisibile
in quote orane, che deve essere comisposia al lavoratore per | periodi nei quali il lavoratose stesso
garantisce ia disponibilith all'azienda in aiess i utilizzarione.

Per | periodi nal quali il lavoratore parantizee ol datore di lavoro la propria disponibilith in stiesa di
ukilizzazsone, FMimporto dell'indennith mensile di disponibilita & determinato nel 20%% della retribuzione
prevista dal presente contratto, per il livello di riferimento in base alla mansione svolta.

La retribuzione mensile, da prendere a base i riferimento per I determinazione dell'indennita, &
costituita da:

a) minimo tabellare;

b) E.D.R,;

¢l ratel di tredicesima.

L'indenmith di disponibilith & esclusa dal compurs di ogni istitue di legge o del presente contrarto ed il
pagamento defle mensilith supplementan, si esaursce con il pagamento i quanto sopea indicato,

In caso di malatia o di alire evento indipendente dafla volontd del lavoratore, che renda tem poransaments
impossibile rispondere alla chiamata, il favocatore € tenuto a informare lazienda preventivamente
specificando I dursta  dellimpedimenta, con le modalith  previste dal presente CONL. e
successivamente, documentandone I motivasione,

Mel periodo di temporanea indisponibilith non matura il dicitto alla indennitd di disponibilic

Ove il lavaratore nan provveda all'adempimento di el sopra, perde il diritio alla indennitd di disponibilich
per un periodo di quindici giomi, salva diversa previsione del contratto individuale di lavaro,

Le disposizioni di cui ai precedenti punti si applicans soltanto nei casi in cui il lavoratore =i obblighi
contrattualments a rspondere alla chipmata dell aziendn.

I rifiuvio ingiustificato di nspondere alla chinmata pud costituire motivo di licenziamenio & comportare la
restiturione della quota di indennith di dispomibilith riferiia al periodo successivo al rifiutg,

Mel caso di lavero intermitiente per prestazioni da rendersi il Nine settimana, nonché nel penods delle feme
estive o delle vacanze natalizie ¢ pasquali ovvero negli altri periodi indicati neil contratt termitoriali o
azicndali, Mindennitd i disponibilith & cormisposta al prestatore di lavoro solo in caso di effettiva chiamata
da parie dell'azienda,

Art. 153 = Retribuizione
Fermi restando i divieti di discriminazione dirctta e indiretta previsti dalla legislazione vigente, il
lwvoratore intermittents non deve deevere, per § periodi lavorati, un frttamento econdmiso ¢ nomiativa

El|



CONL per fe Piccale & Medie Imprese ol seltore alineriar

complessivamente mend favarevole rispetto al lavorstore di pan livello, a parth i mansiont svolte.

[I trabtamento economics, nomntivo ¢ previdenziale del lavorators intermittente & riproporsdionato, in
mgione della prestazione favorativa effettivamente eseguita, in particolare per quanto riguarda Importo
della retribuzione globale e delle singole componenti di essa, nonche delle ferie ¢ dei imattamenti per
malatia, mforonio sul lavoro, malaitia professionale, matemita, congedi parentali.

Per wito il periodo durante il quale il lavoratore resta disponibile a rispondere alla chiamata dellPazienda
non € titolare di alcun diritte riconoscivto ai lavorstor swbosdinati né matura alcun trattmento
economico ¢ normsive, salvo la suddetts indennitd di disponibilicd.

Art. 154 = Consistenza organice aziendale

Il prestatore di lavors intermittente & computato nell'organico delllimpresa, ai fini della applicazione di
pormative di legge, in proporzione all'orario di lavoro effettivamente svolto nellfarce di ciascun semestre
precedente (gennaic—giugno; loglio-dicembre).

Lavoro a tempo determinato

Art. 155 — Apposizione del termine

Al contratto i lavors subordinato pud essere apposto un termine.

Fate sabve le specifiche disposizioni previste dalla normativa vigente per le amtivitd di caratiere
stagionale, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo
stesso |avoratore, per efferto di una seccessione di contraiti, conclusi per lo svalgimento di mansions di
pasi livello ¢ categoria legale e indipendentemente dai periodi di imMermuzione tra un contratio e Ialiro, non
puc superars 1 36 mesi.

Qualora il limite dei 36 mesi sia supermto, per effetto di un unico contratto o di unn successione di
contratti, il contratta s trasforma a tempo indsterminato dalla data di superamento del suddetio limite.
Oltre il limite dei 36 mesi & possibile stipulare un ulteriore contratie a tempo determinato fra gli stessi
soggetti, della dursta massima di 12 mesi, presso la competente Direzione Territoriale del Lavoro,

Con esclugione dei rapponti di lavoro di durata non superiore a dodici giomi, lapposizione del termine &
priva di effetto se non risulta, dircttamente o indirettamente, da aito scritto, una copia della quale déve
essere consegnata dal datore di lavere al lsvoratore entrd cinque giomi lavorativi dall'inizio della
prestadione,

Qualora il rmpporto di lavero a tempo determinato  continui dopo la scadenza del termine inizinlmente
fissato o successivamente proroguto, il datose di lavoro corrispondert al Isvomtore una maggiorazione
della della retribuzione per ogni giomno di continuazione del rapporto pari al 20 per cento fino al decimo
giomo-& al 40 per cento per ciascun giomo ulteriore.

Qualorz il rappono prosegua oltre il tréntesime giomao in caso di cantratto di durata inferiore a sei mesi,
ovvero altre ] cingquaniesimo giomo negli altn casi, il contratto si trasforma a tempo indeterminato dalla
seadenza dei predetti termini.
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Art. 156 — Provoghe e rinnovi

Cuizlora la durata del contratto sia inferiore ai 36 mesi lo stesso pud essere prorogato, con assenso del
lavoratore, per un massimo di 5 volte nell'arco dei 36 mesi a prescindere dal numero dei contrati,

Un numero supericre di proroghe comporta la tmsformacione del contratto o tempo determinato in
contratto @ tempo indeterminsto dalla data di decorrenza della sesta proroga,

Mell'ipotesi di rinnove del contratio a tempo determinato, pena la trasformazione di quest'ultimo in
contratto di lavare a tempo indeterminata, il periodo di intervallo tra un contratio ¢ Faltro & fissato in 10
giemi dalla data di scadenza per i contratti della durata di sei mesi ¢ 20 giomni per i contratti i durata
SUPETiore ai sei mesi.

Al sensi della pormativa vigente, la disciplina della successions di confratti a tempo determinato non
wova applicazione per le attivitd stagionali e per quelle legate alla disponibilith di materie prime o da
consumo, nonché nei casi di esigenze connesse a caratteristiche peculian del settore mercealogico
dell’azienda quali, ad esempio, le attivith produttive concentrate in determinati periodi dell'anno
finnlizzate a Aspondere ad una imensificassone della domanda collegata a ricorrenze o festivith particolan
Mell®arco dello stesso ciclo di attivith stagionale non & consentibd superare wna dursia complessiva di oo
meEsi per ol simgole contratio comprese le eventuali proroghe.

A titele esemplificativo st indicano le sepuenti fattispecie, rispondenti-ai criteri sopra concordati:

= prodotti freschi efo conservati di origine animale o vegetale

= prodotti a base di cacao, speciality dolciarie e prodotti dolciari da formo, confetieriag

— gelati e dessen;

= caffé sotto forma di cialde o capsule predosate;

= acgpue minerali & bevande analcoliche e affini

— barra & babate alcaliche in genere

— partecipazione & figre ¢d esposizioni

Resta ferma la facoltd delle parti a livello nazionale di integrare o modificare le disposizioni i cui sopra,
anche a seguito delle richieste denvanti dal livello aziendale.

Art. 157 = Proporgione numeérica

Le Parti convengono che possono essere assunti lavorston a tempo determinate nel rispetto dei seguenti
limiti numerici:

I datori di lavoro che occupano da 0 a 5 dipendenti, computando tra  questi sia i lavoratori & tempo
indeterminato, che gli apprendisti, possono assumere 0, 2 lavorator a tempo delerminato;
I datori di lavors ¢che occupano pio di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, possono assumere
lavoratori a tempo determinate nella misura massima del 405 dei lavoraion a lempo indeterminals in
forza alla data del | gennaio dell®anno di assunzione, con amotomdamento del decimale allunith superiore
qualora esso sin ugunle o superiors a 0.5,
Ai sensi della normativa vigeate, sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo
determinato stipulati:
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a) nella fige di avwio di nuove attivild, per | periodi definiti dai contratti collettivi, anchie in misurs non
uniforme con riferimento ad aree groprafiche e comparti merceologici

B)da imprese stan=up innovative per il periodo di quattro anni dafla costituzione della societ

b} con lavorston di e superiore ai 59 anni

) per la sostituzione di lavoraton assenti,

d} per Lo svolgimento di attivith stagionali

Art. 158 = Peripdo df Prova

E prevista la possibilith di applicare un periodo di prova al rpporio di lavoro o terming la cui durata &
pari a quella prevista per 1 lavoraton & tempo indeterminato per il medesimo livello di inquadramento
asgegnato. Nel easo di mapporti inferiori all'anno, la durata del periodo di prova sark pari al 20% della
durata di quella previsia per i lavoratori a tempo indeterminato per il medesimo livello di inguadramento
assegnato,

Art, 159 — Trattamento ecoromice

Al lavortore assunto con contratto di lavoro a tempo determinato spetta il medesimo trattamento
gconomico e normativo previsto per | lavoratord assunti o tempo indeterminato ed in proporzions al
periodo di lavoro prestato.

Ari. 1600 — Risoluzione del rapporio di lavore e impugnazione
In cazo di risolwdone del ropports di lavoro prima del termine, si rinvia alla normativa vigente in materia

di impugnazione del licenziamenta,

Art. 161 — Diritto df precedenza

I lavoratore che nell'esecwrione di uno o pill contratti @ termine presso la stesso datore di lavoso, abbia
prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha dirito di precedensya nelle assunzioni a
tempo indeterminato effettuate dal damore di lavoro entro § successivi dodici mesi con riferimento alle
mansioni gid espletate in esecuzione del mpporto a termine, a condizione che manifesti la propria volonta
per iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporio stesso. Tale diritto si
estingue entrd un anno dalla dats di cessawione del rapporto di lavoro.

Contratto a tempo parziale

Art. 162 - Disciplina del rapporto di lavore a ftempe parziale

Liinstourazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, a tempo determinato o indeterminato, deve
avvenire con il consenso dellazienda ¢ del lavoratore ¢ deve risultare da atto scritto. Tale requisito &
necestario anche per il passaggio del mpporto a tempo parziale a quello a tempo pieno e viceversa.

Il rapporto a tempo parziale potrd riguardare sin i lavoratori in forza che ne faceiano esplicita richiesta
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con atto scritto avente data certa, sia i nuovi assunti.

11 contratto di lavora a tempo parziale & stipulato in forma seritta al Gini della prova.

el conratie di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuale indicazione della durnta della prestazione
lavorativa ¢ della collocazione temporale dell'orario con riferimento al giomo, alla settimana, al mese &
all'anno,

Art. 163 — Tipelogia e contenuti di lavore a tempo parziale

Il repporio a tempo parziale pud essere di tipo:

a) "orizzontale”, come riduzione dell'orario di lavoro giomaliero rispeno al tempo pieno;

b.)"verticale”, come orarto a tempo pieno ma limitato a periodi predeterminati nel corso delle settimana,
del mese o dell’anno;

e} “misto”, come combinazione del tempo parziale “orizzontale” e "verticale”,

Art. 164 — Clausole elastiche

In applicazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materis, le Parti interessate potranno
prevedere Minserzione nel contratto a tempo parziale di apposite clausole elastiche relative alla variazione
della collocazione temporule della prestazione lavorative o relative alla varinzione in oumento della
durata della prestazione stessa,

La disponibilita allo svolgimenta del rapporto di lavoro a tempo parziale con clausole elastiche richiede il
consenso del laveratore ¢ deve risultare da patto seritto anche contestuale al contratto di lavoro,

Per la sottoscrizione di tale pateo il lavoratore pud richiedere P'assistenza di un componente della
rappresentanza sindacale aziendale ove costituita, indicato dal lavoratore medesimo,

L'eventuale rifiuto del lavoratore all'npposizione di clausole elastiche integra gli estremi del giustificato
motive di licenziamento.

Il patto di ammissione alle clausole elastiche deve prevedere a favore del lavoratore il diritte di
rinunciare a tale sccordo qualora, perdurante l'operativitd del tempo parriale, sopravvengano, per il
lavoratore, esigenze di futela della salute debitamente certificate da un medico del Servizio Sanitario
Mazionale o con esso convenzionato ovvero gravi motivi personali {congedi per gravi motivi familiar),
Finstaurazione di un nuova rapporto lavorativo o I'sccudiments &i figli fino al compimenta di 7 anni. Per
poter presentare tale rinuncia, & mecessario che sia portats a conoscenza del datore di lavoro con alto
scritto, sisno decorsi almeno 3 mesi dalls sonoscrizione del suddetto patte ¢ dato da un preavviso di
almeno wn mese,

Mel caso di nuove assunzioni a tempo parziale, I'npplicazione di clausole elastiche potrd essere inderita
nella lettera di assunzione e, in tal caso, espressamente accettata dal lavoratore,

Le clausole elastiche devono prevedere a pena di nullitd, le eondizioni ¢ le modalitd con le quali il datore
di lavoro pud modificare la collocazione temporale della prestazione e variame in aumento la dusata,
nonché ln la misura massima dellaumento, che non pud eccedere il limite del 25% della nomiale
Presiazione mimwn a tempo parzinle,

Le suddeite maggiorazioni non si applicano:
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a) in caso di riassetto complessivo dell'orario di lavoro, che interessi intero studio medico o wnita
crganizzative autoname dello stesso;

b} qualora ln medifica sia richiesta dal lavoratore, seppur acceitata dal datore di lavoro:

¢) qualora la modifica dell'zricolazione dell'aranio di lavero sia stata aceettata dal lavoratore ed abbia
caraftere di madifica strutturale.

Art, 165 — Prestazioni supplemenitari e straordinarie

In considerazione delle specifiche csigenze organizzative ¢ produttive, il datore di lavors ha facoltd di
richiedere al favoratare, anche in caso di rapporti a tempo determinato, lo svolgimento di prestazioni
supplementan ai lsvoraton 4 tempo parziale di tipo orizzontale e, qualors [ prestazione sin inferiore
allarmrio normale settimanale, ai lavoratori a tempo parziale di tips verticale o misto;

Lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare non pub essere superiore al 50% delle ore di
lavoro settimanzle concondate,

In tali casi il lavoro supplementare & compensate con una maggiorasione del 15%

Il datore ha facoltd di richisdere prestazioni supplementari wlierior, fine al raggiungimento del +60%s
rispetto all'orario stabilito, in tal caso & prevista una maggiorazione retributiva del 30%

L'eventuale rifiuto del lavoratore all'espletamento di lavoro supplementare efo stracrdinano non pud
integrare in aleun caso pli estremi del giustificato metivo per l'eventuale licenziaments el
provvedinents disciplinare,

Il lavoratore pud rifivtare lo svolgimento del lavoro supplementare ove piustificato da comprovaie
esigenze quali:

--assistenza di genitori o altr familiad conviventi affeiti da gravi patologie, portatori di handicap o che
sccedins a programmi terapeuticn & di rinbilitazione per tessicodipendenti;

= trasformazions precedente del rapporto di lavoro da tempo picno a tempo parziale nel caso di lavoratosi
affetti da patologie oncologiche;

-svolgiments di wn alo rapporte di lavors incompatibile con Peffettuaxione di ore di lavore
supplementars:

« esigenze di studio connesse al conseguimento della scuola dell abbligo, del titolo di studio di 27 grado o
del diploma universitario o di laurea,

= accudimenio dei fighi fino al compimento del 7° anno di et

Art. 166 — Trattamento economice e normative

Al laveratore deve essére riconosciutd un traftumento retribuivo, economico @ normativo, nan mena
favarevale rispetto a quelli comisposti al dipendente di pan livello & mansione.

In tal senso il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti i un lavoratore & tempo pleno
comparabile in pamicolare per quanto nguanda;

a) Mimporio della retribuzions oraria;

b} ka durata del periodo di prova ¢ delle ferie annuali;

c) la maternita;
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d) ln durata del periodo di conservazione del posto di lavoro & fronte di malartia, infortuni sul lavons,
malattie professioanali;

&) l'applicazione delle norme di tutela dellz salute e sicurezan dei lavoratori nei leoghi di lavoro;
fl'scoesso ai servia aziendall;

g} i eriteri di caleolo delle competenze indirette ¢ differite previste dal presente 0N L;

h} i diritti sindacali, ivi compresi quelli di cui al titalo 111 della Lesge n. 300/1970 e successive
madificazioni,

[l trattaments del lavoratore a tempo pardale & riproporzionato in ragione della ridofta entitd della
prestazione lavorativa in particolare per quanto rigeards Fimporto della retribuzione globale ¢ delle
singole componenti di essa, Iimporto della retribuzione ferdale, Mimporto dei trattamenti economici per
mialattia, inforiunio sul lavoro, malattin professionnle ¢ matemiti.

Art. 167 — Periodo di comporio per malatila

Cuatorn assunzione avvenga con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, la durata del
perindo di conservazione del posto di lavoro in caso di malattia si intende proporzionalmente ridotta.

Art. 168 — Trasformazione del rapporio

Il riftuto del lavoratore di trasformare il proprio rapports di lavoro da tempo pieno i rapponto a tempo
pardiale, o viceversa, non costituisce giustificato motiva di licenziamento,

L'evenwale wrasformazione del rapporto di lavoro o iempo pieoo in rapports o fempo parziale deve
risuliare da atto scrio.

Hanno diritto alln trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale | lavoratori che:
a)sono affetti da patologie oncologiche nonché cronico-degenerntive ingravescenti, per le quali residui
una ridofta capacitd lavorativa, accertata da una commissione medica istituita presso 'Azienda Sanilaria
Lozale territorialmente competente; b)il cui coniuge, figlio o genitore risulti affetio da patologie
oncologiche nonché cronico-degenerative ingraveseenti; classiste persons convivenli ¢on tolale e
permanente invalidith laverativa ai senst della L. 104/ 1992; dihanno figh conviventi di eti non superiores
a 13 anni o figh conviventi portatori di handicap ai sensi deltla L. 10492;

Il lavoratore pud richiedere, per unn ola volta, in heopo del congedo parentale o entro i limiti del
congedo ancora spettante ai sensi del Capo ¥ del D.lgs 15172001, la trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una riduzione di orario non superiore al 50 per

CENio.

Ari. 169 — Consistenza dell'organico aziendale

In matte le ipatesi i cul, per disposizione di legge, si renda necessario Paccertamento della consistenes
dell'organico, § lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei lavoratori
dipendenti in proporzione all'orario svelto, rapporiato al tempo pieno; ai fini di cui sopra l'armotondamento
opera per le frazioni di orario eccedenti la somma degli orari individuati a tempo parziale corrispondente
i unith intere di orario a tempo piena,
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Art, 170 < Divitto di precedenza

In case di assunzione di personale a tempo piens, il contratto individuale deve prevedere un diritto di
precedenia in favore dei lavoratori assunti a tempo parziale, in amtivith presso unitd produttive site nello
stesso ambito comunale, adibiti alle stesse mansioni efo & mansion equivalentl, nspetio o quelle da
assumere, Tale diro 50 estingue con il diniege espresso del lavoratore al passaggio ad un rapporio di
lavoro & tempo piens, qualors si verifichino le condizioni per |a suddetta trasformazione.

Lavoro agile

Art. 171 = Disciplina del lavoro agfle

Le Parti intendono promuovere il ricorso allo strumento del lavoro agile al fine di adattare le prestazion
lavorative alle nuove esigenze dei laveraton e delle aziende, facilitare la conciliazione dei tempi di vils ¢
di lavore, favorire maggiore flessibilita, aumentare ba produttivitd aziendale, assecondare il cambiamento
tecnolagicn ¢ favorire una sempre pid incisiva cultura di responsabilizzazione dei lavoratori verso forme
di lavoro orientate al raggiungimento dei risulist.

La prestazions lavorative sari svolta in parte all'interno dei locali aziendali € in parte alestemo ed entro i
limiti di durata massima dell'orario di lavore previst dalla legge o dal presente CCNL e attraverso
Putilizzo di strumenti tecnalogicl, anche in assenza di postazione fissa,

Tale modalitd di svolgimento della prestazione levorativa sard introdotta in arienda tramite accordi
aziendali

[ contratti sottoscritfi in sede aziendale definiranno;

Iz modalitd ¢ | critent di esecusions del Invoro agile, anche in relazione agli strumenti da utilizmare;

=gli aspetti relativi alla sicurerza;

=t modalita di esercizio del potere direttive del datore di lavor;

-{e condolte clhe, in aggiunta a quelle previsie dal presente CCINL, possono dar luogo all'applicazions di
sanaioni disciplinar;

-eventuali previsioni collegate al raggiongimenta di abiettivi;

=ulterton previsioni finalizzate ad agevolare | lavoratori e le imprese che intendono utilizare le modalitd
di lavoro agile,

Laccordo individunle, cocrentemente con i contratti softoscritti in sede aziendale, avel come confemilo
ulteriori specifiche intese qualificanti il singolo rapporto di lavoro, quali la previsione delle fasce di
reperibilink e dei tempi di dposo del lavoratore.

Laccordo individuale pubd esserc a tempo determinato o indeterminato. Nel caso di contratio a tempo
indeterminato il recesso pud avvenire con un preavviso non inferiore a trenta giomi. In presenza di un
giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine. Per recessa si
intende I'intermuzione delle modaliti di lavoro agile, e non anche Pinterruzione del rpporto di lavons,

[l lavoratore che presti attivith laverativa in regime di lavoro agile aved diritte ad un trattamento
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ECONMECS ¢ normative non inferore a quello applicato nei confronti degli aliri lavoraten che svolgone le
medesime mansioni all‘interno dell’azienda.

Le Parti si impegnane o fvedere & disposizioni del presente articelo successivaments all’approvaziong
definitiva della nonmativa in materia.

PARTE QUINTA - BILATERALITA'

Le Parti, forti della positiva esperiena fino ad oggi maturats nell'ambito della bilateral id, condividono la
scelta di proseguire lungo il percosso, gia intrapreso, del progressivo ampliamento del roolo della siessa,
anche in ragione dell'evoluzione che sta casatterizzando Patmuale sistema della contrattazione collettiva e
delle relazioni sindacali;

Le Parti sono concordi nel ritenere che la bilateralith rappresenti il contesto ottimale nel quale accrescere
il dialogo costruttivo tra imprese e favorateri e individuano nella stessa Fambito pih adeguato nel quale
promuovere e realivzare una gestione condivisa dei servia per | lavoraton € per le imprese;

Art. 172 — Ente Bilaterale Nazionale - EBINASPRI

Le Parti softoscrittrici concordano che 'Ente Bilaterale per il presente CCNL ¢ 'EBINASFPRI, Ente
Paritetico costituito da CIFA, Fedarcom, Conf.5.A.L., Fesica-Confsal e Confsal-Fisals.

All'Ente song demandate e attivitd individuate dalle Parti stipulanti il CoCML in matena di ocoupaziones,
mercate del lavoro, formazione ¢ qualificazione professionale, salute ¢ sicurezza nei lwoghi di lavoro,
socialitd e welfare.

L'EBINASPRI & costituite & struttirso in base alle modalitd organizzative e funzionali tassativamente
definite a livello nazionale dalle Confederazioni con apposite Statuio ¢ Regolamenti,

A tal fine 'EBINASPRI Nazionale attus ogni utile iniziativa e in particolare:

—programma e organizra refazioni sul quadro economico e produttivo del settore ¢ def comparti ¢ le
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni occupazionali, anche coordinands indagini e
rilevazioni, elaborando stinie & proiexioni finalizeate a fomire alle Parti il supporto tecnico necessario alla
realizzazione degli incontri di informazione;

-provvede al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni occupazionali, professionali e
formativi dei settor;

-provveds al monitoraggio delle attivitg formative ¢ allo sviluppo dei sistemi di riconosciments delle
competenze per gli addetti;

=glabora, progeita ¢ gestisce — direttonients & aHraverss convenzioni — propaste & iniziative in materie di
formaztone continun, formazione e qualificazione professionale anche in relazione a disposizioni
legislative e programmi nazionali e comunitari e in collaborazione con le Regioni e gli altri Enti
competenti, finalizzate alivesi g creare le condizioni pil opportune per la lory pratica realizzazione o
livella termitoriale;

-aitiva una specifica funzione di formazione dei lavoraton appartenenti alla categoria dei quadi;

=riceve dalle Organizmeioni Termitoriali, gli accordi collettivi termitoriali ed aziendali curandone e
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raccalte e provvedendo, & nchiesta, alln loro trasmissione agli Enti competents;
—svalge | campit in matera di twiela delin salute o delia sicurczra dei lavorator nei lvoghi di lavoro;

==valge la funzione di cerlificarione dei contratti previsti dalla normativa di riforma del mercato del
lavoro, delle rinunce ¢ transazioni di cus all®an. 2113 cod. av. ¢ del contenuwio dei regolamenn delle
societd cooperative concernentt 1a tipologio dei mpponti di lavoro attuati o che si intendono attuare con |
soci lavoratori;

=svolge, in materia di apprendistato, le funzioni eventualmente ad esso affidite da nuove disposizioni di
fegpe in materia;

—svalge le funzioni di ente promotore detle conveneioni per la realizzazione dei tirocing formativi ai sensi
delln mormiativa vigente;

=attua ogni azione utile al ragginngimento deghi scopi previst dal C.C.N.L, che ad esso fanno riferimento;
=Pl attunre un sistema di ammaortizzaion sociali con il sistema di autofinanziamento,

-per i dipendenti delle aziende che applicano il presente C.CNL, pub promuovere lo svolgimento di
piani formativi settoriali e territoriali richissto il cofinensiaments del fonda di formazione continus
FonARCam,

Su istanza di una delle Parti Sociali stipulanti, all'EBINASPR] Mazionale pud essere riconodciuto
mandato circa la ricognizione di problemi sorti a livello di singoli setiori compresi nella sfern di
applicazione del presente COM.L, ¢ relativi aghi effetti derivanti dallattuazions delle norme contratiuali.
L'EBINASPRI potrd essere chizmato a pronunciarsi con riferimento alla classificazione ¢ ai sistemi di
fessibilith dell’orario di lavoro, anche per la sopravvenienza di nuove modalith di svolgimento
dell’attivith sertoriale ovvery in materia di mallincamento. refributivo, di organizzazione del lavoro, di
innawarioni ecnologiche avvero utte quelle matene chie gli verranno espressamente affidate dalle Parti.

Art. 173 — Enti Bilaterali Territoriali

Con delibera del Consiglio di Amministrazione Nazionale dell'EBINASPRI si procede alla costituzions
degli EBINASPRI Territariali il cui funsionamento & regolato da apposito regolamento. Gli EBINASPRI
Regionali ¢ Territoriali sono composti in misura paritaris dai rappresentanti Repionali o Territoriali di
CIFA, Fedarcom, Conf5.A L., Fesica-Confeal e Confzal-Fisaks e svolgono, su base territariali, le afivi
indicate ail*articolo: precedente,

Art. 174 — EBINASPRI Territoriali e Organismi Paritetici

Gli EBINASPRI Territariali svolgono la funzione che la normativa vigente assegna al ed. Ovganismi
Paritetici.

Agli EBINASPRI Territoriali sono demandate le funzioni descritte nell*art. 51 del Digs 81/2008, nonché
al documento recante le linee applicative dell'Accordo del 21 dicembre 2011 ex Art 34 del D.Lgs
8172008 ¢ sm.i, sulla formazione in materia di salute e sicurerza, approvato in sede di Conferenza
Unificata Stato-Regioni in data 25 luglio 2012,

Apli EBINASPRI Temitoriali & demandata fa gestione di nutti § servizi legati alla Tutela della Salute ¢
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della Sicurezza ned luoghi df Lavors cosi come previsto dal D.Lgs 8108 ¢ sm.i. Occomends, operanc
attraverse Commissioni paritetiche tecnicamente competenti.

Art. 175 — Commissioni di Conciliazione

Al fine di favonré appropriali momenti di confronto aifi ‘a superare le conflittualith emergenti tra
lavoratori & datore i lavoro, & costituita i seno allEBINASPRI Mazionale 1a Commissions Mazionale di
Conciliazione; ogni anicolazione lerritoriale dell’'EBINASPRI costituird un’apposita commissione
termitorizle i Concilinzione, secondo quanio previsto dallo Statato ¢ dai regolomenti di attuazione
dell"Ente.

La Commissione di Conciliasions Warionale ¢ Regonale o Temtoriale, oltre 3 quanio previsto dai
regolamenti predispostt dall'EBINASPRI Mazionale, hanna il compito di venficare la corretta attuazions
¢ interpretazione del presente C.C ML, dirimendo eventuali controversie insorte tra datori di lavoro
lavoratori.

Lz Commissione di Conciliazione MNazionale ha, altresi, il compito di venificare, con attivith di costante
monitorageio, la corretta attuazione dei doveri incombenti sulle Parti anche atiraverso "interpretazions
autentica del C.OML, ovwero delle singole clousale contratiuali opgetto & eventuali controversie o
interventi diretti su problematiche efo situazioni di rilicvo.

La Commissione di Conciliazione Narionale & composia da n. 4 rappresentanti delle Organizzazioni
stipulanti, n. 2 per ciascunn delle Parti Sociali,

Per tutte le attivith ingrenti ln convocazione, I"organizzazione delle runioni & In verbalizzazione delle
decisioni assunie in sede di Commissione di Conciliazione Mazionale, & istituita una Segreteria tra le Parti
Sociali stipulanti.

Sono costituite apposite Commissioni di Concilinzione RBegionali o Termitoriali composte da n. 4
rappresentanti regionali o termitoriali delle Orpanizzazioni stipulanti, n. 2 per ciascuna delle Parti Sociali.
La Commissione i riunisce presso la sede dei Rappresentanti dei datori di lavoro regionali ogni semestre
al fine di omemperare al suo mandato ovvero su richiesta & una delle Parti a fronbe di esigenze i natuma
specificamente territoriale ovvero azicndale,

Per cid che attiene il ricorso e ta regofamentazione della fase istruttoria ¢ decisionale delle Commissioni
di Concilinzione Nazionale, Regionali ¢ Temritoriali st fa esplicito anvio ai regolamenti di funcionamento
interni all'EBINASPRI.

In pendenza di un procedimento instaurato presso ln Commissione di Concilizzione Nazionale, & precluso
alle 00, 55, ¢ alle Parti interessate In facolth di adottare ulenion iniziative sindacali ovvero legali fino
alla definizione della controversia.

Le Parti concordano che qualora nell’interpretazione ¢ nell’applicazione del presente contratto ¢ nello
svalgimento del mpponta di lavoro sorgano controversie individuali o plurime, queste dovranno essere
sottoposte, prima dell “azione gindiziaria, ad un tentativo di conciliazione facoltativa in sede sindacale.
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Ari, 176 — Commissioni di Certificazione

Al fine provveders alla cerificazione dei contratti di lavoro e di appalts nonché del contenuto dei
regolamenti delle societd cooperutive concernenti |o tipologia dei mpporti di lavoro atfunti o che =i
intendono wiiuare con i soci lavoratori sono costituite in seno all’EBINASPRI apposite Commissioni di
Certificazione.

Le Commissioni di Certificazione formiscond assistenza alle parti contratiuali sia al momenio della stipula
del contratio di lavara o di appalto sin. successivamente ¢ provvedono alla certificazione di tutti | contratti
in cui sin dedotta, disettamente o indirettamente, ung prestazione di lavoro, gl effetti del provvedimento
di certificazione permangong, anche nei confronti del terzi, fino al momenio in cui sia slato accolto, con
sentenza di mento, un eventuale ricorso giurisdizionale. Mei confronti dell’atio di certificazione, sia le
parti che i terzi che ne abbiano interesse possona proporre ricorso giurisdizionale soltanto per vizi del
consensa, per erronea qualificazione del rapparto o per difformitd tra il programma negoziale certificato &
la sua successiva athuazione, L'ativith delle Commissioni di Certificazione pud riguardare anche la
soatascrizrone di accordi, individuali o collettivi, aventi ad ogeetto rinunce ¢ transazioni di cui all®ar
2113 cod. civ.;

Il funzionamento ¢ ln regolamentazions delln Commissione di Certificazione Nazionale ¢ di guelle
Temitoriali, avviene secondo quante previsto dal regolamento ali®vopo predisposio dall"ERMNASPRI
Mazionale.

Art. 177 — Osservatorio nazionale

L'Osservatorio Mazionale & lo strumento che 'Ente Bilaterale Nazionale - EBINASPRI pud istituire per
o studio @ la realizmione di tutte le iniziative ad esso demandate sulla base di ascordi tra le Parti Sociali
in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione ¢ qualificazions professionale.

A tal fine, P'Osservatonio s oged ulile inizativa ¢ in particalare:

ajprogramma ed organizen relazioni sul guadro economico e produttive del compario e le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali, anche eoordinando indagini e
rilevazioni, elaborando stime e praieioni;

biriceve ed organizen le relacioni sulle materic oggetio di analisi dall'EBINASPRI inwviando a
quest ultimo, con cadenza semestrale, i risultati trasmessigli dagli ERINASPRI Territoriali;

clelabora proposte in materia di formazione ¢ qualificazione professionale, anche in relazione a
disposizioni legislative nazionali ¢ comunitarie, e, in collaborazione con le Regioni e gli aliri Ent
competenty, finalizzate anche a ereare le condizioni pit opporiune per una loro pratics realizzazions a
livello terrtoriale;

diriceve ed elabora, anche s fini statistici, i dati forniti dagli Osservatori Territoriali sull”utilizzo dei
contratti di apprendistato o di primo ingresso, inviandone i risultati, di porma n cadenza annuale,
all’EBINASPR] MNazionale;

ericeve dalle Organizzazioni Territoniali gli accordi realizzati a livells territoriale o aziendale curandone

I"nnalisi ¢ |a registrazione;
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Art. 178 — Osservatori Territoriali

L'EBINASPRI MNazionale pud istituire un proprio Ossérvatorio Termitoriale che svolge, a livello locale, le
medesime funzioni dell’Osservatorio Nazionale realizzands una fase d'esame e di swdio, idonea a
cogliers ghi aspeth peculian delle diverse realta presenti nel termitorio € a consentire la stima dei
fabbisogni occupazionali.

Art. 179 — Funzionamento EBINASPRT

L'Ente EBINASPRI opera secondo il proprio Statuto ed croga i servizi, in vantaggio degli associati,
seconda le modalith fissate dai Regolament approvat dal Consiglio 4" Amministmazions dell’Eme.

Tutta la documentazione inerente le prestazioni EBINASPRI & consultabile sul sito dell"Ente all’indirizzo
www EBIMASPRLIL

Art. 180 — Finanziamento ERINASPRI

N contributo mensile da destinare in favore del"EBINASFRI Mazlonale & stabliito nella misura dello 0,60%,
da caleolarsi sulla page base conglobate mensile, per dodic mensilith, per ciascun laveratore in forza
presso 'azienda, di cul lo0,50% carico del datore di lavoro e il restante 0,10% a carloo del lavoratore.
Della quota dello 3,50% a carico del datere di lavoro lo 0,30 & destinate a finanzizre a finanzizre attivich
in favore dei lavorator delle aziende aderenti attraverso un apposite Fondo all'vopo costituite &
denominato FAS-Fondo Attivita Sociale.

Lazienda che emetta il versamenta defle suddette quote & tenuta a corrispanderse al favoratore un
Elermenta Distintive Retribuzione (E.0.R} d'importa mensite par allo 0,15% di paga base conglobata,
LE.CLR, df cui al comma precedente deve essere corrisposto per 13 mensilitd e non & wtile ai finl del
computo i gualsias] istituto legale & contrattuabe, ivi compreso [ trattarmento di fine rapporto.

Varienda che ometta il versamento delle quote all'EPAR non pub ivvalers del presente contratto,

Le gquote riscosse dall'EBINASPRI Mazionale e guelle attualmente accantonate, dedotto guanto di
competenza dell'ente stesso, saranno trasferite agll EBINASPRI Territoriall regolarmente costituitl e

corforml a guanto stabifive dal presente CCN.L.

Art. 181 — Finanziamento Enfi territoriali

11 finanziamento degli EBTNASPRI Regionali ¢ Territoriali sard garantito mediate stomo delle quote da
parte deli"EBINASPR] Nazionale secondo quanto stabilito dal Regolamento amministrativoe dell’ente..
L'EBINASPRI Mazionale potrd sospendere erogazione delle somme di cii al punto precedente qualara
non venga posto in condizione di accertars ¢ compensare i crediti vantati nei confronti degli EBINASPRI
Regionali & Territoriali in relazione afle quote riscosse dircttamente dagls sfessi,

Ari. 182 — Fondo interprofessionale per la_formazione continug FonARCom '.._,.-"’-
Al fing di garantire un'adeguata nsposta a1 fabbisogni formativi dei lavoraton dipendenti, e Pari hanno

o



CONE per e Mlecale £ Mealle Frprese dled sedtore allnneniars

promosse la costituzione di un apposite Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua,
denominato FanARCom, in anuazione delle disposiziont dellart, 118 della Legae n. 38872000,

Le aziende che perfezioneranno la loro adesione al Fondo FonARCom  destineranno - allo stesso una
conlribuzione mensile delbo 0,309 sulle retribuzEoni imponibili di clascun lavoratore.

L'adesione al Fondo FonARCam non costituisce costo aggiuntivo per I'nxienda poiché, in assenza di una
specifica npdesione ad un Fondo Interprofessionali, la suddetta contribuzione & da destinarsi
obbligatoriamente all'INPS.

Le aziende che, olire ad applicare il presente CCNL, perfezioneranne la loro adesione ol Fondo
Interprofessionale FonARCom potranno acceders agli strumenti messi a disposizione da quest’ultimo ¢
finalizati a finanziare le attivita formative svolta in favore del personale dipendente.

Art. 183 — Fondo di Solidarietd

Al fine di garantire adeguate forme di prestazioni o sostegno del reddite afle imprese che applicano il
presente COMEL, le Confederasioni CIFA, Fedarcom, Conf 5. AL, Fesica-Confsal e Confeal-Fisals
rinnovang il reciproco impegno a procedere alla costituzione del Fondo di Solidarietd Bilarerale, cosi
come previsto dalla vigente normativa, ¢ di regolamentame le funzioni con successivo accordo entro 180
giormi dall'entrs in vigore del presente CONL.

Art. 184 — Fondo Integrative df Assistenza Sanitaria

Lz Panti hanno provveduto alla costituzione di un apposito Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
denominato San. ArCom.

Dalle data di solioserzione del presente CCMNL sono iscritti al Fondo tutti § lavoratori dipendenti delle
aziende che applicheranno il presente CCNL.

Per cid che attiens Pammontare della contribuzione dovina al Fondo dalle axiende aderenti e dai relativi
lavoratord, si rinvia a quanto contenuto nel regolamento del Fondo stesso, reperibile sul sito web delle
Farti, nonchié su quello dell’Ente Bilaterale EBINASPRL

Le imprese che applicheranno i§ CCNL somoscrini dalle Parti costituenti | Fondi e che non verseranno |a
relativa contribuzione dovuta ai Fondi stessi, si renderanno responsabili della perdita, da parte dei
lavoraten, delle relative prestazioni, contravvenendo ad un obbligo di natura contrattuale.

Per quanto non enunciate nel presenmte articolo 38 fa espresso nnvio al regolamento del Fondo
San Ar.Com,

Art. 185 — Fondo Welfare

Le Parti hanno provveduto alla costituzione di un apposita Fondo per la promozione di politiche di
Welfare denominma WelfAr.Com,

il Fondo WelfArCom promuowverd azioni specifiche. finalizzate all'introduzions i forme di Welfare
coniratiuale melle PMI ¢ apererd al fine di garantire 'erogizione di servid connessi secondo l¢ modalit
previste dai regolamenti del Fonde stesso.
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Dalla dota di sottoscrizione del presente CCML potranno aderire al Fondo tutte le aziende che
applicheranna il presente CCNL,

Per cid che attiene ["ammontare della contribuzones dovata al Fondo dalle aziende aderentl & dai pelativi
lavoratari, si rinvia a quanto contenuto el regolaments del Fondo stesso, reperibile sul sifo web delle
Parti, monché su quello dell'Ente Bilaterale EBINASPRL

Lz imprese che applicheranno | CCMWL sottoseriii dalle Parti eostituenti | Fondi @ che non aderiranno al
Fondo, non versando ka relativa contribuzione, non potranno godere dei servizi enogati dal Fondo,
Mellipoesi di sottoscnzions di accordi di secondo livelbo aventi ad oggetto introduzione in azienda di
specifiche azioni di welfare, l'adesions al Fondo Welf ArCom sard obbligatoria,

Per quanto non enunciato nel presente articolo. si fa espresso rinvio al regolamento del Fondo
Well Aram.

PARTE SESTA - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Ari. 186 = Promozione delle politiche attive

Al fine di promuovere la piena occupazione nel settore, le Parti condividons I'importanza di interventi
coerenti ¢d integrati con gli operatori pubblici @ priviti per Fimpiegs, anche a livello territoriale, per il
polenziamento delle Politiche Attive per il lavaro,

A 1al fine si ritiene opponuno promuovere e valorizzare i gli strumenti di politica antiva che possano
garantire un puntuale incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro, sostenendo in modo efficace | processi di
collocazione € ricollocazions nel mercato del lavoro,

Le Parti demandano all' Ente Bilaterale EBINASPRI il compito di monitorare Pandamento del mercato
lavoro nonché di promuovere ¢ mettere in atto, anche con il supporto di Agenzie per il Lavaro
precedentemente individuate, tulle le azioni di politiche attive che possuno consentire il raggiungimento
dei seguenti obiettivi:

niFavorire IMinserimenta € il reinseriments occupazionale nel settore &i rferimento:

blAgevolare Pintegrazione lavorativa di soggetti provenienti do contesti lavorativi differenti;

c)Sostenere il processo di incontro tra domanda e offerta di lavoro per consentire ai beneficiari
Fattivazione di nuovi rapponi di lavoro dipendente continuativi € stabili nel tempo;

diSestenere i lavorntori nella costrusione o ricostruzione della propria identity professionale anche
attriverso specifiche azioni formative che favoriscano 1'acquisizione o il potenziamento delle competenze.

Art. 187 = Tiracini di inserimento ¢ reinserimento lavorativo

Al fine di favorire |incontro tra domanda e offerta di lavoro, stimolare il processo di scquisizione i
nuove competenze ¢ avvicinare al mondo del bavoro sopgetts privi Ji occupazions, § daor di lavors, che
applicano integralmente il presente CCML, si renderanno disponibili all'attivazione di percorsi di tirocinio

di inserimento o reinserimento lavorativo.
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CONL per le Piccole ¢ Medle Imprese del setlore alimeniare

L'Ente Bilaterale EBINASPRI, anche con il supporto di Agenzie per il Lavoro precedentemente
individuate, meterd in atto tutte le azioni necessarie a favorire Pavvio dei suddetti percorsi di tirocinio,
Per cid che attiene la regolamentazions del tirocini s fo espresso nnvio o contenuti dell’ Accordo
sotoseritio in sede di Conferenza Stato — Regioni in data 24 gennaio 2013 nonché alle norme disposte
dalle singole Regioni in materia,
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Allegnta a)
TABELLE RETRIBUTIVE REGIME ORDINARIO
(ESCLUSA PANIFICAZIONE INDUSTRIALE)
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Allegata b) TABELLE RETRIBUTIVE REGIMI DIFFERENZIATI
{(ESCLUSA PANIFICAZIONE INDUSTRIALE)
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Allegata ¢
TABELLE RETRIBUTIVE REGIMI DIFFERENZIATI
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OONL per le Precole ¢ Medie Inpress del setiore alimenion

Allegato d)
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE PER APPRENDISTI

Piano formativo individuale relativo all'assunzione, in qualith di apprendista di;
Mome e cognome:

Dt refative al datore di lavore

Denominazions datore di lavoro:
Codice fiscale/ partita iva:
Legale rappresentante:
Matricala INPS:

Matricola IMAIL:

Indirizzo della sede legale:
Indirizeo della sede operativa:
Recapito telefonica:

Indirizzo e-mail:

Attivith svolta:

Contratte collettivo applicato:

Diadi relativi all®apprendisia

!Hnrm: & COZE0MmE!

Codice fiseale:

Data e luogo di nascita;

Residenza:

Recapito telefonica:

Indirizzo e-maul;

Cittsdinanza:

Centro per l'impicgo di ril'triEu'_n:n:

' Dati relativi alle esperienze formative ¢ di lavora

| Titolo di studio:
| Eventuali percorsi di istrurions non conclusi;

{Esperienze lavorative:

dul al
dal al
Eventuali periodi di apprendisiato svolti;
Apprendista dal al
Apprendista dal al

Eventuale possesso di una qualifica professionale;




CENL per fe Piccale & Medie Drprese ded sedtore allmmeatars

Aspetti normativi

Diata di assunzione:

Livello di inguadramento iniziale:
Livello di inquadramento finale:
Oualifica da consepuire:

Druratu:

Owrario di lavoro (se & tempo pieno):
Crranio di lavoro (22 & tempo parziale):

Tator

Tuter aziendale {1):

Codice fiscale:

Categoriafivello di inquadramenta;
Anni di esperienza;

{ I} Procesane 56 35t ata del titplare, di un socie, di un femiliane coadivante o di um dipendente, in quanio nelle impoese con mena di 15 dipeadenti o
rezllie immgrese artiguane be funzioni df Tutore pasdens esere Svofte anche dai sogeeti soprindicati.

Contenuti formativi

Competenze di base e frasversali
2) compelenee relazionali
b} organizzazione ed economia
¢ discipling del rapporio di kavoro
d} sicurerza sul lavaro

Competenze di settore
2]
b)
€l

Competenze df area
a)
]
€l

Competenze teenfeo-professionali
a)
b)
<}

d)

] ; jpng: formazione formale intema all'azienda e formazione
Htcrna prﬁsn enti dl ﬁ:mmne o alm mggcm :J:uhuu dalls pormativi vigente.

Fermo restando il profilo e [a qualifica professionale da conseguire, il presente piano potrd essere aggiomato in
relazione all'evoluzione tecnologica, organizzativa e produttiva dellimpresa.



CONL per le Piceole o Medle Mmpreie del setloee alimesiarn

Scheda formativa di apprendistato di:

Piano formativo individuale del:

Scheda formativa

Internalesternn

Firmn apprendisia

Qualifica avvenuta in data

O con trasformazione del contratto 8 tempo indeterminato
o con cessazione del rapporto di lavoro

Qualificazione non avvenuta per

L'impresa
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CONL per le Piceole ¢ Medie Imprese del sediare alimentare

Allegain ¢}

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE LAVORATORI DI PRIMO INGRESSO E

LAVORATORI IN REGIME DI REIMPIEGO

Piano formativo individuale relative all'assunzione di:

Nome e cognome:

Dati relativi al datore di lavor

Denominasione datore di Iavoro:
Codice fiscaleS partita iva:
Legale rappresentante:
Mairicala NP5

Matricala INAIL:

Indirizzo della sede legale:
Indirizzo della sede operativa:
|. Recapito telefonico:

Indirizzo e-mail:

Attivith svolia:

 Contratto collettivo applicato:

Dati relativi al lavoratore

Mome é cognome:
Codice fiscale:
Data e luoge &i nascita:

Residenra:
Recagito telefonico:
Indirizso e-mail:
Cittadinanza:
Titode di studia:

Esperienza lavorativa pregressa:
dal al

Dati eontratiunli

Data di asgunzione:

Cualifica:

Orario di lovaro a tempo piena:
Orario di lavero a tempo pardale;

1

=N




CONL per le Piccole ¢ Medie Iniprese del setiore altmeniore

Contenuti formativi

Competenze di base ¢ irasversali
a} cormpetenze reluzionali
b} organizzazions ed economin
e} disciplina del rapporto di lavora
d) sicurerza sul lavorn

Competenze tecnico-professionali
a) conoscere i prodotii ¢ servizi di settore ¢ contesto aziendale {specificare qualil:

b} consscere & saper applicare le basi tecniche & scientifiche della professionalitd (specificare quali):

c) conoscere & saper utilizzare tecniche & metodi di lavora (specificars quali):

d} conascere ¢ saper utilizzare strumenti ¢ teenologie di lavoro (specificare quali):

e} wmcmpwuﬁl-imr: misure di sicurexza individuale ¢ tutela ambicntale:

i} conogeere le innavazioni di prodotto, di processo e di contesto:

"
ALVl

L

= L | LITIE L] RN FAL - 1
formazione intema all'azienda di $0 ore totali.

Liimpresa 11 lavoratore
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CONL per le Mecole ¢ Medie Imprese del seitare aliments

Scheda formativa di;
Piane formative individuale del:
Scheda formativa
Periodo’data Materia Firma lavoratore Firma datore di lavoeo
L'impresa Il lavoratore
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