VERBALE SINDACALE IN SEDE AZIENDALE
—==20n D OINDUALALY IN SEDE AZTENDALE

In data 19 novembre 2019, presso gli uffici della Societa Teknoservice S.r.J, in Giugliano in Campania,
alla Localita Pontericcio-Zona ASI, su invito dell’ Azienda, si sono costituiti:

1) L’Ing. Alberto Garbarini, nella qualita di Direttore Generale della Societa Teknoservice
S.r.L, con sede legale in Piossasco (TO), al Viale dell’Artigianato n. 10, unitamente al Dott.
Giuseppe Spacone, quale Direttore Tecnico dei cantieri, con Passistenza del consulente del
lavoro, Dott.ssa Maria Cafasso. Funge da segretario il Collaboratore dello Studio Cafasso,
Rag. Davide Nocella;

2) Per il Sindacato FIT-CISL: il Sig. Elpidio Martucci, quale segretario provinciale;

3) Per il Sindacato FESICA CONFSAL: il Sig. Andrea De Stasio, quale segretario regionale;

4) Per il Sindacato F.L.LA.: il Sig. Michele Tizzani, quale segretario provinciale;

5) Per il Sindacato FLAICA CUB: il sig. Docimo Raffaele, quale segretario regionale;

6) E presente la RSA, Sigg. Armando Aliperto, Gigante Mario, Cipriano Guida, Gianfranco
Bennato, Luiso Salvatore, De Crescenzo Paolo, Sauchelli Sergio e Vitale Luigi.

La presente riunione fa seguito alle precedenti e riguarda, in particolare, il personale impegnato nel
cantiere di Castel Volturno.

Premesso che

le OO.SS. fanno espressa richiesta alla Societa, di voler assumere in servizio n. 2 autisti, nelle persone

dei Sigg. Vitale Giovanni e Passaro Salvatore, a full-time e n. 7 unita lavorative, part-time, a 4 ore
giornaliere.

in data 31 ottobre 2019, & stato sottoscritto verbale riguardante il passaggio di gestione, ai sensi dell’art.
6 del CCNL in applicazione e nella stessa data risulta sottoscritto, tra I’altro, ulteriore verbale che

stabiliva le modalita di acquisizione e, quindi, di assunzione delle 9 unita lavorative, cosi come sopra
precisato.

a seguito delle svariate assemblee tenute da tutti i lavoratori, il verbale di accordo sindacale di cui sopra
non risulta avallato dai lavoratori nel suo complesso e, quindi, di fatto nullo.

Le stesse O0.SS. esibiscono e, quindi, consegnano in data odierna, un elenco sottoscritto da tutti i
lavoratori ad oggi impegnati nel cantiere di Castel Volturno, con il quale rinunciano alla trattativa di
secondo livello per tutta la durata dell’appalto e comunque fino al 31 gennaio 2020. Le stesse 00.SS.
sottoscrivono in data odierna I’elenco di cui trattasi, avallando appieno la veridicita della sottoscrizione
delle singole unita lavorative, finalizzata alla rinuncia della trattiva dell’accordo di secondo livello.

Le OO.SS. richiedono 1’assunzione di 9 unita lavorative, rinunciando ad effettuare dalla data odierna e

fino al termine dell’appalto e comunque fino al 31 gennaio 2020, qualsiasi trattativa inerente all’accordo
di secondo livello.

L’Azienda, quindi, tenuto conto delle richieste delle 00.SS.,, si rende disponibile ad un nuovo accordo
che preveda I’assunzione, a tempo determinato, fino al 31 gennaio 2020, di n. 2 unita lavorative, full-
time, con la mansione di autista e n. 7 unita lavorative, part-time, 4 ore giornaliere, sempre con contratto
a tempo determinato e sempre fino a tutto il 31 gennaio 2020, con la mansione di operatore ecologico
livello J. La Societa si riserva di effettuare le assunzioni di cui sopra solo previa valutazione della
documentazione consegnata in data odierna ed attinente le sopra citate unita.

Del che ¢ verbale, letto confermato e sottoscritto.

Giugliano in Campania, 19 novembre @Q 2
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