Tra:

Primo Network srl con sede in Torino Via Vandalino 49, nella
persona del legale rappresentante Lorenzo Rizzo, nato ad Anoia
(RC) i1 26/10/1965, CF: RZZLNZ65R26 A303P:

E:
I’Organizzazione Sindacale FESICA CONFSAL, nella persona del
segretario provinciale Torino sig.ra Sabina Metta.

Si concorda e si stipula quanto segue:

PREMESSA
R R R S e L e ST

La Primo Network srl dichiara la volontd di perseguire il
miglioramento degli indici di produttivitd tramite il sequente
programma di incentivazione individuale.

Le risorse dedicate a questo programma di incentivazione
provengono dal margine operativo aziendale tenendo conto, di
volta in volta, delle peculiaritd delle sedi e delle relative
marginalita.

L'azienda intende pertanto introdurre un sistema premiale che
consenta ai lavoratori di partecipare ai risultati economici
raggiunti con il miglioramento di indici predefiniti e concordati.

CALCOLO DEL PREMIO

I premi saranno divisi per fasce di obiettivi raggiunti, a seconda
del settore di appartenenza e della mansione svolta all’interno
dello stesso in base all’organigramma aziendale cosi come
stabilito nelle tabelle all’allegato “A” del presente accordo che
forma parte integrante dello stesso.




TEMPISTICA DI EROGAZIONE

Al termine di ogni mese verra corrisposto il premio calcolato
secondo l'obiettivo raggiunto cosi come specificato nelle tabelle
seguenti.

Dove previsto un premio aggiuntivo quadrimestre, questo verra
corrisposto nei cedolini paga dei mesi di: aprile, agosto, e
dicembre secondo ’obiettivo raggiunto cosi come specificato
nelle tabelle seguenti.

MODALITA’ DI DISTRIBUZIONE

Il premio, come risultato dei conteggi, verra corrisposto ad ogni
lavoratore riproporzionato nel caso di lavoratori part time in
base alla percentuale dello stesso part time.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

In caso di forte riduzione del MOL i premi potranno essere ridotti
o sospesi previo incontro fra le parti interessate.

LAVORATORI INTERESSATI

I lavoratori che hanno diritto al premio saranno coloro in forza al
momento del pagamento.




Loranzo Bizzo

wite

NATURA DEL PREMIO

“

Non avendo il premio natura retributiva, le somme derivanti
dall’applicazione del premio non avranno incidenza su nessun
istituto legale e/o contrattuale, ne contribuiranno alla definizione
della retribuzione utile al calcolo del TFR.

CONVERSIONE IN WELFARE

“

Il premio potra, su richiesta del lavoratore, essere convertito in
welfare cosi come da regolamento welfare aziendale.

DURATA

“

Il presente accordo avra durata per ’anno 2020,
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Le aree incentivate sono:

Divisione vendita:

¢ Responsabile divisione

e Ufficio vendita diretta
o Operatrice junior
o Consulente senior
o Responsabile ufficio

s Filiali
o Operatrice junior
o Consulente senior
o Responsabile filiale
o Coordinatore filiali
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Divisione operativa:
* Responsabile divisione
e Ufficio backoffice CQS

o
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o
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Operatrice delibera junior
Operatrice delibera senior
Responsabile delibera
Operatrice post-delibera junior
Operatrice post-delibera senior
Responsabile post-delibera

e Ufficio backoffice PP
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o
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Operatrice PP junior
Operatrice PP senior
Responsabile PP

¢ Ufficio backoffice MUTUI

o]
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Operatrice MUTUI junior
Operatrice MUTUI senior
Responsabile MUTUI

Divisione risorse umane e organizzazione:
¢ Responsabile divisione
e Ufficio Amministrazione

0]

Addetta contabilita e gestione del personale

o Receptionist

e Ufficio ICT
o Sviluppatore junior
o Sviluppatore senior

CALCOLO DEI PREMI

“

DIVISIONE VENDITA - UFFICIO VENDITA DIRETTA

Operatrice Presa appuntamenti: & una figura di bassa
esperienza che si occupa soltanto della presa appuntamenti per




sresaniante

uno o piit agenti di zona. I premi vengono calcolati in base al
volume mensile, calcolato in Montante Lordo raggiunto (ovvero
intero ammontare del finanziamento), degli appuntamenti andati
a buon fine.

Consulente Junior: & una figura sufficientemente esperta che
prevede la gestione di un portafoglio clienti, raccolta
documentale e una parziale vendita/assistenza a distanza.
Questa mansione & affiancata e coordinata dalla responsabile di
area. I premi vengono calcolati in base al volume mensile,
calcolato in Montante Lordo raggiunto (ovvero intero ammontare
del finanziamento), delle pratiche approvate e in base al volume
quadrimestrale delle pratiche liquidate.

Responsabile Ufficio: & la figura di coordinamento per le due
figure di: Operatrice presa appuntamenti e Consulente junior. Ha
la funzione di coordinare, assistere, e formare il gruppo di lavoro
gestito. 1 premi vengono calcolati in base al volume
mensile/quadrimestrale, calcolato in Montante Lordo raggiunto
(ovvero intero ammontare del finanziamento), delle pratiche
approvate/liquidate dal gruppo coordinato.

DIVISIONE VENDITA - CONSULENTE SENIOR

Consulente Senior: & la figura di un’operatrice provata
esperienza, autonoma in tutte le fasi di vendita e assistenza del
cliente. Ha un collegamento diretto con l'ufficio Istruttoria. I
premi vengono calcolati in base al volume
mensile/quadrimestrale, calcolato in Montante Lordo raggiunto
(ovvero intero ammontare del finanziamento), delle pratiche
approvate/liquidate.
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DIVISIONE VENDITA - FILIALI

Operatrice Junior: & una figura di bassa esperienza che si
occupa soltanto della presa appuntamenti per uno o pit agenti di
filiale. I premi vengono «calcolati in base al volume
mensile/quadrimestrale, calcolato in Montante Lordo raggiunto
(ovvero intero ammontare del finanziamento), degli
appuntamenti andati a buon fine.

Consulente Senior: & una figura sufficientemente esperta che
prevede la gestione di un portafoglio clienti, raccolta
documentale e una parziale vendita/assistenza sia a distanza che
direttamente in filiale. Questa mansione & affiancata e coordinata
dal responsabile di filiale. I premi vengono calcolati in base al
volume mensile/quadrimestrale, calcolato in Montante Lordo
raggiunto (ovvero intero ammontare del finanziamento), delle
pratiche approvate/liquidate.

Responsabile Filiale: & la figura di coordinamento per le due
figure sopra citate. Ha la funzione di coordinare, assistere, e
formare il gruppo di lavoro da questa gestito. I premi vengono
calcolati in base al volume mensile/quadrimestrale, calcolato in
Montante Lordo raggiunto (ovvero intero ammontare del
finanziamento), delle pratiche approvate/liquidate dal gruppo
coordinato.

DIVISIONE OPERATIVA - UFFICIO BACKOFFICE CQs

Operatrice Delibera junior ha la funzione dell'inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di primo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice CQS - Delibera.



Operatrice Delibera Senior hala funzione dell’inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di secondo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice COQS - Delibera.

Responsabile Delibera ha la funzione dell’inserimento dati,
controllo documentale nonché coordinamento del gruppo di
operatrici seguite nella propria area. I premi vengono calcolati
in base all’obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto delle
pratiche approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice CQS -
Delibera.

DIVISIONE OPERATIVA - UFFICIO BACKOFFICE PP

Operatrice PP junior: ha la funzione dell’inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di primo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice PP

Operatrice PP Senior: ha la funzione dell’inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di secondo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice PP.

Responsabile PP: ha la funzione dell’inserimento dati, controllo
documentale nonché coordinamento del gruppo di operatrici
seguite nella propria area. I premi vengono calcolati in base
all’obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice PP.
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DIVISIONE OPERATIVA - UFFICIO BACKOFFICE MUTUI

Operatrice MUTUI junior: ha la funzione dell’inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di primo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice MUTUI

Operatrice MUTUI Senior: ha la funzione dell'inserimento dati,
controllo documentale e assistenza di secondo livello ai
collaboratori. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice MUTUIL.
Responsabile MUTUI: ha la funzione dell'inserimento dati,
controllo documentale nonché coordinamento del gruppo di
operatrici seguite nella propria area. I premi vengono calcolati
in base all’obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto delle
pratiche approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice MUTUL.

DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - UFFICIO
AMMINISTRAZIONE

Addetta alla contabilita / gestione delle risorse umane: ha la
funzione di segreteria nell’area direzione, contabilita e gestione
delle risorse umane. I premi vengono calcolati in base
all'obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice CQS.
Receptionist: ha la funzione di segretaria nell’area reception,
filiale, sede. I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio dall’ufficio Backoffice COS.




DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - UFFICIO ICT

Sviluppatore Junior ha la funzione di assistenza e manutenzione
dell’hardware e software . I premi vengono calcolati in base
all’obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice CQS.

Sviluppatore Senior ha la funzione di sviluppo, formazione,
manutenzione dell’hardware e software . I premi vengono
calcolati in base all’obiettivo mensile/quadrimestrale raggiunto
delle pratiche approvate/liquidate dall’ufficio Backoffice COS.

DIREZIONE

Responsabile Divisione Vendita

Responsabile Divisione Operativa

Responsabile Divisione Risorse umane e Organizzazione
Queste tre figure hanno la funzione di direzione e
amministrazione della Societa.

I premi vengono calcolati in base all’obiettivo
mensile/quadrimestrale raggiunto delle pratiche
approvate/liquidate dall'ufficio Backoffice COS.

Letto, approvato e sottoscritto.
Torino, 27 maggio 2020

PRIMO NETWORK SRL FESICA CONSAL







ALL’APPROVATO DEL MESE CONTRIBUISCONO I VARI TIPI DI

FINAZIAMENTO SECONDO LA TABELLA CHE SEGUE:

- CQS/DEL =100% DEL MONTANTE LORDO

-TFS =50% DEL NETTO EROGATO

-P.P. =50% DEL NETTO EROGATO

-MUTUI  =30% DEL NETTO EROGATO

LE PRATICHE ANNULLATE, MA CONTEGGIATE NEI MESI PRECEDENTI,
SONO DA STORNARE DAL CONTEGGIO DEL MESE IN CORSO.

ALLEGATO “A” - VALORE DEL PREMIO
R e e ]

¢ DIVISIONE VENDITA ~ UFFICIO VENDITA DIRETTA
¢ OPERATRICE PRESA APPUNTAMENTI

PREMIO MENSILE

- Approvato del Mese

Premio Lordo
150.000,00 50,00
200.000,00 100,00
250.000,00 150,00
300.000,00 200,00
350.000,00 250,00
400.000,00 300,00
450.000,00 350,00
500.000,00 400,00
PREMIO QUADRIMESTRALE
Liquidato del Mese Premio Lordo
2.000.000,00 50,00
2.400.000,00 100,00
2.800.000,00 150,00
3.200.000,00 200,00
3.600.000,00 250,00
4.000.000,00 300,00
4.800.000,00 350,00
9.600.000,00 400,00




CONSULENTE JUNIOR

Premio Lordo

Approvato del Mese

150.000,00 175,00

200.000,00 300,00

250.000,00 425,00

300.000,00 550,00

350.000,00 675,00

400.000,00 800,00

450.000,00 925,00

500.000,00 1.050,00

PREMIO QUADRIMESTRALE
Liquidato del Mese Premio Lordo

2.000.000,00 175,00
2.400.000,00 300,00
2.800.000,00 425,00
3.200.000,00 550,00
3.600.000,00 675,00
4.000.000,00 800,00
4,800.000,00 925,00
5.600.000,00 1.050,00




e RESPONSABILE UFFICIO VENDITA DIRETTA

Approvato del Mese Premio Lordo
500.000,00 400,00
600.000,00 540,00
700.000,00 700,00
800.000,00 880,00
900.000,00 1.080,00

1.000.000,00 1.300,00
1.200.000,00 1.520,00
1.400.000,00 1.740,00
1.600.000,00 1.960,00
1.800.000,00 2.180,00
2.000.000,00 2.400,00

Liquidato del Mese

Premio Lordo
2.000.000,00 400,00
2.400.000,00 540,00
2.800.000,00 700,00
3.200.000,00 880,00
3.600.000,00 1.080,00
4.000.000,00 1.300,00
4.,800.000,00 1.520,00
5.600.000,00 1.740,00
6.400.000,00 1.960,00
7.200.000,00 2,180,00
8.000.000,00 2.400,00
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DIVISIONE VENDITA ~ CONSULENTE SENIOR

Premio Lordo
150.000,00 175,00
175.000,00 350,00
200.000,00 600,00
225.000,00 850,00
250.000,00 1.000,00
275.000,00 1.200,00
300.000,00 1.400,00
325.000,00 1.600,00
350.000,00 1.800,00
375.000,00 2.000,00
400.000,00 2.200,00

_ PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mese Premio Lordo
600.000,00 175,00
700.000,00 350,00
800.000,00 600,00
900.000,00 850,00

1,000.000,00 1.000,00
1.100.000,00 1.200,00
1.200.000,00 1.400,00
1.300.000,00 1.600,00
1.400.000,00 1.800,00
1.500.000,00 2.000,00
1.600.000,00 2.200,00




¢ DIVISIONE VENDITA - RESPONSABILE

PREMIO MENSILE

Premio Loa

Approvato del Mese
6.500.000,00 1.000,00
7.000.000,00 1.500,00
7.500.000,00 2.000,00
8.000.000,00 2.500,00
8.500.000,00 3.000,00
9.000.000,00 3.500,00
8.500.000,00 4.000,00
10.000.000,00 4.500,00
10.500.000,00 5.000,00
PREMIO QUADRIMESTRALE
Liquidato del Mese Premio Lordo
26.000.000,00 1.000,00
28.000.000,00 1.500,00
30.000.000,00 2.000,00
32.000.000,00 2.500,00
34.000.000,00 3.000,00
36.000.000,00 3.500,00
38.000.000,00 4.000,00
40.000.000,00 4.500,00
42.000.000,00 5.000,00




DIVISIONE OPERATIVA- UFFICIO BACKOFFICE CQS

] Approvato del Mese

Prei oro

6.500.000,00 150,00
7.000.000,00 200,00
7.500.000,00 250,00
8.000.000,00 300,00
8.500.000,00 350,00
9.000.000,00 400,00
9.500.000,00 450,00
10.000.000,00 500,00
10.500.000,00 550,00

PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mese

Premi rdn

26.000.000,00 200,00
28.000.000,00 250,00
30.000.000,00 300,00
32.000.000,00 350,00
34.000.000,00 400,00
36.000.000,00 450,00
38.000.000,00 500,00
40.000.000,00 550,00
42.000.000,00 600,00
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PREMIO MENSILE

Approvato del Mese Premio Lordo
6.500.000,00 300,00
7.000.000,00 350,00
7.500.000,00 400,00
8.000.000,00 450,00
8.500.000,00 500,00
9.000.000,00 550,00
9,500.000,00 600,00
10.000.000,00 650,00
10.500.000,00 700,00

__ PREMIO QUADRIMESTRALE

Premio Lordo

Liquidato del Mese
26.000.000,00 350,00
28.000.000,00 400,00
30.000.000,00 450,00
32.000.000,00 500,00
34.000.000,00 550,00
36.000.000,00 600,00
38.000.000,00 650,00
40.000.000,00 700,00
42.000.000,00 750,00




PREMIO MENSILE

Approvato del Mese Premio Lordo
6.500.000,00 500,00
7.000.000,00 600,00
7.500.000,00 700,00
8.000.000,00 800,00
8.500.000,00 900,00
9,000.000,00 1.000,00
9.500.000,00 1.100,00
10.000.000,00 1.200,00
10.500,000,00 1.300,00

Liquidato del Mese

Premio Lordo

26.000.000,00 600,00
28.000.000,00 700,00
30.000.000,00 800,00
32.000.000,00 900,00
34.000.000,00 1.000,00
36.000.000,00 1.100,00
38.000.000,00 1.200,00
40.000.000,00 1.300,00
42.000.000,00 1.400,00




DIVISIONE OPERATIVA - UFFICIO BACKOFFICE PP

PREMIO MENSILE

i3 Importo Fianziato.‘Mese

Premio Lordo

250.000,00 100,00
300.000,00 150,00
350.000,00 200,00
400.000,00 250,00
450.000,00 300,00
500.000,00 350,00
550.000,00 400,00
600.000,00 450,00
650.000,00 500,00
700.000,00 550,00
750.000,00 600,00
800.000,00 650,00
850.000,00 700,00
900.000,00 750,00
950.000,00 800,00
1.000.000,00 850,00
1.050.000,00 900,00
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DIVISIONIE OPERATIVA - RESPONSABILE

pprovato del

PREMIO MENSILE

Me Premi Loo

6.500.000,00 1.000,00
7.000.000,00 1.500,00
7.500.000,00 2.000,00
8.000.000,00 2.500,00
8.500.000,00 3.000,00
9,000.000,00 3.500,00
9.500.000,00 4.000,00
10.000.000,00 4.500,00
10,500.000,00 5.000,00
PREMIO QUADRIMEST
Liquidato del Mese Premio Lordo
26.000.000,00 1.000,00
28.000.000,00 1.500,00
30.000.000,00 2.000,00
32.000.000,00 2.500,00
34.000.000,00 3.000,00
36.000.000,00 3.500,00
38.000.000,00 4.000,00
40.000.000,00 4.500,00
42.000.000,00 5.000,00




* DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
e UFFICIO AMMINISTRAZIONE

SILE

PREMIO MEN

Approvato del Mese Premio Lordo
6.500.000,00 50,00
7.000.000,00 100,00
7.500.000,00 150,00
8.000.000,00 200,00
8.500.000,00 250,00
9.000.000,00 300,00
9.500.000,00 350,00
10.000.000,00 400,00
10.500.000,00 450,00

_PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mese Premio Lordo
26.000.000,00 100,00
28.000.000,00 150,00
30.000.000,00 200,00
32.000.000,00 250,00
34.000.000,00 300,00
36.000.000,00 350,00
38.000.000,00 400,00
40.000.000,00 450,00
42.000.000,00 500,00




Appvato del

Mese Premio Lordo

6.500.000,00 150,00
7.000.000,00 200,00
7.500.000,00 300,00
8.000.000,00 400,00
8.500.000,00 500,00
9.000.000,00 600,00
9.500.000,00 700,00
10.000.000,00 800,00
10.500.000,00 900,00

Liquidato del Mese

_ PREMIO QUADRIMESTRALE

Premio Lordo

26.000.000,00 200,00
28.000.000,00 300,00
30.000.000,00 400,00
32.000.000,00 500,00
34.000.000,00 600,00
36.000.000.00 700,00
38.000.000,00 800,00
40.000.000,00 900,00
42.000.000,00 1.000,00
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Approato del Mese

Premio Lordo :

6.500.000,00 50,00
7.000.000,00 100,00
7.500.000,00 150,00
8.000.000,00 200,00
8.500.000,00 250,00
9.000.000,00 300,00
9.500.000,00 350,00
10.000.000,00 400,00
10.500.000,00 450,00

PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mee

Premio Lordo
26.000.000,00 100,00
28.000.000,00 150,00
30.000.000,00 200,00
32.000.000,00 250,00
34.000.000,00 300,00
36.000.000,00 350,00
38.000.000,00 400,00
40.000.000,00 450,00
42.000.000,00 500,00




Apprvatodel Mese

Premio Lordo

6.500.000,00 150,00
7.000.000,00 200,00
7.500.000,00 250,00
8.000.000,00 300,00
8.500.000,00 350,00
9.000.000,00 400,00
9,500.000,00 450,00
10.000.000,00 500,00
10.500.000,00 550,00

PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mese :

Premio Lordo

26.000.000,00 200,00
28.000.000,00 250,00
30.000.000,00 300,00
32.000.000,00 350,00
34.000.000,00 400,00
36.000.000,00 450,00
38.000.000,00 500,00
40.000.000,00 550,00
42.000.000,00 600,00




e DIVISIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE -

RESPONSABILE
PREMIO MENSILE
Approvato del Mese Premio Lordo
6.500.000,00 1.000,00
7.000.000,00 1.500,00
7.500.000,00 2.000,00
8.000.000,00 2.500,00
8.500.000,00 3.000,00
9.000.000,00 3.500,00
9.500.000,00 4.000,00
10.000.000,00 4.500,00
10.500.000,00 5.000,00

PREMIO QUADRIMESTRALE

Liquidato del Mese Premio Lordo
26.000.000,00 1.000,00
28.000.000,00 1.500,00
30.000.000,00 2.000,00
32.000.000,00 2.500,00
34.000.000,00 3.000,00
36.000.000,00 3.500,00
38.000.000,00 4.000,00
40.000.000,00 4.500,00
42.000.000,00 5.000,00







ALL’APPROVATO DEL MESE CONTRIBUISCONO I VARI TIPI DI

FINAZIAMENTO SECONDO LA TABELLA CHE SEGUE:
- CQS/DEL =100% DEL MONTANTE LORDO

-TFS =50% DEL NETTO EROGATO
-P.P. =50% DEL NETTO EROGATO
- MUTUI =30% DEL NETTO EROGATO

LE PRATICHE ANNULLATE, MA CONTEGGIATE NEI MESI PRECEDENTI,
SONO DA STORNARE DAL CONTEGGIO DEL MESE IN CORSO.,

ALLEGATO “A” - VALORE DEL PREMIO
e T e T S AR

DIVISIONE VENDITA - FILIALI

PREMIO MENSILE

Approvato del Mese Premio Lordo
150.000,00 50,00
200.000,00 100,00
250.000,00 150,00
300.000,00 200,00
350.000,00 250,00
400.000,00 300,00
450.000,00 350,00

PRENIO QUADRIVESTRALE

Liquidato de] Mese Premio Lordo
2.000.000,00 50,00
2.400.000,00 100,00
2.800.000,00 150,00
3.200.000,00 200,00
3.600.000,00 250,00
4.000.000,00 300,00
4.800.000,00 35000 |
5.600.000,00 400,00




Approvato del Mese Premia Lordo
150.000,00 175,00
200.000,00 300,00
250.000,00 425,00
300.000,00 550,00
350.000,00 675,00
400.000,00 800,00
450.000,00 925,00
500.000,00 1.050,00

~ PREMIO QUADRIMES

Liquidato del Mese

Premio Lordo

2.000.000,00 175,00
2.400.000,00 300,00
2.800.000,00 425,00
3.200.000,00 550,00
3.600.000,00 675,00
4,000.000,00 800,00
4,800.000,00 925,00
5.600.000,00 1.050,00




E Approvato del Mese

Premio Lordo
500.000,00 400,00
600.000,00 540,00
700.000,00 700,00
800.000,00 880,00
900.000,00 1.080,00
1.000.000,00 1.300,00
1.200.000,00 1.520,00
1.400.000,00 1.740,00
1.600.000,00 1.960,00
1.800.000,00 2.180,00
2.000.000,00 2.400,00

Liquidato del Mese

Premio Lordo

2.000.000,00 400,00
2.400.000,00 540,00
2.800.000,00 700,00
3.200.000,00 880,00
3.600.000,00 1.080,00
4.000.000,00 1.300,00
4.800.000,00 1.520,00
5.600.000,00 1.740,00
6.400.000,00 1.960,00
7.200.000,00 2.180,00
8.000.000,00 2.400,00




Approvato del Mese

Premio Lordo
1.500.000,00 500,00
1.800.000,00 600,00
2.100.000,00 700,00
2.400.000,00 800,00
2.700.000,00 900,00
3,000.000,00 1.000,00
3.300.000,00 1.100,00
3.600.000,00 1.200,00
3.900.000,00 1.300,00
4,200.000,00 1.400,00
4,500.000,00 1.500,00
4.800.000,00 1.600,00

Premio ero

Liquidato del Mese
6.000.000,00 500,00
7.200.000,00 600,00
8.400.000,00 700,00
9.600.000,00 800,00
10.800.000,00 900,00
12.000.000,00 1.000,00
13.200.000,00 1.100,00
14.400.000,00 1.200,00
15.600.000,00 1.300,00
16.800.000,00 1.400,00
18.000.000,00 1.500,00
19.200.000,00 1.600,00







