LAVORO

BILATERALITA

Ebiten al servizio
di Federpol

Lente bilaterale al 63° Congresso Federpol ha presentato
le opportunita offerte alle agenzie tnvestigative. Il direttore Pariscent;:
«Servizi su misura per le imprese e i lavoratori del settore»,

di Alice Chiarone
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nche quest’anno ho avuto la fortuna di par-
tecipare al 63° Congresso nazionale della

it importante Associazione Nazionale
Italiana che rappresenta le agenzie investigative”
dichiara Matteo Pariscenti, direttore dell’Ente Bilate-
rale Nazionale del Terziario. Tllustrare alle aziende
aderenti a Federpol i vantagg: derivanti dall'adesione
all’Ebiten ¢ stato molto importante. E stata per me loc-
casione di presentare i servizi e le attivity Jormative a
cut le imprese possono accedere e spiegare le principali
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differenziazioni rispetto al ‘vecchio’ Cenl in scadenza il
31 dicembre”. Ebiten & lorganismo bilaterale indivi-
duato nel nuovo contratto nazionale dei lavoratori peril
settore delle investigazioni private e della sicurezza com-
plementare, contratto che Federpol insieme a Sistema
Impresa, Confsal e Fesica Confsal, ha sottoscritto lo
scorso febbraio. Uno degli obiettivi che si era prefissa-
to il presidente di Federpol, Luciano Tommaso Poni,
per “sollecitare le Istituzioni nellattivazione di efficaci
processi di crescita produttiva e occupazionale, adeguati
alle esigenze sociali, organizzative e produttive del setto-
re delle tnvestigazioni e della stcurezza complementare;
a conferma del ruolo socialmente utile che esso ricopre
come si legge nel contratto stesso. Il nuovo contratto col-
lettivo sostituisce il precedente, sottoscritto da Federpq1
e dalle parti sindacali ] 15 dicembre 2017 in scadenzfil!
31 dicembre 2020. Di comune accordo, le Parti Social
hanno deciso di non procedere con il rinnovo e di for-
mularne uno nuovo, I e motivazioni alla base di un nuo
VO contratto risiedono nel cambiamento sociale ed eco”
nomico di questi ultimi anni, ‘caratterizzati da servt

Jortemente legati allq mutevolezza della domanda e all

esigenze social; emergenti, che necessitano di un Pfofo n‘
do ammodernamentq per sostenere la. competitivita delt
imprese”. Ma anche al fine di contrastare il fenomen®
del dumping contrattuale e assicurare ai lavoratori
del comparto un trattamento retributivo adegua?’
alle evoluzioni de] mercato.
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Per raggiungere questi obiettivi, le parti SO.Ci‘?h alith
concordato sulla valorizzazione dei sistemi di bilater



