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Ispettorato Nazionale del Lavoro
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma
Via Maria Brighenti n. 23
itl.roma@pec.ispettorato.gov.it
Area Politiche del Lavoro
Unita Operativa Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro

Verbale di riunione

Il giorno 25/01/2022 alle ore 11:00, in videoconferenza, per la discussione in merito alle problematiche
riferite dalla O.S. FESICA CONFSAL che con nota prot. 01/22 del 04/01/2022 (in atti) ha richiesto l'odierna
convocazione

sono presenti davanti al funzionario Dr. Corrado CACCURI:

per la O.S.: Paolo TRIVISONNO;

per il Comune di Pomezia (RM): Dr.ssa Rosa IODICE (Dirigente Settore 3 Servizi alla Persona);

per la SOCIO SANITARIA POMEZIA srl: Claudia BOLOGNINI (Amministratore Unico) assistita dal Dr. Maurizio
CENTRA (Commercialista);

per il CONSORZIO SOCIALE POMEZIA-ARDEA: Dr. Roberto DI LULLO (Presidente CdA) e Dr. Giovanni
UGOCCIONI (Direttore).

La O.S. dichiara: “ Alla data odlierna parte del personale risulta essere gia stato assunto da altra azienda alle
medesime condizioni economiche e normative preesistenti ex art. 75 del CCNL UNEBA. Risultano ancora in
forza alla SOCIO SANITARIA POMEZIA srl ventidue unita addette ai cosiddetti servizi distrettuali. Ad oggi per
questo personale non risulta essere stata fornita alcuna garanzia circa la salvaguardia occupazionale, la O.S.
chiede pertanto alle parti presenti I'urgente avvio di un confronto finalizzato ad individuare soluzioni idonee a
tutelare l'occupazione di tali ventidue unita .

Il Comune di Pomezia “ conferma quanto gia dichiarato dalla O.S. in merito al personale socio-educativo
attualmente transitato alla partecipata SERVIZI IN COMUNE spa, ai sensi dell’art. 75 del CCNL UNEBA .

I CONSORZIO SOCIALE POMEZIA-ARDEA dichiara: “ I servizi socio-assistenziali distrettuali di sua
competenza, sono iniziati nel corrente mese di gennaio e, attualmente, il CONSORZIO si awvale delle
prestazioni fornite dalla SOCIO SANITARIA POMEZIA sri, in regime di affidamento diretto, fino al 31/03/2022,
salvo proroghe. Per quanto attiene al proprio personale dipendente, procedera , nel corso dellanno, alle
procedure di assunzione previste per il pubblico impiego. Allo scopo di salvaguardare le professionalita
attualmente impiegate per i servizi sociali, ii CONSORZIO si rende disponibile ad approntare, con tutte le
00.55. presenti sul territorio, un confronto utile a tal fine "

La SOCIO SANITARIA POMEZIA srl ™ conferma l'operazione di cambio appalto ex art. 75 CCNL UNEBA, e la
gestione dei servizi socio-assistenziali affidatigli dal CONSORZIO fino al 31/03/2022, salvo proroghe .

Il sottoscritto funzionario ringrazia i presenti e dichiara concluso I'incontro alla ore 12:30.

Dr.Corrado Caccuri




