VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 31/01/2022, in modality telematica tramite piattaforma Teams, si sono
incontrati:

Per All Food spa: Bucenadu ol
Per Sindacato Clas Antonio Coscia;

Per Fesica Confsal Paolo Trivisonno;

Per Flaica Uniti Cub Nicoletta Lagioia;

Per UGL. Terziario Roberto D'Angelo;

Per USB Lavoro Privato Stefania Ruggeri;

L'odierno Incontro & stato richiesto dalle 00.SS. al fine di esaminare & discutere il
cambio appalto relativo al servizio di ristorazione presso le sedi Telecom Italia spa.

All Food spa dichiara che, a decorrere dal 01/02/2022, senza periado di prova, assumera
n. 209 unita favorative - come da elenco allegato al presente verbale ~ alle medesime

condizionl economiche e normative pre-esistenti e previa verifica del possesso dei
requisiti individuali.

All Food spa dichiara che, rispetto al numero di 210 unitd previsto dail verbale del
30/127/2021 alla presenza del Ministero del Lavoro, non procedera all’ assunzione di 1
unita lavorativa, essendo stato verificato trattarsi di figura adibita a mansioni di
coordinamento e controlio.

1l personale assente dal favoro per gualsiasi causale per cuisia prevista la conservazione
del posto di Javoro, sard assunto al termine del periodo sospensivo.

All Food spa comunica che per le sedi Telecom di Mestre, Padova e Genova sarad attivato
subappaito a favore della ditta Alpi San Marco srl, ferme restando le medesime modalita
di assunzione di cui sopra.

All Foad spa rende noto che la committente Telecom Italia spa ha comunicato Ia chiusura
di tutti gli impianti fino alle data del 31/03/2022; in ragione di cio, Alt Food spa
provvedera, con decorrénza 01/02/2022, ad attivare gli ammortizzatori sociali
disponibili al fine di garantire al personale la continuitd reddituale e ad anticipare
I'assegno ordinariofintegrazione salariale ai lavoratori aventi diritto, nella misura
mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo paga e successivamente recuperata
attraverso conguaglio tramite # Ausso UNIEMENS.

Le 00.SS: prendono atto di quanto dichiarato dali’azienda e si riservano una verifica
refativamente all’elenco del personale allegato al presente verbale; eventuali anomalle
che dovessero essere riscontrate nell‘elenco stesso saranno immediatamente segnalate
all'azienda per le opportune verifiche congiunte.

Le 00.SS. chiedono ad All Food spa di istituire un apposito tavolo di monitoraggio
delft'andamento dell’appaito, che si riunisca con cadenza almeno mensile e comunque
su richiesta delie partd.

In considerazione del fatto che il personale oggetto del passaggio di cul al presente
verbale, per la grande maggioranza, € in sospensione lavorativa e ammortizzatore

&



sociale dal marze 2020, e preso atto della necessita deila prosecuzione del ricorso agli
ammortizzatori sociali almeno fino al 31/03/2022, le 00.55. chiedono ali'azienda di
valutare la possibilitd del ricorso al Fondo Nuove Competenze al fine di utilizzare
J'ulteriore periodo di astensione forzata dal lavaro per un adeguamento delle
competenze del personale, anche finalizzato ad eventuali ricollocazioni.
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