VERBALE DI RIUNIONE

Addi 6 Aprile 2023, in Bologna, presso Confindustria Emilia Area Centro
Tra

ALFASIGMA SPA, rappresentata da Roberta Bonomi, Francesco Bonvicini, Maria Verdone,
Barbara Marchello, Pasquale De Lisa, Mariano Leone, Barbara Bottoni, Elena del Giovane, Marco
D’Amadio e Giovanni Pagnoncelli

e

le 0O0.SS. UGL CHIMICI, FAILC CONFAIL, FESICA CONFSAL e FIALC CISAL
rispettivamente in persona di Marco Fabrizio, Fabrizio Rigoldi, Stefano Lampis, Di Mario Mario,
Massimo Molinari, Alfredo Mancini, Giuseppe Graniti, Massimiliano Ricci, unitamente alle
strutture territoriali di Milano, Bologna, Pescara e Roma, in assistenza alle RSU dei rispettivi siti

premesso che

- Il giorno 20 febbraio 2023, con lettera inviata alle RSU, alle organizzazioni sindacali territoriali
di categoria e agli altri destinatari di legge, la Societa ha avviato una procedura di riduzione del
personale ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24, Legge n. 223/91, relativamente a n. 333
dipendenti (di cui n. 16 in forza presso la sede di Bologna, n. 32 in forza presso la sede di
Trezzano Rosa, n. 1 in forza presso la sede di Milano, n. 221 addetti all’informazione
scientifica del farmaco, n. 62 in forza presso la sede di Pomezia e n. 1 in forza presso la sede di
Alanno) e 10 dirigenti (di cui n. 4 in forza presso la sede di Bologna, n. 1 in forza presso la sede
di Milano, n. 4 in forza presso la sede di Pomezia e n. 1 in forza presso la sede di Trezzano
Rosa), ritenuti strutturalmente in esubero rispetto alle oggettive esigenze tecnico-produttive ed
organizzative aziendali.

- Tale comunicazione contiene le indicazioni analitiche prescritte all’art. 4, comma 3, della
predetta Legge n. 223/1991 ¢ a detta lettera e alle motivazioni ivi specificate si da per brevita
rinvio.

- Nelle successive date del 24 febbraio 2023 e del 14 ¢ 28 marzo 2023, le Parti, come previsto
dall’art. 4, comma 5, della Legge n. 223/1991, si sono incontrate al fine di esaminare e
discutere le cause che hanno portato all’eccedenza del personale;

- Atutt’oggi le parti non hanno raggiunto un accordo conclusivo della procedura di riduzione del
personale di cui in premessa.

Tutto cid premesso,
Le Parti si danno formalmente atto che

ALFASIGMA SPA, dopo la scadenza del termine dei 45 giorni di cui all’art. 4 comma 6 legge
223/91 citata, procedera alla comunicazione di cui all’art. 4 commi 6 ¢ 7 della legge 223/91,
richiedendo la convocazione da parte del competente ufficio presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I'ulteriore esame in sede amministrativa. Allo stesso tempo, le Parti
ribadiscono il comune intento di proseguire, nelle more della prevista convocazione, il confronto al
tavolo negoziale tramite appositi incontri da concordarsi.

Letto, confermato e sottoscritto.

oy &




1 ZAZ
p.UGL CHIMICI -~ 7,
l'

¥z ), - L!\/\({_‘\; ,-\;,/{,

-l -
p- FAILC CONFAIL

p. FESICAZCONFSAL

p. RSU Alfasigma S.p.A. Bologna, Alanno, Pomezia, Milano, Trezzano Rosa, FOE

M



